Equipo de Trabajo 

Control de Contratistas

1. Supervisor de Área
2. Analistas de Control de Contratistas (ver descripción de puest

Reclamo:
1. Mayor Sueldo
2. Organización de la tarea
3. Descripción del puesto

Propuesta

Salarios

El sueldo es proporcional a la tarea.
Si se puede dar un aumento de sueldo es porque creemos en el potencial de la persona.
El margen de ganancias actuales no superan la expectativa como para aumentar, pero como forma de motivar y apostar a que crezca la unidad de negocios, creemos que es un incentivo interesante realizar un aumento de la siguiente manera.

Aumento en dos etapas
1. Cambio de Categoria
2. Aumento en Diciembre del 10 % de la Categoria

Contraprestación

Compromiso a la tarea
Responsabilidad en el proceso  
Colaboración y trabajo en equipo
Propuestas de mejora 
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