CURRICULUM VITAE

1. DATOS PERSONALES

Nombre:
Sexo:

Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:

Teléfono — celular:
Correo electronico:

Cedula de Identidad:
Licencia de Conducir:

S.I.B. R.N.L
Edad:

Estado Civil:
Estatura:

Peso:

2. EDUCACION
Nivel Basico:
Nivel Intermedio:

Nivel Medio:

Nivel Universitaria

Nivel Postgrado:

3. |IDIOMAS

Espafiol:
Ingles Técnico:

Marcos Adolfo Morales Patzi

Masculino

23 de Marzo de 1978
Pais: Bolivia
Ciudad: La Paz

Provincia: Murillo

Localidad: La Paz

+ 591 71933539
marcosmoralespatzi@yahoo.com
marcos.morales.patzi@gmail.com
4272493 L. P.

4272493 L. P., Categoria “C”
15.369

37 anos

Casado

1.71 m.

70 Kg.

Escuela “San Antonio” Fe y Alegria de La Paz, gess
1984 — 1987, grados de 1° a 5°.
Colegio “Sergio Almaraz” de Fe y Alegria de La Paz
gestiones 1988 — 1990, grados de 1° a 3°.
Instituto Técnico “Puerto de Mejillones” de La Paz
gestiones 1991 — 1994, grados de 1° a 4°.

Ul de“Bachiller Industrial”

Ul de“Técnico en Mecanica Automotriz”

Universidad “LOYOLA” de La Paz, gestiones 1999 —
2003, grados de 1° a 5° afio, en la Facultad deniede
Mecanica.

ma de‘Licenciado en Ingenieria Mecanica”.Con
Titulo en Provision Nacional.
Universidad “LOYOLA” de La Paz, gestiones 2005-
2006, “Maestria en Administracion de Empresas”.
Defensa de grado pendiengaljunto certificado de notas

Fluido
Suficiente



4. OTROS CURSOS Y SEMINARIOS

Curso:

Seminario:

Seminario:

Curso:

Curso:

Seminario:

Curso:

Seminario:

Seminario:

Curso:

Curso:

Curso:

Curso:

Alumno Becado de la Escuela de Formacién vy
Especializacion en Productos CATERPILLAR” ,
teérico — practico, de MATREQ S. A. (Maquinas
Tractores Y Equipos S. A.), del 01 de Marzo al 29 d
Septiembre de 1995.

Escuela de Mecéanica Automotriz “Simon Bolivar”,
Seminario de fhyeccion Electrénicd, del 2 de Junio al
21 de Junio de 1996.

Universidad “LOYOLA”, Seminario deAdministracion

de Sistemas de Informaciohy realizado el 8 de
Septiembre del 2000.

Universidad “LOYOLA”, Cso Informatico en
Especializacion de  Programacion en  Sistemas
Matematicos y SimulacionMATLAB 7, del 10 de Mayo
al 5 de Junio del 2003.

Universidad “LOYOLA”, Curso sobre Armado,
Configuracion, Reparacion, Mantenimiento y Cabledelo
Computadoras (pentiums Ill y 1V), Redes y Sistema
Operativo LINUX , del 11 al 24 de Agosto del 2004.
Universidad “LOYOLA”, Seminario déEstrategias de
Liderazgo Para Crear la Ventaja Competitiva
Organizacional”, realizado el 02 de Abril de 2005.
Fuerza Naval Boliviana “Escuela de Guerra Naval”’,
Curso Interactivo, Juego de Guerra “TEMPO”,
realizado el 07 de Mayo de 2005.

Universidad “LOYOLA”, Seminario déTeoria del Caos

en lo Tiempos de la Administracion Contingencial;
realizado el 21 de Mayo de 2005.

Universidad “LOYOLA”, Seminario déGestion de la
Calidad Total (ISO 9000-2000); realizado el 02 de Julio
de 2005.

Empresa “TOYOSA S. A.”, curso de capacitacion sobr
Maquinaria Komatsu de ultima generaciofPalas
Cargadoras WA 180 a WA 250-5] realizado del 18 al
22 de Diciembre de 2006.

Empresa “Mitsui Maquinarias Pera S. A.” (Lima- Pera
curso de capacitacion sobre Magquinaria Komatsu de
altima generacion;Tractor a Orugas WA D155AX -

6", realizado del 15 al 19 de Enero de 2007.

Empresa “TOYOSA S. A.”, curso de capacitacion sobre
Maquinaria Komatsu de ultima generaciofPalas
Cargadoras WA 380 a 470-6 realizado del 26 de
Febrero al 02 de Marzo de 2007.

Empresa “FINNING BOLIVIA S. A, curso de
capacitacion,  “Caterpillar Certified Sales
Professional”, realizado del 01 de Febrero al 15 de
Diciembre de 2009.



Curso:

Empresa “FINNING BOLIVIA S. A.” (Santiago — Chile),
curso de capacitacion,Core Inspection Training”,
realizado del 27 de Octubre al 28 de Octubre d4.20

5. EXPERIENCIA LABORAL

MATREQ S. A. (MAQUINAS TRACTORES Y EQUIPOS S. A)

MATREKBOL S.R.L.

Practicas en Industria, requeridas para certificaae
“Técnico en Mecéanica Automotriz” por el Instituto
Técnico “Puerto de Mejillones”, con cargo de Auwilde
Taller, del 8 de Agosto al 8 de Noviembre de 1994.

Alumno Becado en la Escuela de Formacion vy

especializacion en Productos CATERPILLAR, del 1 de

Marzo al 29 de Septiembre de 1995. Departamento de
Entrenamiento y Especializacion.

Encargado Especialista del Laboratorio de Bombas de
Inyeccion y Turbo alimentadores, del 1 de Junid @@5

al 31 de Agosto de 1996. Division Servicios y Stpal
Producto.

Retiro forzoso por motivo de reduccion de personal,
debido a cambio de duefios de la empresa.

Mecanico “A” en Equipo Pesado, en Contrato con
Empresa F. C. A. en Cochabamba, del 7 de Septietiebre
1996 al 01 de Febrero de 1997.

Evaluador Técnico de Maquinaria y Equipos y Meadnic
“A” en Equipo Pesado, en Contratos Varios, del 2 de
Febrero al 1 de Noviembre de 1997.

Supervisor Técnico y Mecanico “A” en Equipo Pesado,
Contrato de Mantenimiento con Empresas BOEX -
QUEIROZ GALVAO en proyecto de construccion de
carretera Padcaya — La Mamora en Tarija, del 02 de
Noviembre de 1997 al 01 de Febrero de 1998.

Evaluador Técnico de Maquinaria y Mecanico “A”, en
Equipo Pesado, en Contratos Varios, del 02 de Feehie

30 de Junio de 1998.

Supervisor Técnico y Mecéanico “A” en Equipo Pesado,
en Contrato con Empresa PETROSUR en Santa Cruz, del
01 de Julio al 31 de Agosto de 1998.

Supervisor Técnico en Reparaciéon Integral de Maxguin
Equipos, en Contrato con Empresa Andrean Silver
Company Bolivia L. D. C. (A. S. C. Bolivia L. D. X.



para Implementacion de Mina en San Cristobal —g$?oto
del 01 de Septiembre de 1998 al 30 de Abril de 1999
Retiro voluntario por razones de culminacion deidiss
universitarios.

INDEPENDIENTE

Contratos varios de:

Evaluacion, Reparacién, Mantenimiento (preventivo,
correctivo) y Asesoramiento Técnico, de y sobre
Maquinaria y Equipos con distintas Empresas, coend. s
C. A. Bolivia (Ingenieros Civiles Asociados Boliyja
ACCESORIO, T - TRAC, entre otras, de 01 de
Noviembre de 1999 al 30 de Enero del 2004.

CONSORCIO CONCORDIA - TOYOSA S.A.

Encargado de Mantenimiento de la Maquinaria y Emuip
de Donacion del Gobierno Japonés de propiedad del
Gobierno Municipal de La Paz, supervisando tanto la
parte técnica como la adquisicion y aplicacion de
repuestos, desde el 01 de noviembre del 2004 ate26
Julio de 2005.

Promocién a Gerente de Mantenimiento, a cargo de la
Maquinaria y Equipo de Donacién del Gobierno Japoné
de propiedad del Gobierno Municipal de La Paz,
encargado de la interrelacion técnica — econonicaet
GMLP a la ves de administrar, supervisar y contrlda
requerimientos emergentes de los equipos, desdel®7

de 2005 al 30 de Septiembre del 2005.

Retiro por culminacion de contrato con el GMLP.

EMPRESA CONSTRUCTORA CONCORDIA S.A.

Encargado de Logistica y Control, responsable de
supervisar y coordinar la atencion a los requenio® de

la flota de equipos en los diferentes proyectos de
construccion de carreteras, para alcanzar el piajeede
disponibilidad operacional requerido, también en la
operacion para el avance de obra. Desde el 10 tib@c
del 2005 al 26 de Julio del 2006.

Promocion a Jefe de la Maestranza Central interino,
responsable de la administracion, seguimiento ytrabn
de los distintos mantenimientos requeridos en la
maquinaria, tanto de los proyectos en ejecuciénocden

la maquinaria alquilada, incluyendo también Postaele
maquinaria nueva. A la ves a cargo de la atenc&losl
requerimientos emergentes de los proyectos enaifegu
realizando adquisiciones locales y nacionales, como



también importaciones de repuestos, materiales e
insumos. Desde el 27 de Julio del 2006 al 29 deedreb

de 2008.

Retiro voluntario, por razones de indole personal.

EMPRESA CONSTRUCTORA PETRICEVIC S.A. (COPESA)

Supervisor Técnico en Proyecto de Mejoramiento y
Asfaltado de Carretera Achacachi — Jancko Amayaelen
Departamento de La Paz), responsable optimizar la
disponibilidad mecénica de la flota equipos medidat
programacion de los distintos mantenimientos, sin
exceder el presupuesto asignado. Desde el 01 deoMéar

30 de Noviembre 2008.

Retiro voluntario por motivos de indole personal.

EMPRESA FINNING BOLIVIA S.A.

Representante de Ventas de Servicios y RepuesE&RP
como sigla en inglés), a cargo de la cartera denaresa
Minera San Cristobal S. A., responsable del asegerdo
técnico y comercial para cumplir con el 85% minide
disponibilidad mecéanica de las flotas de equipbsiismo
tiempo se coordina la atencion de los requerimgnto
programados y de emergencia optimizando tiempos y
costos. Desde el 01 de Diciembre 2008 al 30 del Abri
2010.

Encargado de Ventas de Repuestos, responsable de la
logistica del ciclo de pedidos desde la confirmaqdr

parte del cliente, optimizando los tiempos de irgudn

para evitar las multas establecidas para categegan
contrato, hasta la entrega final en los almacerss d
cliente, en Contrato con Empresa Minera San CrétSb

A. Desde 01 de Mayo 2010 al 31 de Diciembre 2013.

Representante de Ventas de Servicios y Repuess&R(P
como sigla en inglés), a cargo de la cartera devpresa
Minera San Cristébal S. A., responsable del
asesoramiento técnico y comercial para cumplir ebn
85% minimo de disponibilidad mecanica de las flatas
equipos, al mismo tiempo se coordina la atenciétoge
requerimientos  programados y de emergencia
optimizando tiempos y costos, siendo un socio EgfiE
del cliente. También a cargo de la relacién cotieden
ausencia del Gerente del contrato. Desde el 0lnéeoE
2014 al 31 de Agosto 2015.
Retiro por Finalizacion del Contrato con la Empresa
Minera San Cristobal.

La Paz, Octubre del 2015



