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DATOS PERSONALES

Fecha de nacimiento: Septiembre 04, 1982
Estado civil: Soltero


 EDUCACIÓN 


Doctorado en Psicología

(Junio 2014 - Actual)
Universidad de Buenos Aires

(www.psi.uba.ar)

Ciudad de Buenos Aires – Argentina

Executive Program Fundamentos de la Neurociencia

(Octubre 2013)
Universidad Torcuato Di Tella

(www.utdt.edu)

Ciudad de Buenos Aires – Argentina

Maestría en Estudios Organizacionales
                                                                                                      (Marzo 2010 – Diciembre 2011) 
Universidad  de San Andrés

(www.udesa.edu.ar)

Ciudad de Buenos Aires – Argentina

Tesis: Socialización Organizacional

Posgrado en Gestión Estratégica de RRHH
                                                                                                        (Marzo 2009 – Marzo 2010)
Universidad  de San Andrés

(www.udesa.edu.ar)

Ciudad de Buenos Aires – Argentina

Tesis: Cultura y Estrategia
HR Executive Program
                                                                                                                                      (Marzo 2008 – Octubre 2008)
Universidad Torcuato Di Tella

(www.utdt.edu)

Ciudad de Buenos Aires – Argentina

Licenciado en Relaciones Laborales

(Febrero 2007)
Universidad de Buenos Aires

(www.fsoc.uba.ar)

Ciudad de Buenos Aires – Argentina


 EXPERIENCIA LABORAL 


First Data 

(Diciembre 2014 – Actual)

Buenos Aires, Argentina.

COMPENSATION & BENFITS SPECIALIST LAC
· Compensaciones y Beneficios. Responsable del proceso de Planeamiento de Compensaciones para Latín América (Argentina, Brasil, Canadá, Chile, Colombia, Costa Rica, México, Panamá, Uruguay).  Líder del Proceso de Pago Variable de corto y largo plazo de la región. Generación y Análisis de presupuestos de la región. Responsable de los análisis de competitividad de todas las subsidiarias de Latín América.
· Incentivos  de Ventas. Responsable de la implementación y proceso de medición de las métricas del negocio. Definición de incentivos de ventas.
· Estructuras Salariales. Desarrollo y armado de la administración salarial de los países de la región.
· Beneficios. Desarrollo de análisis de costos con el objetivo de balancear  la estrategia de beneficios y mejorar  la proposición de valor de recursos humanos.  Responsable de análisis demográficos. 
Softline Group 

(Enero 2014 – Noviembre 2014)

Buenos Aires, Argentina.

TOTAL REWARDS MANAGER LATAM
· Compensaciones y Beneficios. Responsable del proceso de Compensaciones y Beneficios para Latín América (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Perú, Venezuela y USA). Líder del Proceso de Desempeño y Pago Variable de la región y de las posiciones Regionales.  Generación y Análisis de presupuestos de la región. Responsable de los análisis de competitividad de todas las subsidiarias de Latín América.

· Descripciones de Puestos. Líder del proceso de creación y mantenimiento de los descriptivos para Latín América.

· Evaluación de Puestos. Líder del proceso de evaluación de los cargos de la Región bajo la metodología de Hay Group.

· Estructuras Salariales. Desarrollo y armado de la administración salarial de los países de la región.   
· Compensaciones de Expatriados. Análisis de Costo de Vida, Calidad de Vida, Educational Assistant, Housing y ayuda de Rentas. Desarrollo de propuestas económicas de relocaciones temporales y permanentes,
Starwood Hotels & Resorts Worldwide, Inc.

(Septiembre 2012 – Noviembre 2013)

Buenos Aires, Argentina.

COMPENSATION MANAGER LATIN AMERICA DIVISION 



· Compensaciones y Beneficios. Responsable del proceso de incrementos por Merito para Latín América (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, México & CA, Paraguay, Perú y Uruguay). Líder del Proceso de Pago Variable de los comités ejecutivos de las propiedades de la región y de las posiciones divisionales.  Generación y Análisis de presupuestos y estructuras salariales de la región. Responsable de los análisis de competitividad de todos los hoteles de Latín América.
· Compensaciones de Expatriados. Análisis de Costo de Vida, Calidad de Vida, Educational Assistant, Housing y ayuda de Rentas. Administración de los beneficios de Pensión, Vida y Medicina Privada.  Desarrollo de propuestas de relocaciones temporales y permanentes,
· Starvoice. Encuesta de Clima, Análisis de resultados y seguimiento de planes de acción.
· Programa de nuevos ingresantes. Proceso de inducción. Comunicación de la proposición de valor. 
· Staffing and Budget Control. Análisis y control de los indicadores de productividad de los hoteles. Creación y mantenimiento de tableros de control de costos laborales.
· Vacations Control. Control y seguimiento del estado de las vacaciones de los ejecutivos de la región.
Accenture

(Septiembre 2010 – Septiembre 2012)

Buenos Aires, Argentina.

COMPENSATION AND BENEFITS SPECIALIST, GLOBAL SERVICE CENTER 


· Líder del área MI (Market Intelligence): El área se encarga del análisis, procesamiento y comparaciones de toda la información salarial de la compañía y de los mercados, desde Sr Managers hacia el resto de la organización para 14 países (US, Canadá, Latam, España, Portugal e Israel).

· Líder del área EPU (Earning Per Units): El área trabaja con el análisis, procesamiento y comparaciones de toda la información salarial para la definición del paquete de compensaciones de los ejecutivos de la compañía a nivel global. 
· Líder del área de Global Benefits: El área es responsable por trabajar desde argentina asistiendo al equipo global con el proceso de administración anual de los beneficios globales de la compañía. Parte de ello involucra, el pago a los proveedores, el enrolamiento de los empleados, las comparaciones con el mercado y la resolución de consultas de empleados vinculadas a las prácticas de beneficios de Accenture. 
Banco Itau

(Septiembre 2009 – Septiembre 2010)

Buenos Aires, Argentina.

Una firma ITAU-UNIBANCO
ANALISTA SR DE COMPENSACIONES Y BENEFICIOS



· Encuestas de remuneraciones, Análisis de Competitividad del Banco. Desarrollo del Tablero de Comando de compensaciones. Armado de Propuestas Económicas. Elaboración de la base de datos.
· Desarrollo e implementación de políticas, procedimientos de compensaciones y beneficios.

· Análisis y recomendaciones sobre solicitudes de ajustes y promociones. 

· Diseño en conjunto con las distintas áreas de nuevos sistemas de Remuneración Variable, alineados con la estrategia de cada negocio (Esquema de premios y bonos target, validación de objetivos y determinación de grados de cumplimiento para la liquidación del premio variable). 

· Estructuras Salariales, Armado de Bandas Salariales y Principios Administrativos de la Estructuras.

· Administración de beneficios vigentes. 

· Análisis de productos crediticios otorgados a empleados. 

Mercer

(Junio 2006- Septiembre 2009)

Buenos Aires, Argentina.

Una firma MMC (Marsh Mercer Kroll Guy Carpenter Oliver Wyman).
CONSULTOR DE COMPENSACIONES Y BENEFICIOS



· Encuesta de Remuneraciones y Beneficios de Mercer (TRS -Argentina), en particular relevando, analizando y procesando información de las empresas de los sectores High Tech, Telecomunicaciones,  Ingeniería y Consumo Masivo

· Clarificación de Puestos, Armado de Manuales, Reportes, Workshops 
· Encuesta de Remuneraciones y Beneficios de Mercer (TRS -Uruguay), relevando, analizando y procesando información de las empresas que componen la encuesta.

· Informes de Competitividad, análisis e interpretación de posicionamientos.

· Encuestas a Medidas, Job Pricing habiendo realizado y colaborado estudios para diferentes clientes de Mercer en Latinoamérica.  
· Estructuras Salariales, Armado de Cortes, Market Approach, Bandas Salariales y Estructuras Regresionadas
Inflex - Argentoil

(Junio 2005- Junio 2006)

Buenos Aires, Argentina.

ANALISTA DE COMPENSACIONES



· Encuestas de Compensaciones habiendo realizado Análisis de Competitividad, y colaborado con la implementación de Políticas de Beneficios. Descripciones de Puestos.
· Reportes de Gestión, Análisis de indicadores de RRHH vinculados a compensaciones.  

· Gestión de Desempeño, Evaluaciones de Desempeño armado e implementación de indicadores de Políticas de Pago Variable. Tablero de Comando Integral (BSC) informes de gestión, indicadores de resultados (KPIs).   

· Análisis de Turn over, Informes de egreso.
Legumi SRL

(Noviembre 2002- Junio 2005)

Buenos Aires, Argentina.

ADMINISTRATIVO DE PERSONAL



· Administración de Personal, Legajos, Control de Ausentismo. 

· Liquidación de Sueldos, Tango 6.0, Liquidación de Novedades, Adelanto de Vacaciones, Tareas Generales.

· Reclutamiento, Asistente de Búsquedas, Base de datos, Perfiles de Puestos. 

 OTRAS ACTIVIDADES 


Universidad del Salvador. 

 2012 – Actual

PROFESOR TITULAR. Facultad de Ciencias de la Administracion. 

Maestría en Administración de Negocios con Orientación en Dirección de Recursos Humanos (State University of New York)
Materia: Compensaciones & Beneficios

Cátedra: Héctor Diomede

Universidad de Buenos Aires. 

 2006 – 2009
AYUDANTE ADJUNTO. Facultad de Ciencias Sociales. 

Licenciatura en Relaciones Laborales: 

Materia: Administración de Personal II, Compensaciones y Beneficios
Cátedra: Italo Magrini 


 OTROS CONOCIMIENTOS 


INFORMATICA

Conocimientos del entorno Windows (Excel, Word, Power Point), Internet, MS Office, Adobe Acrobat, Visual basic, etc.  IBM SPSS Stadistics, version 19. (Software para análisis predictivos). 
IDIOMAS

Español como lengua nativa

Inglés Nivel Avanzado, lectura, Compresión, Escritura, habiendo cursado First Certificate.
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