TOMÁS GULLY
Fecha de nacimiento: 8 de febrero de 1982

Dirección: O’Higgins 2578 6B – Capital Federal
Teléfono: 15-5971-4740
E-mail: tomasgully@yahoo.com
	Perfil PROFESIONAL


Licenciado en Ciencia Política con Posgrado en Negociación; extensa experiencia en Recursos Humanos y Proyectos, desempeñándose en Argentina y EEUU. Excelente nivel de inglés, y portugués desarrollado en Brasil. Dinámico, adaptable, orientado a la obtención de resultados. Liderazgo e iniciativa, con gran capacidad de aprender y pasión por los desafíos. 
	Experiencia LABORAL


11/2014 – Presente                                                       Accenture – Especialista de Total Rewards 
· Responsable por la administración de los programas de beneficios globales, gestión de proveedores y coordinación de procesos. Manejo de escalaciones. Consultoría interna.

· Supervisión del equipo local de Beneficios Globales. 

· Coordinación de proyectos en varias instancias (desarrollo, implementación, seguimiento, mejoras). 

· Actualización de comunicaciones internas y externas, administración del sitio del proyecto.

· Documentación, revisión y renovación de iniciativas
· Liderar capacitación a nivel global.
08/2014 – 11/2014                                                        Avaya – Project Manager     
· Coordinar la instalación de productos o software de la compañía en el sitio del cliente; 

· Liderar evaluaciones, revisiones, escalaciones y el cronograma de actividades con las diferentes partes involucradas durante todo el ciclo de vida del proyecto; 

· Definir criterios de comunicación, y realizar seguimiento de la documentación durante el proyecto.
07/2012 – 11/2014                                                       Consultor independiente de Recursos Humanos                
· Revisar estructuras organizacionales y de compensaciones del cliente; 
· Proveer recomendaciones sobre manejo de incentivos y paquete de remuneración total; 
· Desarrollar y revisar políticas de recursos humanos y administración.
07/2008 - 03/2011                                                        ExxonMobil BSC - Consultor Especialista en Compensaciones         
· Realizar análisis de equidad interna y competitividad externa de salarios bajo políticas corporativas realizando comparaciones relativas entre posiciones y el análisis de encuestas de mercado;

· Diseñar y presentar capacitaciones a la gerencia en políticas de compensaciones; 
· Realizar consultoría respecto a desarrollo de carrera; 
· Realizar reportes de gestión y control de presupuesto. Identificar y corregir desviaciones;

· Implementar y supervisar el programa salarial para nuevos ingresos. 


03/2006 - 06/2008                                                        ExxonMobil BSC – Especialista de Payroll    
· Soporte diario a empleados en consultas y/o reclamos relativos a sueldos e impuestos para empleados activos y retirados;

· Control de novedades y deducciones para cerca de 3,000 empleados; 
· Supervisar los indicadores claves de performance y realizar reportes de gestión; 
· Implementar mejoras en los procesos y sistemas de control. 

	EDUCación


· 2008 – 2010              Pontificia Universidad Católica Argentina (UCA): Posgrado en Negociación              

· 2000 – 2005              Universidad de Buenos Aires (UBA): Licenciatura en Ciencia Política                          

	OTROS CONOCIMIENTOS


IDIOMAS:

Español: nativo, Inglés: nivel bilingüe (oral y escrito), Portugués: nivel avanzado (oral y escrito), Francés: nivel intermedio (oral y escrito).
SISTEMAS-IT:

SAP (módulo HR) - MS Office (Word, Excel, Powerpoint) – SharePoint - e-Project
