CURRÍCULUM VITAE.
BELLAVIA Mauricio Tomás
Cel. 299-5170325

bellaviamauricio@gmail.com

INFORMACIÓN PERSONAL:

· [image: image1.jpg]


Apellidos: BELLAVIA
· Nombres: Mauricio Tomás.
· Dirección: San Martín 1211, Torre III, 5to “A” 

· CP.8324. Cipolletti. RN

· Fecha de nacimiento: 31 de octubre de 1976.

· Edad: 38 años.

· Estado civil: Casado.

· Hijos: uno.

· DNI: 25.608.734.

· CUIL: 20-25.608.734-1.

· Teléfono: 0299-15-5170325

· Email: bellaviamauricio@gmail.com
ESTUDIOS REALIZADOS.

Estudios Primarios:      
Escuela pública “20 de Junio”.
Periodo: 1982-1989

Córdoba Capital.
Estudios Secundarios:
Titulo: Bachiller especializado en Ciencias Fisicomatemáticas. 

Escuela Normal, Nacional, Superior: “Alejandro Carbó” 
Fecha de egreso: diciembre del 1994. 
Córdoba Capital.
Estudios Universitarios:
Titulo: Ingeniero Mecánico Electricista. 

Facultad de Ciencias Exactas Físicas y Naturales. 
Universidad Nacional de Córdoba 
Córdoba Capital.
Idiomas:        

Idioma inglés 
Nivel alcanzado: intermedio (oral y escrito).
Instituto privado I. C. A. N. A., Córdoba capital. Desde 1988 hasta 1995.
Institución: Path-lines, Villa Mercedes SL. Desde 2007 hasta 2009.

Informática:
Entorno Windows. Nivel Usuario
Office: (Word, Excel, Power Point, etc.). Nivel usuario.
Software de diseño: Autocad y Mechanical Desktop. Nivel Profesional.

Cursos y Jornadas de Capacitación.

Introducción a la programación de autómatas Nivel 1 y 2.

Centro de Formación Técnica. Schneider Electric. Mendoza, febrero 2006.


Curso de Media Tensión y selección de Celdas.
Centro de Formación Técnica. Schneider Electric. Mendoza, febrero 2007.


Jornada para profesionales.
Dictado por DIRECCIONA RRHH. Buenos Aires, diciembre 2007.


Formación de auditores internos de sistemas de gestión integrado.

IRAM- curso presencial julio 2013.


Transmisiones Hidrostáticas Sauer Danfoss.

Centro Hidráulico – Curso Presencial- Venado Tuerto (Sta. Fe). Junio 2014


Programa Desarrollo para Supervisores.
Instituto Madero - Curso Presencial. Neuquén, Marzo, Setiembre y Diciembre 2014.


Seminario técnico sobre filtración de aire, combustible y aceites. 
Fleetguard- presencial, Neuquén, setiembre 2015. 

Aptitudes y habilidades: 
· Buena capacidad para las relaciones interpersonales.

· Formación orientada al desarrollo de habilidades de comunicación y Liderazgo.

· Formación técnica mecánica y eléctrica.

· Orientación hacia el logro de objetivos.

· Experiencia en la conducción de grupos de trabajo.

Conocimientos adquiridos:
Motores:

· MTU S2000 TIER-IV

· MTU S4000 TIER-II
· Detroit Diesel S60
· Cummins QSK45/50 - QSX9, 15 - QSB6.7
· CAT C7, C9, C15, C18, 3406C

· Cursor 13.
Transmissions:

· Allison OFS 4500/4700, 

· CATERPILLAR TH55,  

· Twin Disc TA90.

Camiones:
· IVECO, VOLVO, KENWORTH T500/T800, PETERBILT (TIER-IV)
Hidraulica:

· Sauer Danfoss.

· Denison.

· Parker.
Filtración 
· Fleetguard.

· Donaldson.

· Parker.

ANTECEDENTES LABORALES:

A- Mayo del 2013 hasta setiembre 2015. CALFRAC WELL SERVICES ARGENTINA.

Conquistadores del Desierto 2002. PIN
Neuquén, Neuquén. Argentina CP8300 

www.calfrac.com
Rubro: Well Services.
Posición: Ingeniero de Mantenimiento Distrito Neuquén. 

Área: Operación de Equipos de Fractura, Cemento y Coil Tubing.
Funciones y Responsabilidades principales:
a- Coordinar, controlar, ejecutar, diagnosticar y hacer el seguimiento de la ejecución de las tareas descritas en el Programa de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de unidades de Fractura, Cementación y Coil Tubing..

b- Mantener todas las unidades dentro del presupuesto establecido.
c- Mantener informado a los empleados del Departamento de Mantenimiento de las Políticas y Procedimientos de la Compañía en el área de Calidad, Salud, Seguridad y Medio Ambiente (QHSE), asegurando un ambiente seguro de trabajo.
d- Conducir reuniones de seguridades diarias y mensuales.
e- Efectuar el seguimiento y verificar que se mantenga actualizada la base de Datos del sistema de mantenimiento.
f- Gestionar las órdenes de Compra de partes y repuestos requeridos en el Distrito. Realizar seguimiento.
g- Controlar los stocks de partes y repuestos disponibles en depósito. 

h- Verificar que los Reportes de Fallas, e Inspecciones de MP.
i- Coordinar con la Gerencia de Operaciones las prioridades.
j- Planificar trabajos para Inspecciones Técnicas Vehiculares de todas las unidades rodantes.
B- Mayo del 2009 hasta mayo 2013. TACKER SRL.

Av. 30 de octubre Esq. El portón 
CP 8319 Rincón de los Sauces, Neuquén 
http://www.tackertools.com
Rubro: Well Services.

Posición alcanzada: Ingeniero de Mantenimiento Distrito RDLS.
Área: Operación de equipos de Torre.
Responsabilidades principales:
a- Coordinar, organizar, planear, dirigir y orientar al personal a cargo para cumplir y hacer cumplir las normas de mantenimiento, seguridad, y calidad y medio ambiente con el objeto de  mantener los equipos de torre en óptimas condiciones de funcionamiento.
b- Proveer un ambiente seguro de trabajo para todo el personal a cargo. 
c- Mantener el equipamiento de torre y auxiliares de servicio con una mínima cantidad de fallas de componentes.
d- Coordinar trabajos y resolver problemas conjuntamente con operaciones 
e- Efectuar las Inspecciones de Mantenimiento preventivo en tiempo y forma.
f- Controlar los Check-List de equipos completados por operaciones y las órdenes de Trabajo generados durante Inspecciones Preventivas.
g- Asignar tareas a personal técnico a cargo,
h- Supervisar los trabajos de mantenimiento.

i- Coordinar las inspecciones No Destructivas a equipos de torre, Grúas, Cisternas y otros equipos que requieran certificación.
C- Noviembre de 2004 a mayo 2009.  QUICKFOOD / MARFRIG GROUP

Rubro: Frigorífico Exportador.

Pringles 500.

CP 5730. Villa Mercedes. San Luis.

http://www.quickfood.com.ar/
Rubro: Frigorífico Exportador.

Posición alcanzada: Supervisor de Mantenimiento  

Área: Mantenimiento.
Logros y responsabilidades de proyecto.

a- Participación en Proyecto PATY-listo, (Mayo a octubre 2006). Planta Martínez Bs. As.

b- Proyección y ejecución de trabajo de reingeniería en tablero de Baja Tensión de 3600 KVA. (Febrero a mayo 2007) 

· Proyección y ejecución de reingeniería de Media Tensión, (Marzo a mayo del 2007).
Supervisión: 

· Mantener el equipamiento automático de línea de producción en servicio permanente con una mínima cantidad de paradas por fallas de componentes.

· Mantener equipamiento  de Flota liviana (auto-elevadores) en servicio con el mínimo de fallas.
· Informar al Jefe de mantenimiento del stock de partes y repuestos disponibles en depósito utilizados para ejecutar las tareas de reparación correctivas y preventivas con herramienta de sistema  SAP.

· Supervisar los trabajos de mantenimiento.

· Asignar Órdenes de trabajo a personal técnico, proveyendo de materiales necesarios para efectuar las reparaciones.

