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ACERCA DE MI 
Licenciada en Psicología con +5 años de trayectoria en RRHH. Actualmente trabajando como IT recruiter. Mi pasión radica en trabajar con las personas, conectar talentos de tecnología con organizaciones innovadoras y abordar desafíos complejos con creatividad, organización y receptividad. Me encuentro interesada en seguir creciendo para poder identificar y comprender con mayor precisión las necesidades de cada cliente y del candidato a fin de garantizar un excelente resultado.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
Licenciatura en Psicología 
Universidad de Buenos Aires.
(2009-2015)

Especialidades 
-Búsquedas IT en Redes Sociales/ Portales de Empleos 
-Seguimientos de personal 
-Manejo de Ciclo completo de reclutamiento y selección del candidato hasta su ingreso
-Contacto con clientes 
-Facilitadora de nuevas oportunidades de negocio
EXPERIENCIA LABORAL.

· CorporixHR - IT Recruiter - Headhunter
 Responsable del ciclo de vida completo de reclutamiento desde el surgimiento de la necesidad de incorporación hasta el ingreso del empleado (Áreas: Infraestructura, Calidad, Desarrollo, Análisis Project Manager, etc.): On line Recruiting Marketing: actualización de búsquedas y mensajes en Redes Sociales y Portales web de empleo. Desarrollo de la descripción de puestos para cada rol requerido. Contactar a los candidatos (por correo electrónico, redes sociales y teléfono) para compartir la información sobre la oportunidad de trabajo. Asesoramiento sobre la oferta y la empresa para evaluar su grado de compatibilidad con el puesto. Edición y actualización de CV asegurando que el perfil se refleje de forma eficaz. Preparación de candidatos para entrevistas con clientes. Orientación y seguimiento durante todo el proceso. Proporción de métodos innovadores y efectivos para localizar candidatos actuales y potenciales, seleccionando sólo aquellos cuyo conjunto de habilidades coincide con la descripción del trabajo. (Junio 2019 – Actualidad)


· CONEXIONHR - Selectora IT - Headhunter
 
Búsqueda y selección de candidatos IT para diversas empresas: Análisis, Calidad, Desarrollo, Diseño, Infraestructura, Marketing, Project Management, entre otras. Previo análisis del perfil de acuerdo al contexto organizacional del cliente y relevamiento del mismo con los referentes de cada área. Clasificación IT. Sourcing, contacto, screening, entrevistas telefónicas y presenciales con candidatos. En caso de ser necesario, evaluación del nivel de inglés de candidatos. Relevamiento de datos, análisis del perfil y redacción de informe. Planificación y desarrollo de estrategias innovadoras de selección de acuerdo al perfil buscado. Networking. Presentación de candidatos al cliente y posterior coordinación y seguimiento de todo el proceso de selección. (Junio 2018 - Agosto 2019)


· Oriol SA - Psicóloga responsable de RR.HH. - Selectora de personal               
Administración de personal. Tareas generalistas:  Proceso de selección completo - Elaboración del perfil acorde al contexto organizacional - Definición conjunta con la gerencia de las competencias conductuales relevantes para la empresa - Descripción del puesto para realizar las búsquedas masivas, internas o específicas - Publicación de avisos y búsqueda de candidatos en redes sociales, portales especializados y otros sitios web - Realizar pre-screening de cvs y relevamiento telefónico de la información - Entrevista telefónica - Reclutar y coordinar entrevista presencial con los candidatos calificados - Evaluación por competencias - Administración de evaluaciones psicotécnicas y realización de informes - Coordinar exámenes preocupacionales - Determinación en la toma de decisiones - Ingreso a nuevos empleados y posterior seguimiento - Realización de reportes de gestión para las áreas gerenciales - Entrevistas de clima laboral y egresos - Confección y administración de legajos - Control ausentismo y presentismo -  Bajas y altas Afip - Ingreso a nuevos empleados - Elaboración de novedades y contacto directo con el estudio contable para a liquidación de sueldo - Armado de sanciones y apercibimientos – Control de uniformes- Encargada de la comunicación con el cliente interno e intermediaria directa con la gerencia - Seguimiento de juicios laborales en conjunto con el estudio jurídico (Septiembre 2016 - Junio 2019)
Logros adquiridos
*Disminución de índice de ausentismo.
*Mejoramiento de clima organizacional. Óptima relación interpersonal con el cliente interno.
*Brindar apoyo a todas las áreas en materia de Recursos Humanos. 

· Consultora Demadonna – Selectora de personal 
Realizar búsquedas para diversas áreas y puestos dentro de la empresa; búsquedas masivas y específicas -Relevamiento de perfiles, reclutamiento, redacción de avisos laborales, realización de entrevistas personales. Realización de Psicodiagnósticos, (Persona bajo la lluvia, HTP, Test de Zulliger, Dos personas trabajando, Raven, Bender, Toulouse). Redacción de informes, presentación de ternas. (Abril 2016- Septiembre 2016)

· Integra & GO – Asistente RRHH- Selección de personal
Selector JR de personal - Redacción y publicación de ofertas laborales - Filtrado de Currículum Vitae y relevamiento de perfiles - Búsquedas masivas en diferentes portales - Screening telefónicos-  Acompañamiento en entrevistas grupales e individuales. Realización de informes y análisis de personal. Ingreso a nuevos empleados. Armado y confección de legajos. (Octubre 2011 - Abril 2013)

CURSOS DE SELECCIÓN DE PERSONAL

“Selección IT”
ConexiónHR
(2018)

“El Test de Zulliger” 
Graciela Filippi

“El rol del psicólogo como selector de personal” 
Consultora RRHH Demadonna
(2016)

“Selección IT Y Capacitación”
Moving Minds
(2016)


IDIOMAS
Inglés: Nivel Avanzado, First Certificate, otorgado por Universidad de Cambridge.
Portugués: Nivel Básico. (Actualmente estudiando en modalidad online)

CONOCIMIENTOS IT
Internet Explorer, Microsoft Office 2007 (Conocimiento avanzado en Word, Excel, Power Point) Windows 98 / XP / 7/ vista, Windows Mobile. Uso avanzado de diferentes portales web. 
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