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POSGRADO EN GESTIÓN DE RRHH 

2017 - Universidad Argentina de la Empresa 

LICENCIADA EN PSICOLOGÍA 

2003 - 2009 - Universidad de Buenos Aires 
 

HR & PEOPLE CARE - HUENEI IT Services 2015 - Actual 

Telecom Personal. Oracle. Banco ICBC. Claro. Banco Galicia. Red  

Link. Techint. Prisma. Monsanto. SanCor Seguros. Sura. Cencosud. La 

Nación Digital. Walmart. 

 
HR Focal point de una Unidad de Negocios con foco en el desarrollo de 

las áreas de People Care, Cultura y Engagement, orientada a generar 

una experiencia de empleado diferencial con aquellos colaboradores 

asignados a cliente, siendo focal point en todo  el proceso end to end. 

Diseño e implantación de aquellos proyectos, políticas y herramientas 

que permitan potenciar la capacidad de atraer, motivar y retener a las 

personas. Gestión de equipos de trabajo y coaching de manera personal 

con los colaboradores; actuando como Interlocutor de los empleados la 

dirección y el middle management. Capacitación de Talento, identificación 

de vacantes. Gestión del desempeño, coordinación de Feedback. 

Engagement, análisis y seguimiento de la encuesta de clima, preparación 

e implementación de planes de acción e indicadores, actividades de 

integración y seguimientos de equipos. 

   acevedoluciana@live.com.ar

 15.3172.4998 

    Argentina - Española 

   lu.acevedo10 

   linkedin.com/in/luciana-acevedo 

 
 
 
 

Comunicación 

Negociación 

Empatía 

Coaching

  Inglés 

HR GENERALIST - COMPLEMENT Group 2011 - 2015 

Nobleza Piccardo. Philips. Carrefour Argentina. AstraZeneca. 

GlaxoSmithKline. Mastellone Hnos (La Serenísima). Praxair. Puppis. 

Falabella. Topyed (VER). Swift. Cheeky. 

 
Atención y asesoramiento a Clientes en lo referido al área Comercial y 

Consultoría. 

Planificación de búsquedas de personal efectivo (perfiles SR, jóvenes 

profesionales, mandos medios y altos) Hunting. Responsable de los 

programas de pasantías según necesidad de Clientes. RSE. Procesos 

administrativos (carga de legajos, contratos, altas y bajas AFIP, ART, 

desvinculaciones, ausentismos, preocupacionales) Rendición y control 

de gastos, atención a proveedores, control de facturación. Entrevistas, 

evaluación e informes psicotécnicos. Coordinación de procesos de 

selección masivos y diseño de assessment center. 

Planner 
 

Jira 

Ktena 

CRM 

Confluence 

Agile - Scrum 

Office 

Educación 

Herramientas 

Idiomas 

Skills 

Get in Touch 

Experiencia Laboral 
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Source & Select - INTEGRAL Check SRL 2009 - 2011 
 
Garbarino. Grupo Codere. Sinapsis Trade. Motorola 

 
Manejo de cuentas y atención al cliente. Job description. 

Publicación. Búsqueda. Screening. Entrevistas individuales y 

masivas (perfiles comerciales y fuerza de venta para Retailers) 

Evaluación psicodiagnóstica y confección de informes. 

• UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES 

Facultad de Psicología 

Ayudante de Cátedra 

 
• FUNDACION RECIDUCA 

Talleres de Inserción laboral 

 
 
 
 

 
 

• Metodologías ágiles proyectos con Scrum - Kleer - Actual. 

• Liderazgo & Coaching - VN Consultoria - 2018. 

• Comunicación y Negociación de Conflictos - Educación IT - 2016 

• Actualización en Indicadores de Competencias en Técnicas Proyectivas Gráficas - APSILA - 2015. 

• Project Managment - UBA - Facultad de Cs Económicas - 2013. 

• Evaluaciones Psicotécnicas en el ámbito laboral. Centro de Psicodiagnóstico Psicoanalítico. 2012 

• Evaluación e Informe en psicología laboral - UBA - Facultad de Psicología - 2011. 

• Selección y Reclutamiento de perfiles IT. Red de profesionales. 2011 

• Evaluaciones Psicotécnicas para el ámbito laboral: Z Test - UBA -Facultad de Psicología - 2010 

• Liquidación de Sueldos - UBA - Facultad Cs. Económicas - 2010 

• Introducción a la Administración de RRHH - UBA - Facultad de Psicología - Maria E. Ziade - 2009. 

• El psicólogo como coach en las organizaciones - UBA - Facultad Psicología - Norberto Eisenberg - 2009. 

• Herramientas para la capacitación en las organizaciones - UBA - Facultad Psicología - Norberto Eisenberg - 2008. 

• Selección de personal - Grupo Antares Consultoras - 2008. 

Experiencia Laboral 

Capacitaciones 

Responsabilidad Social 


