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Dirección: Garibaldi 264- Temperley - Pcia. De Bs. As.  
Teléfono: 4292-1042   Celular: 1567117084                                              
Email: tomasbellisario@hotmail.com
Fecha de nacimiento: 22/01/1990                                              
Estado civil: Soltero                                                                                                                 
Nacionalidad: Argentina                                                                              
Ciudadanía: Italiana y Española 

Extracto 

Lic. en Psicología realizando un posgrado de HR en la Universidad de San Andrés.
Analista Sr. generalista con más de 4 años de experiencia en multinacionales trabajando con clientes internos y externos, con mayor foco en el área Soft (reclutamiento y selección, onboarding, capacitación y marca empleadora) y con algunas responsabilidades Hard (compensaciones, alta de proveedores, órdenes de compra, contrato de cesión, convenios marco, AFIP, etc).
Industrias trabajadas: IT, Consultoría, Servicios Financieros, E-commerce, Retail y Laboratorios.
Perfiles trabajados: IT, Cs. Económicas y Administración, Ingeniería, Marketing y Comerciales.
				                                         
Experiencia laboral en RR. HH:

IT Recruiter en Atos 					         	         	Marzo 2018 - Actualidad

- reclutamiento y selección de mandos medios y altos IT
- relevo de perfil con la línea
- alta de consultoras de reclutamiento, bolsas de trabajo de universidades e instituciones 
- publicación de avisos en portales laborales, universidades, instituciones y redes sociales
- filtro de CVs 
- hunting (perfiles IT) 
- screening telefónico 
- entrevistas exploratorias y por competencias (presenciales y vía Skype)
- informes de candidatos entrevistados y métricas semanales para la mejora continua
- coordinación de entrevistas con la línea y pre ocupacionales
- negociación salarial con el candidato y hiring manager
- creación de offer letter, y contrato de cesión en los casos que lo requiera
- incorporación de información a SAP SuccessFactors
- proceso de onboarding, inducción y seguimiento de empleados durante los primeros meses
- encuesta de satisfacción del proceso de selección y onboarding
- investigación de mercado para licitaciones, y el área de compensaciones y beneficios
- marca empleadora (logística y participación de trainings, ferias laborales y eventos corporativos)

Logros: participación en la adquisición de 50 empleados de Peugeot a la compañía con contrato de cesión e incorporación de 60 personas del mercado para dicho cliente; y reclutamiento de empleados para los Juegos Olímpicos de la Juventud de Bs. As. 2018 

Industrias de clientes externos: IT, Telecomunicaciones, Energía, Laboratorios, Servicios Financieros y Automotrices.

Reclutador Ssr. freelance                                                        	Noviembre 2017 – Febrero  2018

- reclutamiento y selección de mandos medios
- publicación en diversos portales laborales, universidades y redes sociales
- filtro de CVs
- hunting de perfiles IT
- screening telefónico
- entrevistas exploratorias y por competencias (presenciales y vía Skype)
- informes de candidatos entrevistados y métricas semanales para la mejora continua
- coordinación de entrevistas con la línea y de pre ocupacionales
- negociación salarial con el candidato y hiring manager

Perfiles reclutados: IT, Cs. Económicas y Administración, Comerciales e Ingeniería

Consultor de compensaciones y beneficios en Mercer:               	         Agosto 2017 – Octubre 2017
- TRS (Encuesta de Remuneración Total)
- encuestas salariales a medida y de incremento salarial
- análisis de competitividad
- job pricing
- mobility (costo de vida y calidad de vida)
- car report

Consultor RPO, reclutador IT en Randstad Professionals         	         Octubre 2016 – Agosto  2017

- reclutamiento y selección de mandos medios y altos de IT
- relevo de perfil con los diversos clientes
- alta de portales laborales y bolsas de trabajo de universidades e instituciones
- publicación de avisos en portales laborales, universidades y redes sociales
- filtro de CVs
- hunting de perfiles IT
- screening telefónico
- entrevistas exploratorias y por competencias (presenciales y vía Skype)
- informes de candidatos entrevistados y métricas semanales para la mejora continua
- coordinación de entrevistas con la línea y de pre ocupacionales
- negociación salarial con el candidato y hiring manager
- base de datos

Industrias de clientes externos: IT, E-commerce, Servicios financieros y Consultoría.

Talent Acquisition Analyst at Thomson Reuters              		           Abril 2015 – Octubre 2016

Soft:
- reclutamiento y selección de mandos medios y altos de: IT, Cs. Económicas, Ingeniería, Comerciales, etc.
- relevo de perfil con la línea y trabajo en conjunto con el HRBP correspondiente 
- alta de consultoras de reclutamiento, bolsas de trabajo de universidades e instituciones 
- publicación de avisos en portales laborales, universidades, instituciones y redes sociales
- filtro de CVs 
- hunting (perfiles IT) 
- screening telefónico 
- entrevistas exploratorias y por competencias (presenciales y vía Skype)
- logística y liderazgo de assessment center 
- informes de candidatos entrevistados y métricas semanales para la mejora continua
- coordinación de entrevistas con la línea y pre ocupacionales
- negociación salarial con el candidato y hiring manager
- creación de offer letter, 
- carga de datos en Taleo y migración de empleados a Workday
- proceso de onboarding, inducción y seguimiento de empleados durante los primeros meses
- investigación de mercado cooperando con el área de compensaciones y beneficios
- marca empleadora (logística y participación de trainings, ferias laborales y eventos corporativos)
- mentoring a empleados sobre creación de órdenes de compra (SAP)

Hard:
- creación de convenio marco de universidades, acuerdo individual de pasantías y plan de trabajo
- creación de órdenes de compra de proveedores (SAP) a nivel regional para HR
- confección de legajos
- altas y bajas en la AFIP
- pre pagas, ART y cuentas bancarias

Logros: onboarding del CTO regional coordinando agenda con diversos directivos y CEOs de la compañía a nivel mundial; referente de órdenes de compra de servicios de HR e incorporación de la nueva fuerza de venta de telemarketers (assessment center) en Bs. As. y MDQ por la reforma del código civil y comercial. 

Experiencia laboral no perteneciente a RR. HH:

Recepcionista – administrativo (Empresas de salud) 	                Noviembre 2010 – Marzo 2015


Formación académica:

- Posgrado: Especialización en Gestión Estratégica en los RR.HH                                               2019
- Estado: Cursando (Abril – Diciembre)
- Universidad de San Andrés (UdeSA)

- Curso ejecutivo: Marca Empleadora		  				  	  2018
- Estado: Graduado (1 mes de duración presencial)
- Universidad Torcuato Di Tella (UTDT)

- Curso ejecutivo: Gestión de Capital Humano  					  	  2018
- Estado: Graduado (4 meses de duración presencial)
[bookmark: _GoBack]- Universidad de Palermo (UP)

- Carrera: Recursos Humanos (En paralelo con Psicología)              	          Marzo 2015 – Julio 2017
- Estado: Abandonado, 2do año 
- Universidad del Salvador (USAL)

- Carrera: Psicología                                                                                 Julio 2009 – Diciembre 2017  
- Estado: Graduado, promedio 7
- Universidad del Salvador (USAL)

- Carrera: Psicología                                                                   	          Marzo 2008 – Julio 2009
- Estado: Abandonado, CBC y 1er año completo 
- Universidad de Buenos Aires (UBA)

- Secundario en Instituto Euskal - Echea de Llavallol                        Marzo 1993 – Diciembre 2007

Cursos y Certificaciones:

Encuesta de compensaciones y competitividad (Mercer)
Curso de Asistente de Recursos Humanos Plus (CETAE) 

Herramientas laborales e informáticas:

SuccessFactors - Avanzado
Taleo - Avanzado
Bullhorn – Avanzado
Hiring room, portales laborales, bolsas de trabajo y redes sociales - Avanzado
SAP, SRM (órdenes de compra) – Intermedio
Mercer Win (Mercer Workforce Intelligence Network) - Avanzado
Paquete Microsoft Office - Avanzado 

Idiomas:
-Inglés avanzado (Actualmente tomando clases particulares)
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