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Diego Leonardo Vazquez
Licenciado en Relaciones Laborales | Administración de Personal |
Gremiales

Extracto
Licenciado en Relaciones Laborales con orientación generalista,
contando con amplia trayectoria profesional en negociaciones
sindicales, gestión y mejora de procesos, con fuerte foco en el
cliente interno y en la optimización de los procedimientos del
área. Más de 10 años de experiencia en Recursos Humanos
generando acciones alineadas a la superación de objetivos
del negocio. Marcada habilidad estratégica y de liderazgo de
equipos multidisciplinarios en contextos altamente cambiantes.
Capacidad de adaptación y para establecer muy buenas relaciones
interpersonales.

Experiencia

Garbarino S.A.
7 años 6 meses

Jefe de Relaciones Laborales / Administracion de Personal / Control de
Terceros
mayo de 2017 - Present 

• Negociaciones con delegados y Secretarios Gremiales (Sindicato de
Empleados de Comercio CCT 130/75) en procesos de reestructuración
masivos.
• Responsable de la administración y eficiente gestión del capital humano:
centro de atención al cliente interno, circuitos legales, perfiles disciplinarios,
ausentismo, beneficios.
• Gestión y control del personal tercerizado y eventual.

Jefe de Compensaciones y Beneficios
octubre de 2016 - abril de 2017 (7 meses)

• Implementación del programa de Compensaciones y Beneficios,
contribuyendo a compensar a los colaboradores fuera de convenio de acuerdo
con la posición que ocupan y a su desempeño.
• Seguimiento y control de liquidaciones mensuales y variables.
• Cálculo de costos de Payroll.
• Seguimiento de Presupuesto de Headcount y Payroll.
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Jefe de Administracion de Personal
agosto de 2012 - septiembre de 2016 (4 años 2 meses)

• Responsable del desarrollo e implementación de los procesos de Recursos
Humanos.
• Confección de un esquema de control de ausentismo nacional.
• Atención de Pericias Contables e Informáticas y de Inspecciones de los
diferentes Organismos (AFIP, MTSS, Sindicatos, GCBA, etc)
• Revisión de contenido de planes de Prepagas, negociación de incrementos y
seguimiento de problemas referidos a temas de cobertura de casos.

Farmacity S.A.
Coordinador de Recursos Humanos
septiembre de 2006 - agosto de 2012 (6 años)

• Administración eficaz del personal (380 empleados) de los 3 Centros de
Distribución que posee la compañía, Droguería, Bs As y CBA. 
• Análisis y seguimiento del ausentismo, logrando mantener un 6% de
porcentaje mensual en forma sostenida.
• Contacto con cuerpo de Delegados y Secretario de Rama (Sindicato
Choferes de Camiones CCT 40/89) negociando materias inherentes al CCT,
nuevas disposiciones y acuerdos por empresa generando excelentes vínculos
sin conflictos ni contingencias significativas.

Curtiembres Fonseca S.A.
Analista de Recursos Humanos
noviembre de 2004 - septiembre de 2006 (1 año 11 meses)

• Liquidación de sueldos.
• Administración de Personal.

Educación
Universidad Nacional de Lomas de Zamora
Licenciado en Relaciones Laborales  · (2002 - 2006)
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