OBJETIVO

Mi objetivo laboral radica en la
posibilidad de encontrar una
empresa estable donde pueda
crecer profesionalmente, con
el compromiso de serle fiel y
donde pueda aportar mis
conocimientos, ideas y
energfas, logrando asi el
crecimiento tanto personal
como profesional y aportar al
progreso de la compafifa.

APTITUDES

-Responsabilidad.
-Proactividad.

-Capacidad de trabajo en
equipo.

-Comunicacién efectiva.
-Organizacién.

-Capacidad de Iniciativa.
-Resolucién de conflictos.

15-4085-1372
4651-3509

Camilavelazquezd
@gmail.com

EXPERIENCIA

ANALISTA JR » LEGAL ADVISORY ¢ DPTO. LEGAL « YAMAHA MOTOR
ARGENTINA - 2018.

- Tareas administrativas del drea - Asuntos de defensa del consumidor. -
Contestacién de oficios judiciales y/o requerimientos de informacién de distintos
organismos. - Asuntos de seguros contratados por la compaiifa. - Preparacién de
contratos de proveedores no productivos y su seguimiento. - Colaboracién con los
clientes internos en asuntos legales. - Control de causas con estudios tercerizados. -
Sistematizacidn y archivo de la documentacién que maneja el sector. - Manejo de
informacién confidencial.

ANALISTA JR « RRHH « DPTO. DESARROLLO Y CAPACITACIONES « YAMAHA
MOTOR ARGENTINA « FEB2017 - ENE2018.

- Planificacién integral de actividades - Desarrollo de contenido de capacitaciones de
satisfaccién al cliente. - Diseflo de presentaciones. - Desarrollo, manejo y
actualizacién de portal interno de concesionarios. - Administracién de portal
interno. - Redaccién de politicas de las actividades. - Control de ART y certificados. -
Redaccién de normas de capacitacién. - Redaccidén de permisos y autorizacién de uso
de imagen.

EDUCACION

ABOGACIA * EN CURSO * UNLAM.
LICENCIADA EN COMUNICACION SOCIAL « GRADUADA EN 2017 * UNLAM.
PROFESORADO DE INGLES * GRADUADA EN 2013 ¢ INSTITUTO JOHN MILTON.

BACHILLER EN CS SOCIALES Y HUMANIDADES «2013 « INST. SAN MIGUEL.



