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Fernando Ariel González

DNI. 29.503.010

11 de mayo de 1982

Ramallo 2937 – Capital Federal -

TE: 4701-0629
TE: 155733-4519
e-mail: fagonzalez11@hotmail.com
FORMACIÓN ACADÉMICA
Contador Público Nacional - Universidad de Buenos Aires – Año de egreso: 2008  

Secundario: Perito en Técnicas Bancarias e Impositivas, (PTBI)
                  Instituto La Asunción – Año de egreso: 1999

Primario: Instituto La Asunción.

IDIOMAS
· Inglés: Fluido Oral y Escrito – Nivel Avanzado
· First Certificate Exam (1999) – Cambridge

· Nivel Advanced CAE (Certificado CENTRO UNIVERSITARIO DE IDIOMAS – CUI - AÑO 2017)
· Francés: Fluido Oral y Escrito - Nivel Avanzado
· Portugués:  Nivel Básico
FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

· Programa “Conversar para Negociar” – César Grinstein – Julio 2016

· “Diálogo en la Oscuridad” – Agosto y Septiembre 2015.

· Programa de Inteligencia Emocional con Caballos – Septiembre y Noviembre 2014.
· Gestión Estratégica del Comercio Minorista – IAE Business School – Agosto 2013.

· Liderazgo y Comunicación Efectiva (Contenidos MBA) – Universidad Torcuato Di Tella – Año 2012.

· Toma de Decisiones (Contenidos MBA) – Universidad Torcuato Di Tella – Año 2012.

· Innovación (Contenidos MBA) – Universidad Torcuato Di Tella – Año 2011.
· Planificación Estratégica (Contenidos MBA) – Universidad Torcuato Di Tella – Año 2011.
· Formaciones del trabajo en Francia, Brasil y Colombia.

· Curso IAE (Universidad Austral) – Septiembre 2009 – “Liderando el Negocio.
· Curso para Inversores Bursátiles, dictado en la Bolsa de Comercio de Buenos Aires (1999).

· Curso de Ceremonial y Protocolo, dictado por Guillermo Fog.

INFORMÁTICA

· Manejo de Paquete Office (Word, Excel, Powerpoint, Access, Outlook, etc), Windows en todas sus versiones, Lotus Notes, Internet Explorer, Hyperion y otros.

· Facilidad y rápida comprensión en cualquier herramienta informática.

· Curso de Microsoft Excel y Powerpoint dictado por el IT College.

PERFIL PERSONAL LABORAL

· Gestión de grupos a distancia mediante el cumplimiento de objetivos, motivación y viajes continuos.
· Conocimiento de diversas culturas, facilidad en la adaptación.

· Hacer del trato cordial, la base de una buena relación profesional.

· Buen manejo de relaciones interpersonales, orientación a resultados, alta capacidad de planificación y administración de prioridades y Liderazgo.
· Experiencia en la oratoria tanto en presentación como en conferencias.
· Excelente presencia.

EXPERIENCIA LABORAL
	2017 – Actualidad

2004 – 2013
2001 – 2004

2000 – 2001
	Carrefour Argentina (INC S.A.)

2017 – Actual – Gerente Desarrollo de Ventas Operación MARKET

- Garantizar, Coordinar y Establecer la fluidez de información entre el Director Regional, las Tiendas, Logística y Mercaderías.  

-  Principales Ejes de Acción:

a) Dinámica Comercial 

b) Pricing

c) Medios

d) Surtidos

2013 – 2017 – Gerente Desarrollo de Ventas Operación Interior

- Garantizar, Coordinar y Establecer la fluidez de información entre el Director Regional, las Tiendas, Logística y Mercaderías.  

-  Principales Ejes de Acción:

a) Dinámica Comercial 

b) Pricing

c) Medios

d) Surtidos

- Responsable en la evaluación económica-financiera y de viabilidad de proyectos de Real Estate dentro de la Explotación Interior.
Carrefour Américas S.A. (fusionada en Junio 2011 con INC S.A.)
2009 – 2013 – Gerente Regional Expansión y Activos 
- Responsable en la evaluación económica-financiera y de viabilidad de proyectos de Real Estate para el Grupo Carrefour en Argentina, Brasil y Colombia.
- Participación activa en el crecimiento orgánico de Carrefour Argentina.

- Experiencia en más de 50 proyectos de aperturas, M&A, cierres, etc. de hipermercados y supermercados en Argentina, Brasil y Colombia. Partícipe en la compra de supermercados Toledo (Arg), Supermercados Norte (Arg), supermercados Gimenes (Bra), Atacadao (Bra), análisis de compra Olímpica (Col), GBarbosa (Bra) y otras pequeñas cadenas en los 3 países.
- Viajes frecuentes al interior y al exterior del país para la realización de estudios de apertura, adquisición e impacto con presentación de resultados dentro de los 7 días posteriores al viaje.

- Emisión de información contable de gestión con detalle y seguimiento de indicadores relevantes del negocio en la operación en Latinoamérica.

- Análisis y Control de información de gestión de las distintas unidades de negocio.

- Confección y emisión de presupuestos corporativos del área de expansión e inversión.

- Informes comparativos entre países, de cifra de venta, m2 y rentabilidad.

- Seguimiento del Retail en los 3 países (Argentina, Brasil y Colombia).  
2007 - 2009 – Jefe Expansión Zona Américas
- Análisis, reporting y seguimiento de las operaciones en los 3 países. Trabajo en conjunto con los gerentes y directores del sector y países. Análisis y seguimiento del Retail en Latam.
2004 – 2007 – Analista de Mercaderías Zona Américas
- Análisis, reporting y seguimiento del mercado y lo referente a mercaderías a nivel Latam.  Contacto directo con gerentes, directores y proveedores internacionales.

Carrefour Argentina S.A. (Central de Pagos)

- Atención a proveedores. Análisis de cuenta. Altas /Bajas y modificaciones de los mismos. Emisión de cheques. Contabilidad de la Central de Pagos.

Arcos Dorados S.A. (Mc Donald’s)

- Atención al cliente. Cocina, Limpieza, principalmente,  sector servicio (Caja).




