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Educacion

Universitarios:

* Posgrado en Direccion de RRHH — UADE (03.2014 — 12. 2014)
* Lic. en Psicopedagogia - UCA (2005 - 2010)
Tesis: “Teletrabajo, personas con discapacidades motrices y desarrollo de Competencias”.

Primario y Secundario:

Titulo de “Bachiller con Orientacién en Economia y Gestion de las Organizaciones” en el
Colegio San Martin de Tours (Egreso: 2004)

Experiencia Laboral

02.2016 — 08.2016: PUENTE HNOS. (Empresa Financiera)
Analista de Empleos Regional (Argentina, Uruguay, Paraguay y Panama)

Liderar los procesos de busqueda end to end de Argentina, Uruguay, Paraguay y Panama
(manejando un caudal de 50 busquedas en simultaneo);
Relevamiento de perfil, publicacion de busquedas, hunting y mapeo de candidatos en el
mercado, entrevistas por competencias, presentacion de candidatos, ofertas laborales,
coordinacion de examenes prelaborales y follow up hasta el ingreso de la persona a Puente.
Acompanar a los nuevos talentos en el periodo de induccion.
Investigar tendencias y mejores practicas en materia de Talent Acquisition.
Participar de diferentes proyectos del area Programa de referidos e induccion

Liderar el Programa de Jovenes Profesionales

Armado de legajos de los nuevos empleados. Alta y baja en Afip

Administrar y dar seguimiento de las Evaluaciones de Desempefio

Contacto diario con los Directores de las areas.

09.2015 - 02.2016: DAFITI (Empresa de E- Commerce — Tienda de moda online)

Analista Sr. De Recursos Humanos

Seleccion de personal end to end de diversos perfiles incluyendo: Asistentes, Analistas,
Supervisores, Jefaturas y Gerencias.

Algunas funciones a mi cargo: relevamiento de perfil con el cliente interno, armado de avisos,
difusién en diversos portales, head hunting, screening telefonico con potenciales candidatos,
entrevistas por competencias, informes y presentacion de perfiles al referente del sector.
Envio de oferta laboral, coordinacion de examenes médicos y seguimiento hasta el ingreso
del nuevo empleado.

Tareas hard: altas, bajas en AFIP, Contratos, Legajos.



02.2014 -12.2014: DIRECCIONA (Consultora de RRHH)
Analista Senior de Empleos - Coordinacion de Programas de Jovenes Profesionales.

Mi rol consistia en velar porque el proceso de seleccion se cumpliera en tiempo y forma para
que en la fecha pautada los candidatos seleccionados pudieran ingresar a las diferentes
Empresas.

Algunas funciones a mi cargo:

* Relevamiento del perfil con el cliente, pautando un cronograma con fechas estipuladas para
cada etapa del proceso.

+ Difusion de busqueda en portales de empleo, Universidades y otras paginas de interés.

* Realizacion de un panel de control.

* Entrevistas a los candidatos, entrevistas grupales y coordinacién de Assessment Center.

* Logistica de examenes preocupacionales.

» Contacto diario con los clientes.

* Reportes de gestion semanales.

* Presentacion final con datos cualitativos y cuantitativos a modo de cierre del Programa.
Programas en los que lideré y/o participé: DIA, Citibank, Ford Credit, Molinos, Quilmes.

09.2011-01.2014: VON DER HEIDE (Consultora de RRHH)
Research Analyst — Analista de Empleos

Analista de Reclutamiento y Seleccion de Jovenes Profesionales, Analistas Sr., Top & Middle
Management

Relevamientos de Perfil con Clientes

Publicacion de busquedas en diversas fuentes de Reclutamiento

Disefio de estrategias de reclutamiento

Screening telefénico y chequeo del idioma inglés

Hunting de candidatos y Mapeo de estructuras de Companias

Entrevistas por competencias

Armado de reportes de gestion, estadisticas y entregables a Clientes

Coordinacion y participacion de entrevistas por competencias

Programas de Jovenes Profesionales: Entrevistas, Logistica, planificacion y organizacion de
Assessment Center, Impresién y armado de material para Talleres de Capacitacion
Organizacion de Ferias de Empleo en Universidades

Busqueda de nuevas fuentes de reclutamiento y consolidacion de la informacion para uso de
todos los Consultores

Participacion en el proceso de induccion de los nuevos ingresantes a la Consultora

05.2010 — 09.2011: C&R Consultores Organizacionales (Consultora de RRHH)
Asistente de RR.HH.

Publicacion de busquedas laborales en portales varios y redes sociales, actualizacion de
pagina web, lectura y preseleccion de Cvs, realizacion de entrevistas individuales,
coordinacion y participacion de Evaluaciones Psicotécnicas, logistica y envio de Informes
Psicotécnicos, pedido de Referencias, recepcion de candidatos.

Cursos
07.2013 — 09.2013: “Assessment Center’ — UBA

Idiomas
Inglés- Muy buen manejo oral y escrito.
Francés: Nivel basico del idioma oral y escrito.

Examenes DELF A1, A2, A3 y A4 (L'Alliance Frangaise)



