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	Dirección:  Congreso 1529, 8 A, Nuñez 
Celular: 116936-4366 
Mail: jtartagl@its.jnj.com
Edad: 36 años
Estado civil: Soltera
CUIL: 27-30162852-3

	

	
	


PERFIL PROFESIONAL

A partir de mi experiencia laboral y profesional desarrollada en el departamento comercial de empresas de primera línea me encuentro capacitada para brindar “valor agregado “a las organizaciones donde la necesidad de implementación y desarrollo de nuevo negocios, captación de clientes, creatividad, flexibilidad y excelencia son requisitos indispensables para el crecimiento y desarrollo de una compañía.
Proactiva, responsable, práctica, con iniciativa, servicio al cliente, capacidad de Liderazgo y de negociación eficiente y persuasiva.
EDUCACIÓN
UNIVERSITARIO                                                                                                                 2001-2004
· Universidad Católica Argentina - UCA-Cap.Fed.
Titulo Obtenido: Licenciada en Administración de Empresas 
SECUNDARIO                                                                                                                     1996-2000
· Colegio Carmen Arriola de Marín
Título obtenido: Bachillerato Mercantil
IDIOMAS
Inglés: Nivel: Avanzado.
Fluidez: Oral y Escrito.
Acreditaciones: PET / FCE
Curso superior de inglés en instituto particular                                                                          1990-2000 
Asociación Argentina de Cultura Inglesa                                                                                   1995-2000
The king´ School of English, Bournemouth, Inglaterra                                                              02-1999
OTROS
· Seminario desarrollado en la Universidad de Buenos Aires sobre la Macro-Microeconomía. (2013)
· Seminario Herramientas para el análisis estratégico y competitivo – UP- (2014)
· Recertificación en Ventas -J&J– (2015 y 2017)
· Seminario PNL y Comunicación corporal –J&J- (2016)
· Curso Intensivo Brand Management. - Di Tella- (2016)
      EXPERIENCIA LABORAL

JOHNSON & JOHNSON MEDICAL S.A.
Cargo: Professional Sales at Johnson & Johnson Medical (ETHICON)
Funciones y Responsabilidades:
· Responsable del gerenciamiento de las cuentas asignadas, sector Privado (Htal. Italiano, Omint, Guemes, Mater Dei) y publico (Htal. Garrahan)=> Foco en el cliente con el fin de desarrollar e implementar las estrategias por especialidad/plataforma
· Responsable por el Rol de General Rep: implementando acciones de liderazgo y de trabajo en equipo=> Gerenciamiento de todo el porfolio con el fin de dar soporte a todo el equipo de trabajo.
· Responsable por el cumplimiento de la venta: el desarrollo, mantenimiento y crecimiento de todas las cuentas asignadas. (En contacto continuo con KOls, compras, farmacia y directivos de las Instituciones) seguimiento Clínico y no Clínico. 
· Capacidad Analítica (Análisis minucioso y detallado de la pivot por Plataforma de producto).

· Armado de reportes mensuales: con el objetivo de detectar oportunidades y posibles desviaciones en las ventas, para tomar acciones proactivas y preventivas, para estar siempre online con el cliente y mercado y poder actuar de manera rápida y eficiente.
· Confección y seguimiento del presupuesto de inversión asignado a cada Institución => mapeo según especialidad y por plataforma de producto.
· Proyección de Ventas y análisis del mercado y de la competencia con el fin de detectar y proponer nuevas estrategias de MKT y de ventas.
· Participación en conjunto con el equipo de MKT con el fin de lograr con éxito la implementación de las acciones propuestas (lanzamiento de nuevos productos, incorporación de NPL, upgrades, pricing, forecast).
· Soporte al área de Ventas y MKT como Train the Trainer.
· Implementación y uso de Sales Force como herramienta de Gestión diaria.
· Interacción con todos los Departamentos de la compañía para la correcta implementación de los procesos internos, mantener una buena comunicación y relacionamiento, con el fin de dar respuestas rápidas y ser eficientes. 
Logros Destacados:
· Conversión de Cuentas mediante la firma de acuerdos marcos que impliquen acciones de CAPEX (A. Fleming, italiano, ICBA).

· Ganadora del Award 2013 y 2017 como mejor representante de ventas de la franquicia
· Mención de Encore 2016 por implementación exitosa de estrategia de ventas y MKT en el Hospital Italiano=> Programa Defense
Cargo: Analista Senior de Depuy-Synthes
05-2009/04-2011
Tareas desempeñadas:

· Confección y análisis de reportes de ventas para el departamento comercial. 

· Participación en las reuniones mensuales de ventas para poder tener conocimiento de las acciones a seguir para cumplimentar con los objetivos pautados.
· Armado, control y seguimiento de los contratos anuales (locales y regionales) de los clientes

· Requerimientos de aprobaciones de HCC.
· Confección de reportes de Backorders de cada Subfranquicia.
· Coordinación de eventos tanto a nivel local como Regional (LAF).
· Implementación y seguimiento de la participación de la Franquicia en los distintos Congresos

· Contacto, seguimiento y soporte continuo a los clientes.
· Contacto con proveedores varios.
· Contacto con los diversos Distribuidores para la correcta implementación de las acciones en conjunto.
· Interacción con todos los Departamentos de la Compañía para la correcta implementación de los procesos internos (confección de Órdenes de Compra y de ORPs).
· Interacción con todas los responsables de MKT en la Franquicita tanto a Nivel Local como Regional.
THE CAPITA CORPORATION S.A (Banco Comafi)
Rubro: Servicios Financieros                                                                                                  11-2006/04-2009
Cargo: Ejecutiva y Analista de Negocios Senior
Funciones y Responsabilidades:

· Investigación y análisis del mercado.
· Confección de propuestas comerciales.
· Armado y confección de pricings. 
· Seguimiento y control de documentación.
· Análisis crediticios de las operaciones. 
· Contacto y negociación continúo con los clientes. 
· Cierre de op de leasing con los clientes.
· Administración de cartera propia de clientes.
· Contacto con proveedores, vendors (dell, Oracle) y brokers de diferentes rubros. 
· Control de gestión de la relación con clientes y proveedores.
· Actualización de la base de datos de los clientes.
· Interacción constante con toda la compañía para el correcto seguimiento e implementación de todas las operaciones de leasing.
B&B CONSULTORA DE COMERCIO INTERNACIONAL SA-
Rubro: Servicios de Comercio Internacional                                                               09-2004/10-2006                                                                                                                      
Cargo: Asistente Administrativa comercial y financiera
Funciones y Responsabilidades:

· Seguimiento y control de Ctas. Ctes. bancarias, de Clientes y Proveedores.
· Ingreso y Registración de Cobranzas y de órdenes de pago.
· Contacto con clientes tanto nacionales como internacionales.
· Contacto con proveedores.
· Confección del Cash Flow.
· Registraciones Contables
· Ingreso de órdenes de compra varias.
· Análisis de los movimientos financieros.
· Seguimiento y control de las operaciones financieras y bancarias.
Forestal el Sol S.R.L
Rubro: Empresa de servicios Forestales                                                                       03-2004/ 09-2004
Cargo: Pasante Asistente Administrativa
Funciones y Responsabilidades:

· Registraciones contables.
· Conciliaciones bancarias.
· Liquidación de sueldos y jornales.
· Liquidación y posición de IVA. 
OTROS CONOCIMIENTOS

· PC.  Windows- Word-  -Outlook- Access- PowerPoint- Excell- Forward (comercio exterior) , Sidels (leasing), 
Siebel, JD Edwards, SIMS
