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Se postulé a: Consultor/a de Gestion del
Cambio

Fecha de postulacion: 18/10/2019 14:30

Luis Eduardo Blanco Vidal

Cel: (11) 26458032
leblancov@gmail.com

B> o

DNI: 95830707

Experiencia Laboral

Jul 2018 - Al presente

Oct 2016 - Nov 2017

Abr 2016 - Oct 2016

Jun 2015 - Feb 2016

May 2014 - Jun 2015

Estudios

Ago 2019 - Al presente
Argentina

Ago 2018 - Sep 2018
Argentina

29 afios, Soltero/a, Venezuela.

Avenida Luis Maria Campos, Capital Federal, Buenos Aires, Argentina

$40.000
brutos pretendidos

Asesor en Subsecretaria de Justicia de CABA (Durante 1 afios y 4 meses)

- Responsable de indicadores de Gestidn. - Encargado de la planificacion y
seguimiento. - Responsable en la gestion del cambio en proyectos. - Facilitador de
coaching organizacional. - Onboarding inicial a nuevos talentos.

Especialista ii cultura organizacional en Banesco, Banco Universal (Durante 1 afios
y 2 meses)

- Manejo del clima y cultura organizacional. - Manejo de la gestién del cambio en
proyec. transformacionales. - Intervenciones de clima y coaching a lideres y
equipos. - Responsable de programas de reconocimientos y beneficios. -
Entrevistas de egreso y retencién de personal clave.

Consultor de investigacion de mercado en PGA Group (Durante 7 meses)

- Investigacion de mercado salarial y de beneficios. - Responsable de proyectos
con cartera de clientes. - Recoleccion y andlisis de data salarial.

Trainee de desarrollo social en Coca Cola FEMSA (Durante 9 meses)

- Redisefio, indicadores y manual de procedimientos del area. - Manejo de
comunicados organizacionales. - Seguimiento del presupuesto anual. - Training en
el nuevo modelo de valores organizacionales. - Coaching y entrevistas a equipos y
lideres impulsores del cambio cultural.

Pasante de recursos humanos en Pfizer de Venezuela S.A. (Durante 1 afios 'y 2
meses)

- Actualizacion y redisefio del archivo de empleados. - Creacion de base de datos 'y
carpetas: Vacaciones y recibos de sueldo. - Actualizacién de carpetas y charts de
responsabilidad social. - Onboarding de nuevos talentos. - Manejo de solicitudes
telefénicas, presenciales y via mail.

Diplomatura en Recursos Humanos (Universitario / En Curso)
UAI Univ. Abierta Interamericana
Area de estudio: Recursos Humanos / Relac. Ind.

Curso en Reclutamiento y Seleccion (Otro / Graduado)
UBA Univ. de Buenos Aires

Area de estudio: Recursos Humanos / Relac. Ind.



Sep 2015 -Sep 2015
Venezuela

Jul 2015-Jul 2015
Venezuela

Oct 2014 - May 2015
Venezuela

Abr 2014 - Oct 2014
Venezuela

Oct 2010 -Jun 2016
Venezuela

Sep 2003 - Jul 2008
Venezuela

Conocimientos

Idiomas

Inglés: Escrito Avanzado, Oral Avanzado
Espafiol: Escrito Nativo, Oral Nativo

Informatica
MS Office : Seniority Avanzado

Otros Conocimientos

Coach ejecutivo/de vida
Gestion y seguimiento mediante el coach

Curso de Gerencia de Proyectos (Otro / Graduado)
PMI
Area de estudio: Adm. de Empresas

Curso de Finanzas para no Financieros (Otro / Graduado)
Instituto de Estudios Superiores de Administracién (IESA)
Area de estudio: Finanzas

Certificacion Internacional en Life Coaching (Otro / Graduado)
PSY Group
Area de estudio: Recursos Humanos / Relac. Ind.

Diplomado de Coaching Organizacional (Otro / Graduado)
PSY Group
Area de estudio: Recursos Humanos / Relac. Ind.

Licenciatura en Filosofia (Universitario / Graduado)
Universidad Catdlica Andrés Bello
Area de estudio: Filosofia

Bachiller en Ciencias (Secundario / Graduado)
Colegio San Agustin El Paraiso
Area de estudio: Bachiller

ing a ejecutivos, gerencia media y cualquier persona que requiera orientacion en la

toma de decisiones laborales y personales.

Referencias

Experiencia laboral: Banesco, Banco Univ
Referente: Lourdes Sanchez (Fue mi jefe)

ersal - Especialista Il Cultura Organizacional

Contacto: Isanchez@banesco.com / (58416) 6290013

Experiencia laboral: Licenciatura en Filosofia - Universidad Catélica Andrés Bello

Referente: Mario Di Giacomo (Fue mi doc

ente)

Contacto: panisangelicus@gmail.com / (58412) 9903689

Obijetivo laboral

Profesional con 3 afios de experiencia y vision sistémica de la esfera soft de RRHH, con



Ilinterés en continuar desarrollando las areas de capacitacion, coaching, gestion del cambio,
cultura organizacional, clima, reclutamiento y compensacion. '
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