Andrés Chiang
https://www.linkedin.com/in/andreschiang/

Edad: 25

Direccion: Manuela Pedraza 2429, Capital Federal
Tel: 15-6459-2429

E-mail: andreschiang93@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

2007 - 2011 Titulo Secundario con Orientacion Comercial
IDIOMAS Buenos Aires Instituto General San Martin
Espafiol: Natal 2012 - 2018 Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos
TGRS0 EZEss Buenos Aires Universidad de Belgrano

Chino: Intermedio

Programas manejados: Microsoft Word, Excel, PowerPoint,
Success Factors, SAP, etc.

EXPERIENCIA LABORAL

adidas Argentina, Human Resources

Talent Acquistion Specialist
Tareas realizadas: Busqueda y reclutamiento de personal para posiciones de
todas las areas y todos los niveles en la compafiia. Relevamiento de perfiles

03/18 — 01/19 segun cada busqueda con el Manager del sector. Soporte a otros paises de
i LAM. Metodologia de entrevista por competencias. Seguimiento a los KPI's.
Argentina Trabajo en conjunto con HRBPs, Talent Development, entre otros. Carga de

requisiciones al sistema. Carga de 6rdenes de pago. Coordinacion examenes
pre ocupacionales. Capacitacién Talent Advisor.

Logros: Proceso “ONE LAM” — Estandarizacién de procesos y estructuras a
nivel LAM.

Implementacion de “TA ONE” — Estandarizacion de procesos de
reclutamiento y seleccidn a nivel Global, con procedimientos claros e
involucrando a los managers de cada sector.

Proyecto “Support Own Retail” — Iniciativa para que los empleados
corporativos den soporte a las tiendas en las fechas de mayor venta.

11/16 — 02/18
Argentina

adidas Argentina, Human Resources

Talent Acquisition Intern

Tareas realizadas: Busqueda y reclutamiento de personal para todas las
tiendas oficiales de adidas Argentina. Sourcing, phone screening, entrevistas
individuales, assessment center. Coordinacion de examenes pre ocupacionales.
Carga de legajos. Contacto con todos los gerentes de las tiendas y distritos. Dar
soporte a las busquedas corporativas. Seguimiento constante al personal de
cada tienda. Trabajo en conjunto con HRBP Comercial.

Logros: Implementacion de SAP a nivel regional. Planificacién y ejecucién de
procesos para Own Retail. Capacitacion de entrevistas y feedback a tiendas.
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