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2007 - 2011                 Título Secundario con Orientación Comercial  
 
Buenos Aires             Instituto General San Martín 
 
 
2012 - 2018                 Licenciatura en Administración de Recursos Humanos   
 
Buenos Aires             Universidad de Belgrano    
 

 
Programas manejados: Microsoft Word, Excel, PowerPoint, 
Success Factors, SAP, etc. 

adidas Argentina, Human Resources  
Talent Acquistion Specialist 
Tareas realizadas: Búsqueda y reclutamiento de personal para posiciones de 
todas las áreas y todos los niveles en la compañía. Relevamiento de perfiles 
según cada búsqueda con el Manager del sector. Soporte a otros países de 
LAM. Metodología de entrevista por competencias. Seguimiento a los KPI's. 
Trabajo en conjunto con HRBPs, Talent Development, entre otros. Carga de 
requisiciones al sistema. Carga de órdenes de pago. Coordinación exámenes 
pre ocupacionales. Capacitación Talent Advisor. 
 
Logros: Proceso “ONE LAM” – Estandarización de procesos y estructuras a 
nivel LAM. 
 Implementación de “TA ONE” – Estandarización de procesos de 
reclutamiento y selección a nivel Global, con procedimientos claros e 
involucrando a los managers de cada sector. 
 Proyecto “Support Own Retail” – Iniciativa para que los empleados 
corporativos den soporte a las tiendas en las fechas de mayor venta. 
                                      

adidas Argentina, Human Resources  
Talent Acquisition Intern 
Tareas realizadas: Búsqueda y reclutamiento de personal para todas las 
tiendas oficiales de adidas Argentina. Sourcing, phone screening, entrevistas 
individuales, assessment center. Coordinación de exámenes pre ocupacionales. 
Carga de legajos. Contacto con todos los gerentes de las tiendas y distritos. Dar 
soporte a las búsquedas corporativas. Seguimiento constante al personal de 
cada tienda. Trabajo en conjunto con HRBP Comercial. 
                        
Logros: Implementación de SAP a nivel regional. Planificación y ejecución de 
procesos para Own Retail. Capacitación de entrevistas y feedback a tiendas.  

 
 
 
 

 
 
IDIOMAS 
 
Español: Natal 
Inglés: Avanzado 
Chino: Intermedio 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
03/18 – 01/19 
Argentina 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
11/16 – 02/18 
Argentina 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

EXPERIENCIA LABORAL 
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