
ZORY  MARIANA  MOYA  RODRÍGUEZ
INGENIERA DE SISTEMAS

CONTACTO

HABILIDADES PROFESIONALES

• Liderazgo.

• Capacidad de toma de decisiones.

• Facilidad de expresión oral en

público.

• Capacidad de trabajo en equipo.

• Capacidad analítica.

• Excelente habilidad para planificar

y organizar.

• Autodidacta.

• Responsable.

• Honesta.

• Confiable.

• HTML 5.

• CSS.

• PHP – Framework Laravel.

• JavaScript – JQuery.

• Bases de datos MySQL.

• Bootstrap.

• Colección Adobe CC 2017: Photoshop

e Illustrator.

• Colección Microsoft Office.

• Máquinas virtuales Hyper-V.

• Configuración básica de redes locales.

• Planificación estratégica.

2011 - 2016

Organización Instituto Universitario Politécnico Santiago Mariño.

Título

Promedio

Ingeniero de Sistemas.

18,44 (Escala de 20 puntos).

2006 - 2011

Organización Unidad Educativa Privada “Cecilio Acosta IV”.

Título

Promedio

Educación Media General en Ciencias.

19,00 (Escala de 20 puntos).

Empresa

Cargo

Principales 

actividades

Principales 

actividades

2011 - 2013 - Instituto de Lenguas Modernas

Capacitación de Inglés Intermediate Framework 2B.

DATOS PERSONALES

CAPACIDADES Y APTITUDES

EXPERIENCIA LABORAL

FORMACIÓN ACADÉMICA Y PROFESIONAL

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Nacionalidad

Edad 23 años

Fecha de Nacimiento  28/11/1995

Teniente General Juan Domingo 
Perón 4171, Capital Federal,

BuenosAires.

1162782416 

zorymarianamoya@gmail.com

CUIL 27-95920095-0 

Venezolana
Empresa

Cargo

Julio 2018 - Actualidad
Universidad del Museo Social Argentino (UMSA)
Programadora
Desarrollo del nuevo sistema de gestión universitaria para el personal 
administrativo de la institución. Añadir mejoras a los sistemas 
existentes.

Marzo 2017 - Abril 2018
Consultores Especializados en Proyectos Industriales C.A.
Analista de Sistemas.
Desarrollo de un sistema de gestión para el departamento de 
Recursos Humanos y Administración de Contratos. Elaboración de 
formatos y formularios. Elaboración de video tutoriales de los 
procesos organizacionales
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