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Edgardo Gonzalo Alvarado

Q. Tel: (011) 1559155707

] Cel:(011) 49616881

& alvaradoedgardogonzalo@gmail.com
@ Avenida Cdérdoba 2684, Buenos Aires, Ciudad Autonoma de $35.000

Buenos Aires, Argentina

brutos pretendidos

() 30 afios, Soltero, Argentina.

DNI: 32805074

Experiencia Laboral

Ago 2017 - Al presente

Ago 2016 - Ago 2017

Ene 2015 - Ago 2016

Payroll lider en NGA - Human Resources (Durante 9 meses)

-Coordinador de liquidacion de nomina de México -Coordinador
de liquidacién de nomina de Argentina -Payrrol sobre una
némina de 2000 personas en México -Payroll sobre una némina
de 500 personas en Argentina -Payroll Mensual - Quincenal -
Semanal -Seguridad Social Mexicana -Seguridad Social
Argentina -Lider de equipo de Payroll -Manejo de sistema SAP

Hr benefits administrator en Puma Argentina (Durante 1 afos 'y
1 meses)

- Preparar propuestas de compensacion particulares y
revisiones salariales integrales para asegurar la equidad interna
segun el posicionamiento requerido. - Costear y administrar los
beneficios al personal para mantener actualizado la
compensacion total de los empleados. - Evaluar puestos de
trabajo mediante Job Mapping y y equidad interna para
asegurar la correcta valoracion de los puestos de trabajo. -
Analizar los reportes KPI para monitorear el funcionamiento del
plan estratégico de la compafiia en relacion a los objetivos
internos como externos - Emitir los informes requeridos por
parte de Administracion y Finanzas en materia de masa salarial
y previsiones para mejorar la articulacién con dicha area -
Supervisar el proceso de Payroll sobre nomina mensual y jornal
para una correcta liquidacion de haberes.

Analista senior de payroll en Price Waterhouse & Co. (Durante 1
afos y 8 meses)



Jun 2013 - Ene 2015

Estudios

Mar 2016 - Nov 2016
Argentina

Mar 2009 - Nov 2014
Argentina

Conocimientos

Idiomas

- Analizar y controlar el proceso de payroll sobre una nomina de
1500 personas, tomando en cuenta los diferentes convenios y
normativas legales existentes, para una correcta liquidacion de
haberes - Consolidar la informacién resultante del proceso de
payroll para la elaboracion de indices relacionados al area de
recursos humanos - Coordinar la parametrizacion de nomina en
sistema de liquidacion para un efectivo proceso de outsourcing
- Controlar asientos de sueldos, provisiones y previsiones
salariales para una mejor coordinacioén con el area de finanzas -
Brindar asesoria en temas relacionados al marco normativo que
regula los diferentes procesos de payroll para colaborar en la
toma de decisiones

Liquidador de sueldos en Calcagno, Rafael y asociados (Durante
1 aflos y 8 meses)

- Liquidacion de haberes para personal dentro y fuera de
convenio. -Relaciones laborales con sindicatos: UOCRA, SMATA,
SEC y SUP. -Payroll a través de sistema Bejerman. -Liquidacion
de retenciones 4ta categoria -SICORE -Gestion de
compensaciones sobre una dotacién de 600 personas. -
Liquidacion de cargas sociales - Boletas sindicales - Gestion de
libro ley

Diplomatura en Compensaciones y Beneficios (Otro /
Graduado)

Universidad de Belgrano
Area de estudio: Recursos Humanos / Relac. Ind.

Licenciado (Universitario / Graduado)
Universidad Catodlica de Salta
Area de estudio: Recursos Humanos / Relac. Ind.

Inglés: Escrito Intermedio, Oral Intermedio, Oral Basico, Oral Intermedio

Informatica

Office : Manejo Avanzado

Software de Gestion : Manejo Intermedio



Otros Conocimientos

Referencias

Sin referencias

Obijetivo laboral

Profesional de RRHH con experiencia en procesos hard:
compensaciones y beneficios. Manejo de relaciones laborales,
sindicales y de dotacion de personal. Perfil de trabajo en equipo e
innovacion
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