CONTACTO
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IONIDUPIN

APTITUDES

Informatica

Microsoft Office - Avanzado
PowerBi - Infermedio
SharePoint — Intermedio

Jira - Infermedio

Visual Basic - Intermedio
SQL Server — Infetmedio
Python — Intermedio

R - Intermedio

Idiomas
Inglés - Avanzado
Coreano - Bdsico

Gestion
ISO 9001
ISO 27001
CMMI SVC

CURSOS

Infroduccidén a Base de Datos y
SQL - Educacién IT 2018
Introduccién a la Norma ISO
9001:2015 - CECE UBA 2015
Programa de Gestién de
Calidad ISO 9001:2008 - CECE
UBA 2014

Excel Programacion —
Educacion IT 2014
Organizacién de la produccién
— ADIMRA 2013

MARIA CELESTE
CASTIGLIONI DUPIN

INGENIERA INDUSTRIAL

EXPERIENCIA LABORAL

COORDINADORA MESA DE CONTROL - EQUIFAX Dic 2019 - Presente

Coordinar el ingreso de nuevos aportantes a las distintas fuentes. Dirigir testing de disefo
de registros y consistencia de la informacion. Realizar seguimiento y resolucién de
incidentes de datos. Gestion de proyectos para la automatizacion de tareas operativas
del érea.

ANALISTA DE DATOS- EQUIFAX Oct 2018 - Nov 2019

Gestionar ingreso de datos y validar informacién. Procesar documentaciény conducir
investigaciones para encontrar informacion faltante requerida y errores. Medir calidad y
valor de los datos y la eficacia de los procesos de datos. Identificar oportunidades y
disenar soluciones.

ANALISTA DE PROCESOS - CONEXIA S.A. Jun 2018 - Oct2018

Andilisis de requisitos normativos y del negocio para el disefio de procesos. Auditorias de
procesos asociados a calidad y seguridad de la informacion. Medicién y andilisis de
indicadores. Informes de desempeno de los procesos y cumplimiento de objetivos.
Andlisis de mejoras para incorporacién a la Metodologia.

ANALISTA DE GESTION DE LA INFORMACION - PROVINCIA MICROEMPRESAS S.A.
Mar 2018 - May 2018

Obtencién de datos y generacién de informes para la gestion de las distintas dreas.
Andilisis de requerimientos de usuario. Soporte técnico para la creacion de informes y
cuadros de mando. Centralizacion de la informacién y optimizaciéon de procesos
repetitivos.

ANALISTA DE CALIDAD Y PROCESOS - PROVINCIA MICROEMPRESAS S.A. EnE 2017
- Mar 2018

Relevamiento y documentacién de procesos. Mantenimiento y mejora del Sitio de
Documentacién. Auditorias Internas de Calidad. Andlisis de No Conformidades y
Oportunidades de Mejora. Medicidn de tiempos de procesos. Andlisis y automatizacion
de indicadores en Power Bi.

ANALISTA DE CALIDAD - ECOSISTEMAS S.R.L Ene 2015 - Dic 2016
Afravés de la consultora Ecosistemas SRL:
. Gestién de la documentacién.
Seguimiento y andlisis de KPIs. Preparacion de la informacién para las Revisiones por la
Direccién. Gestién de las acciones comrectivas, preventivas y de mejora.
Asistencia para la implementaciéon de la
norma ISO/IEC 20000-1. Documentacion de procesos 'y AMFE.

Colaboracion en la preparacion de cursos para evaluadores del Premio Nacional a la
Calidad.

EDUCACION

DIPLOMATURA EN CIENCIA DE DATOS APLICADA 2020

UNIVERSIDAD AUSTRAL — FACULTAD DE INGENIERIA
Realizada entre el 10 de Julio y el 30 de Noviembre de 2020 con una carga horaria de 64
horas

INGENIERIA INDUSTRIAL 2016 - 2020

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR - FACULTAD DE INGENIERIA

Promedio 8.07

Trabgjo Final “Estudio Comparativo de Modelos de Excelencia -Andlisis de Caso para
Aplicar el Modelo PNC de Argentina” desarrollado en el marco del Proyecto de
Investigacién "Modelos de Excelencia de las Organizaciones - Herramientas
utilizadas en la gestion de Excelencia en Argentina” Nro. VRI PI1937
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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caréacter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propdsito de este control es asegurar que la reputacion, la imagen y los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violacién reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activiies a RRHH 0 a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcién
detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326”), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

Nombre y Apellido: Maria Celeste Castiglioni Dupin Mail: celes.castiglioni@gmail.com
. Ti N° d N°de CUI
Teléfono: 01130363505 ooV | DN 33466088 cum. Y| 27.33466088-0
L. Lugar de .
Fecha de nacimiento: |15/12/1987 nacimiento: Capital Federal

Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable que cubra los ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Domicilio: Desde Hasta
(Indicar entre calles) |Humboldt 2457 10b (entre Charcas y Santa Fe) Diciembre 2019 | Actual
- Localidad .
Cédigo Postal 1425 Provincia ¥ Capital Federal Teléfonos:
Domicilio Anterior . Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) Honduras 6075 Capitall Federal 1414 Junio 1998 Diciembre 2019
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)
P er . ~ Sl
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los ultimos cinco afios? NO
X

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Motivo
del
Periodo Desde | Hasta viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde | | Hasta | viaje
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Formacién Profesional (Por favor completar médximo nivel alcanzado/completado)

. Completo Afio Afio Continda | 9 Avance N
Nivel Carrera Institucion
Sl NO Ingreso Egreso Sl NO Carrera
. - — . X
Universitario Ingenieria Industrial 2016 2020 USAL
Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o tltimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.
Sl
En caso de estar trabajando actualmente, ¢{Podemos contactar a su empresa? o
NOMBRE DE LA EMPRESA EQUIFAX Desde Mes Diciembre Afio 2019
Puesto Coordinadora Mesa de Control Hasta Mes Actual Afio
Departamento o area Operaciones Domicilio Alem 518
Teléfono 4348-4369 Nombre del jefe inmediato Carina Devoto
NOMBRE DE LA EMPRESA EQUIFAX Desde Mes Octubre Afio 2018
Puesto Analista de datos Hasta Mes Diciembre Afio 2019
Departamento o area Operaciones Domicilio Alem 815
Teléfono 4348-4369 Nombre del jefe inmediato Myriam Van Domselaar
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afio
Puesto Hasta Mes Afio
Departamento o area Domicilio
Teléfono Nombre del jefe inmediato
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afio
Puesto Hasta Mes Afio
Departamento o area Domicilio
Teléfono Nombre del jefe inmediato
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afio
Puesto Hasta Mes Afio
Departamento o area Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato
¢En los ultimos 5 afios: ha estado mds de tres meses SIN trabajar?
NO S| Si declaro que S por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:
x Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)

Desde (Mes/Afio

Hasta (Mes/Afio

Desde (Mes/Afio

Hasta (Mes/Afio

Desde (Mes/Afio

Hasta (Mes/Afio

)
)
Desde (Mes/Afio)
)
)

Desde (Mes/Afio

)
)
Hasta (Mes/Afio)
)
)

Hasta (Mes/Afio
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. . Ti N°
Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacion/Estudios [RLes
Documento
Cényuge
Padre
Madre
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
Otros Familiares a informar
HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO
¢Como se enterd de la vacante?
Firma / Aclaracion Tipoy N° de Documento Lugar y Fecha
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