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Informacion
Personal

Estudios

Experiencia
Laboral

Marranzino, Oscar
Matias.

* Estado civil: Soltero.

* Nacionalidad: argentino.

* Lugar de nacimiento: Concepcion.

* Provincia: Tucuman.

* Fecha de nacimiento: 9 de Agosto de 1983.
* Domicilio: San Martin N° 1980.

* Ciudad: Concepcion.

* Teléfonos: 03865-15661752.

* Email: matiasmarranzino@yahoo.com.ar

(1996/2000) Esc de Comercio Republica de Panama.
Perito mercantil con orientacién contable e impositiva.
(2007/2015) Instituto de Ensefianza Superior.

Analista programador de sistemas.

(2002/2015) Conservatorio provincial de musica.

Taller artistico profesional.

(04/2018-09/2019) Ruiz Automotores SA.

Automotriz.

Asesor de servicios.

- Recepcion de cliente.

- Recepcion y control de unidad vehicular.

- Atencion, asesoramiento y ofrecimiento de productos al
cliente, sobre el servicio de post venta de la unidad.

- Apertura de ordenes de recepcion.

- Manejo y atesoramiento de papeles importantes de la empresa

(Remitos, facturas, 6rdenes de compra, 6rdenes de entrega).

(03/2013-05/2017) Provencred SA.

*Banca/Financiera.

Asesor de ventas/cajero.

- Apertura de caja.

- Manejo de fondos.

- Atencion y asesoramiento al cliente de los distintos productos
ofrecidos por la empresa (Préstamos personales y adhesion de
tarjeta de crédito Provencred Visa).

- Pago y/o cobro de créditos y préstamos personales.
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Entrega de fondos al tesorero.
- Manejo y atesoramiento de papeles importantes de la empresa
(Legajos de altas y/o bajas de créditos, préstamos personales).

(08/2011-06/2012) Elektra de Argentina SA.

*Banca/Financiera.

Cajero/Gestor de cobranza.

- Apertura de caja.

- Manejo de fondos.

- Atencion y asesoramiento al cliente de los distintos productos
ofrecidos por la empresa.

- Pago y/o cobro de créditos y préstamos personales.

- Cobranza en sistema de pago facil (Edet, Sat, Tarjeta Naranja,
etc.)

- Entrega de fondos al tesorero.

- Manejo y atesoramiento de papeles importantes de la empresa
(Legajos de altas y/o bajas de créditos, préstamos personales).

- Gestion de cobranza telefonica (4 hs. Diarias).

(07/2009-08/2011) Mutual 13 de Mayo. SA.

*Banca/Financiera.

Administrativo de Ventas.

- Atencion y asesoramiento al cliente sobre los distintos
beneficios de la mutual (prestamos personales, salud, turismo).

- Verificacion de margenes en boletas de sueldo de clientes.

- Pedido de alta y/o crédito con descuento en beneficio del
jubilado/pensionado.

- Inspeccion, armado, carga en sistema interno y envio de
legajos y papeles importantes para la empresa.

(01/2009-06/2009)  Arcon Materiales SRL. (Contrato 6 meses)
*Construccion.

Encargado/Vende dor/Administrativo.

- Manejo de llaves del local.

- Encargado de apertura y cierre del local.

- Encargado de ventas.

- Manejo de documentacion (Facturas, remitos).

- Atencion al cliente.

- Manejo de fondos.

(04/2008-10/2008) Ledesma SAAI (Contrato 9 meses)

*Agroindustrial/Logistica.

Controlador externo/Administrativo.

- Control de cantidad y calidad de mercaderia mediante muestras
correspondientes. Verificacion de dichas muestras. Control del
rodado y documentacion del transportista en lugar de carga y
descarga. Emision y entrega de orden de carga a empresa,
donde se retira mercaderia. Recepcion de remitos posterior a la
carga. Informante constante a la empresa, de cualquier episodio
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o inconveniente ocurrido durante, mediante y posterior a la
carga.

Administrativo en oficina de logistica de dicha empresa,
pedido de transporte a distintos proveedores contratados
(Trasur, Pamsa, Lomex, El Trebol, La Pampeana). Carga de
ordenes en sistema propio para envio a distintos puntos de
carga y descarga. Manejo, verificacion y archivo de remitos,
facturas y papeles de importancia para la empresa.

(01/2008-04/2008) Banco de Galicia SA. (Contrato 4 meses)
*Banca/Financiera.
Cajero.

Apertura de caja.

Manejo de fondos.

Atencion y asesoramiento al cliente de los distintos productos
ofrecidos por la institucion.

Pago y/o cobro de cheques, extraccion y depositos de caja de
ahorro, cuenta corrientes, plazos fijos, cobranza integral,
servicios (agua, luz, gas, DGI; etc.) clientes preferenciales.
Entrega de fondos al tesorero.

Manejo y atesoramiento de papeles importantes de la empresa
(Legajos de altas y/o bajas de tarjetas de créditos, débitos,
prestamos personales y prenderios, hipotecarios, clientes
preferenciales).

(05/2007-12/2007) Ledesma SAAI (Contrato 7 meses)
*Agroindustrial/Logistica.
Controlador externo.

Control de cantidad y calidad de mercaderia mediante muestras
correspondientes. Verificacion de dichas muestras. Control del
rodado y documentacion del transportista en lugar de carga y
descarga. Emision y entrega de orden de carga a empresa,
donde se retira mercaderia. Recepcion de remitos posterior a la
carga. Informante constante a la empresa, de cualquier episodio
o inconveniente ocurrido durante, mediante y posterior a la
carga.

(09/2006-04/2007) M. V. Comercializadora.
*Banca/Financiera.
Back Office/Adminis trativo.

Inspeccion, armado, carga en sistema interno y envio de
legajos para alta de créditos de productos bancarios (prestamos
personales, hipotecarios, tarjeta de crédito, cuentas corrientes,
caja de ahorro) de bancos y mutuales de primera lineas (Banco
Hipotecario, Banco Columbia, Plural Coop, Credi Ya,
Olimpia, Compaiiia Financiera Argentina; entre otros) Manejo
de politicas crediticias internas de las distintas entidades.
Pedido y alta instantanea de prestamos a jubilados y
pensionados mediante, mutuales asociadas a la
comercializadora.

INTERNAL -3



Atencion y asesoramiento al cliente sobre los diversos
productos intangibles, lineas de créditos y tasas de interés
respectivos.

Manejo, atencion y asesoramiento a vendedores de sucursal y
mayoristas.

Personal a cargo (10 personas).

Manejo de llaves de local

(08/2005-04/20006) Castillo SACIFIA.
*Comercial
Cajero/Tesorero/Adminis trativo.

Manejo de fondos (los primeros 5 meses caja n° 2).

Tesorero (los 4 meses restantes, manejo total de las arcas de la
sucursal, llaves de latas, jaulas y tesoro correspondientes).
Atencion y asesoramiento al cliente en el mostrador sobre
lineas de crédito y tasas de interés, ofrecidas entregas de
remitos/facturas.

Altas de clientes en la sucursal para tarjeta de crédito u compra
a crédito instantaneo.

Manejo de papeles importantes de la empresa (facturas,
recibos, remitos)

(07/2004-05/2005) Banco Columbia SA. (Contrato 9 meses)
*Banca/Financiera.

Cajero/Administrativo/Asesor.

Cajero los dias picos (del 1 al 15 de cada mes).

Manejo de fondos.

Plataforma comercial (atencion y asesoramiento al cliente en
mostrador sobre lineas de créditos y tasas de interés ofrecidas).
Asesory promotor de tarjeta de crédito MasterCard del mismo
banco, en zonas aledafias del sur de la provincia (Aguilares,
Alberdi, Monteros, La Cocha; etc.).

Reemplazo de tesorero de sucursal por vacaciones (dos
semanas).

(12/2001-07/2004) La Estrella SRL.
*Gastronomia.
Encargado/Cajero.

Manejo de llaves del local
Encargado de apertura o cierre.
Encargado de compras y ventas.
Liquidacion de sueldos al personal.
Manejo de fondos.

Personal a cargo (25 personas).

Actividades Ensefianza de guitarra clasica, flamenca, eléctrica, folclorica en

Profesionales

forma particular.
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Idiomas Espafiol-Ingles.

Referencias *Prieto Motos SRL. 03865-426225.
*La Estrella SRL. 03865-421533.
*Banco Columbia SA. 03865-425218.
*Castillo SACIFIA. 03865-421679.
*M. V. Comercializadora 03865-427412.
*Ledesma SAAIL 0381-4219778.
*Banco de Galicia SA. 0381-4507400.
*Materiales Arcon SRL. 03867-421340.
*Mutual 13 de Mayo S.A. 0381-4000101.
* Provencred S.A. 03865-455222/3
* Ruiz automotores S.A. 03865-427376

03865-15-344352 (Daniel
Rodriguez- Gerente)
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Solicitud de Empleo

La informacion suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propdsito de este control es asegurar que la reputacién, la imagen y los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violacion reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcion
detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacién interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccidn extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccién de datos personales. Previa acreditaciéon de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

Nombre y Apellido: Marranzino, Oscar Matias Mail: matiasmarranzino@yahoo.com.ar
Teléfono: 03865-15-661752 | 1IPoy N"de DNI: 30299901 N*de CUIL/ | 50.30299901-6
Doc. CUIT:
Fecha de nacimiento: 09/08/1983 Lugar de Concepcion.
nacimiento:

Domicilio (Ultimos cinco aiios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable que cubra los ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Domicilio: . Desde Hasta
San Martin N° 1986
(Indicar entre calles) 1983 Actual
Localidad ion - T
Cédigo Postal 4146 oca.| E.l v Concepeion - Tucuman Teléfonos: 03865-15-661752.
Provincia
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)
S|
éHa vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los tltimos cinco afios? NO v’

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Motivo
del
Periodo Desde | Hasta viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde | | Hasta | viaje
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Formacion Profesional (Por favor completar mdximo nivel alcanzado/completado)

Completo Afio Afo Continda | o Avance ,
Nivel Carrera Institucion
3] NO Ingreso Egreso Sl NO Carrera
. . L L. . . Esc. de Comercio
Secundario Perito Merclantll c.o.n especializacion J 1996 2000 J %100 "REPUBLICA DE
contable e impositiva PANAMA
Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o ltimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.
SI
En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa? NO
NOMBRE DE LA EMPRESA  |Ruiz Automotores S.A. Desde Mes Abril Afio 2018
Puesto Asesor de servicios Hasta Mes Septiembre Afio 2019
Departamento o area Sector de Post Venta Domicilio San Martin Nl 2061 COnCepCiOn - Tucuma

n

03865-427376

Rodriguez Daniel

Teléfono Nombre del jefe inmediato

NOMBRE DE LA EMPRESA | rovencred S.A. Desde Mes Marzo Afio 2013
Puesto Asesor de ventas/Cajero Hasta Mes Mayo Afio 2017
Departamento o drea Domicilio

Financiera

Nasif Estefano N°61 Concepcion-Tucuman

Monti, Marisa

Teléfono 03865-455222/3 Nombre del jefe inmediato

NOMBRE DE LA EMPRESA  |\utual 13 de Mayo S.A. Desde Mes Agosto Afio 2009
Puesto Administrativo de ventas Hasta Mes Agosto Afio 2011
Departamento o drea Mutuales sociales Domicilio Crisostomo Alvarez N° S. M. Tucuman

Teléfono

0381-4000101

Nombre del jefe inmediato

Vicente, Adelina

NOMBRE DE LA EMPRESA | Arcon Materiales S.R.L. Desde Mes Enero Afio 2009
Puesto Encargado/Vendedor/Administrativo Hasta Mes Junio Afio 2009
Departamento o area Construccion Domicilio Gob. del Campo y Baden-Tafi del V. - Tuc.

Teléfono 03867-421340 Nombre del jefe inmediato Lopez, Adrian

NOMBRE DE LA EMPRESA Ledesma S.A.A.l. Desde Mes Abril Ao 2008
Puesto Controlador externo/Administrativo Hasta Mes Octubre Afio 2008
Departamento o area Agroindustrial Domicilio J. Colombre y S. del Estero S.M. de Tuc.

0381-4219778.

Urquiza, Miryam.

Teléfono Nombre del jefe inmediato
¢En los ultimos 5 afios: ha estado mds de tres meses SIN trabajar?
NO sl J Si declaro que Sl por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:
Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Bisqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)
Desempleo Desde (Mes/Aflo) | 19/2019 Hasta (Mes/Afio) | 942020

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afio)

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afio)

(
(
Desde (Mes/Afio)
(
(

Desde (Mes/Afio)

Hasta (Mes/Afio)
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Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacién/Estudios LA FCT
Documento
Conyuge
Padre .
Oscar Alfredo, Marranzjno 59 02/01/1961 Pensionado
Madre Mirta Noemi, Sorig 58 20/12/1962 Comersiante 14466022
Hijo/a Rocio Valentina, .
Marranzino Mengual 20 15/12/2000 Estudiante 43291080
Tiana Nazarena, .
Hijo/a Marranzino Elias 10 31/01/2011 Estudiante 50876630
Hijo/a Bastian Lisbel, 2 06/02/2019 | 57498922
Marranzino Oliva
Hijo/a
Otros Familiares a informar
HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
Cristian David, Marranzino 35 Soltero No No Autonomo
Laura Antonella, Marranzino 29 Soltero No No Estudiante
Bruno Alfredo, Marranzino 21 Soltero No No Estudiante
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO

¢Como se enterd de la vacante?

Por pagina web Linkedin

Firma / Aclaraciéon

Tipo y N° de Documento

Lugar y Fecha
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