Ivan Matias Briones

32 Anos

Soltero, sin hijos

Chile 880 — M.Moreno

San Salvador de Jujuy — Jujuy - Argentina
Tel : 0388-155733072

Mail : Ivanbriones450@hotmail.com

ESTUDIOS
Ano2000 Titulo Nivel Primario
San Salvador de Jujuy Escuela Normal Superior Juan Ignacio Gorriti
Ain02005 Titulo Secundario: Bachiller Comuin
San Salvador de Jujuy Instituto para Jovenes y Adultos Idear.
Ano2020 Titulo Universitario: Procurador
San Salvador de Jujuy Universidad Empresarial Siglo XXI
Idiomas: espanol: Natal
Inglés: Intermedio
Programas Manejados: Word, Excel, Power Point, Internet
EXPERIENCIA LABORAL
2006 Atencion al publico en la entrega de jubilaciones para Anses
S.S de Jujuy Anses (P.R.O.P.A.P) Programa Pioto
2006 Expojuy, Stand de El Gobierno de Jujuy
S.S de Jujuy Promocion
2007 Atencion al publico en Empresa Vanesa Duran Joyas
S.S de Jujuy Vanesa Duran
2011 Atencion al Publico en Parque la Rural
S.S de Jujuy La Rural Bajo ka Vifia
2011 Atencion al Publico en casa Deportiva
S.S de Jujuy Yandi Sport y Vagueria Temporada Navideria
2012a01-03-2018 Tarjeta NaranjaS .A
S.S de Jujuy Cajero Full
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2007
S.S de Jujuy

2011
S.S de Jujuy

2008
S.S de Jujuy

2010
S.S de Jujuy

2012
S.S de Jujuy

2012
S.S de Jujuy

2012
S.S de Jujuy

2012
S.S de Jujuy

2012
S.S de Jujuy

2012
S.S de Jujuy

2012
S.S de Jujuy

2012
S.S de Jujuy

2013
S.S de Jujuy

2013
S.S de Jujuy

2013
S.S de Jujuy

2013
S.S de Jujuy

2013
S.S de Jujuy
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FORMACIONES ADICIONALES

Operador de Windows 98, 2000, Xp, Vista
Jornadas Preparatorias XXII Nacionales de Derecho Civil
DrJorge Mosset Iturraspe
Operador de Pc
Preparacion Fisica en Voleibol
Profesor Martin Lopez

Sistema de Gestion dela Calidad
Tarjeta Naranja S.A

Introduccion a la Calidad de Atencion
Tarjeta Naranja S.A

Etica Aplicada para Comerciales
Tarjeta Naranja S.A

Prevencion de Riesgos
Tarjeta Naranja S.A

Seguridad e Incendios
Tarjeta Naranja S.A

Cobranza al Clientes
Tarjeta Naranja S.A

Controly Prevencion del Lavado de Activos
Tarjeta Naranja S.A

Prevencion de Accidentes de Transitos
Tarjeta Naranja S.A

Introduccion a la Calidad de Atencion
Tarjeta Naranja S.A

Técnica de Ventas para Titulares
Tarjeta Naranja S.A

Analisis y Resolucion de Problemas
Tarjeta Naranja S.A

Taller de Planificacion: Una Gestion Efectiva
Tarjeta Naranja S.A

Gestion de Recupero
Tarjeta Naranja S.A

Gestion de Cajas



2014
S.S de Jujuy Controly Prevenc. de lavado de activos — estandar
Tarjeta Naranja S.A
2014
S.S de Jujuy Herramientas Lean
Tarjeta Naranja S.A
2014
S.S de Jujuy Introduccion a Lean
Tarjeta Naranja S.A
2014
S.S de Jujuy Ofrecimientos de revistas grupo La Nacion
Tarjeta Naranja S.A
2014
S.S de Jujuy Seguridad e higiene laboral —virtual-
Tarjeta Naranja S.A
2014
S.S de Jujuy Resolucion en el primer contacto — ABM de clientes
Tarjeta Naranja S.A
2014
S.S de Jujuy Resumen digital —virtual-
Tarjeta Naranja S.A
2014
S.S de Jujuy Prevencion de accidentes de transito
Tarjeta Naranja S.A
2015
S.S de Jujuy Controly prevenc. de lavado de activos — estandar
Tarjeta Naranja S.A
2015
S.S de Jujuy Evaluacion de conocimiento técnico
Tarjeta Naranja S.A
2015
S.S de Jujuy Seguridad e higiene laboral —virtual-
Tarjeta Naranja S.A
2015
S.S de Jujuy ABM de comercios amigos — ejecutante c.a
Tarjeta Naranja S.A
2015
S.S de Jujuy Apadrinamiento de caja — c.a
Tarjeta Naranja S.A
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2015
S.S de Jujuy

2016
S.S de Jujuy

2016
S.S de Jujuy

2016
S.S de Jujuy

2016
S.S de Jujuy

2017
S.S de Jujuy

2017
S.S de Jujuy

2017
S.S de Jujuy
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Liquidacion y pago a comercios amigos
Tarjeta Naranja S.A

Controly Prevenc. de lavado de activos — estandar
Tarjeta Naranja S.A

Circuito y ejecutantes de MC — generadores OM
Tarjeta Naranja S.A

Seguridad e higiene laboral —virtual-
Tarjeta Naranja S.A

Comunicacion: etapas y técnicas de expresion oral
Tarjeta Naranja S.A

Naranja plus
Tarjeta Naranja S.A

Seguridad de la informacion virtual 2017
Tarjeta Naranja S.A

Seguridad e higiene laboral —virtual-
Tarjeta Naranja S.A
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MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE y
B o Apelido / Surname
BRIONES

Nombre / Name
VAN MATIAS

100 St

-

Sexo /Sex  Nacionalidad / Nationality — Eemplar
M ARGENTINA A

Facha de nacmento | Date of birth {

- 19.ENE/ JAN 1988 ﬁ? ¢
£2°2 g8 Sesion / Date of issue — =
B2 25 ENEZJAN 2014 '

FRMA DENTFICADO! SIGNATURE

s sl %3 3= mcemento / Date of expiry
E 25 ENEJ JAN 2029
il

o

DE BUSTAMANTE 260 P.B8 4 -.SAN
Uy, .-:_.38: MANUEL BELGRAND - JuJuy

"IDARG33564815<9<<<<<<<<<<<<<g<
8801199n2901259ARG<<<<<<<<2<<2
BRIONESO(IVAN<MATIA‘S<<<<<<<<<<
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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documentosera verificaday tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, losempleadosse comprometena declarar si ocupan una posiciénde influencia o control con unaentidad externa distintade
HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities’. El propdsito de este control esasegurar que la reputacion, | aimageny losintereses
del Grupo HSBC estén protegidosy que dichosrolesno resulten en un conflictode intereses, riesgo reputacional o una violaciénreglamentaria para
el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activitiesa RRHH o0 a su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca
de algln rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindandouna descripcién detalladadel rol
y en qué organizacion esllevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.

Declaracion - Proteccién de Datos Personales

Autorizo a HSBC BankArgentina S.A., HSBC Segurosde Vida (Argentina) S.A., HSBC Segurosde Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora de
InversionesS.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,

“HSBC Argentina”) a que, por motivosde organizaciéonintemna, administracion de miregistro personal y laboral, eficiencia de losprocesos de HSBC
Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestionesrequeridaspor el Grupo HSBC, procesen misdatos personalesy/o laboralesque posean, obtengan en
el futuro y/o genereny cedan y/o transfieranlosmismosa HSBC Holdingsplc. y/o a cualquiera de susafiliadasy/o terceros (en cualquier jurisdiccién
extranjera), quienesseran responsablesde su tratamientoy confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de laLey de Proteccién de DatosPersonale sN° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tienelaatribucién de atenderlasdenunciasy reclamosqueinterpongan quienesresulten afectadosen susderechosporincumplimiento
de las normasvigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a sol icitar y obtener
informacion de misdatospersonalesincluidosen losbancosde datospublicos, o privadosdestinadosa proveer informes; quienesdeben proporcionar
la informacién solicitada dentro de losdiez diascorridosde habersido intimado fehacientemente. Vencidoel plazo sin que se satisfaga el pedido, o
si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expeditalaaccion de proteccionde losdatospersonaleso de habeasdata previda en
esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo solo puede serejercido en forma gratuita a intervalosno inferioresa seis meses, salvo
gue se acredite un interéslegitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de datos de personas fallecidas le
correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimientode loestablecido porel Art. 6 de laLey 25.326, declaro conocery aceptar que: (i) misdatospersonalesy laboralesseran
incorporadosen la base de Recursos Humanosde HSBC Argentinay del Grupo HSBC (de corresponder)y utilizadospara losfines de mantenery
administrarla relacién laboral de acuerdo a lasnormaslaboralesvigentes; (ii) tengo derecho a acceder a misdatospersonal esen forma gratuita en
intervalosno inferioresa seismeses, salvo que acredite un interéslegitimoal efectoy que, de serprocedente, tengoderecho a rectificar y/o suprimir
misdatos (Arts. 14,15y 16 de laLey 25.326).

Datos Personales

Nombre y Apellido: lvan Matias Briones Mail:
Ivanbriones450@hotmail.com
Teléfono: 3885733072 TipoyN"de |\ 33 564815 N de CUIL/ | 50 335648154
Doc. CUIT:
Fecha de 19/01/1988 Lugar de San Salvador de Jujuy
nacimiento: nacimiento:

Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual) NOTA:
Es indispensable que cubra los tGltimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Domicilio: Desde Hasta
(Indicar entre calles)| Chile 880,entre el Salvador y Rio Uruguay
01/03/2017 La actualidad

L Localidad y . Teléfonos:

Codigo Postal 4600 Lo Dr. Manuel Belgrano-Jujuy
Provincia 3885733072
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Bustamante 260 Centro/Dr. Manuel Belgrano CP 4600
Postal) 01/03/2012 28/02/2017
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Codigo
Postal)
Sl
éHa vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los ultimos cinco afios? NO 00
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Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles NOTA:

Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Motivo
del
Periodo Desde Hasta viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde Hasta viaje
Formacion Profesional (Por favor completar médximo nivel alcanzado/completado)
Completo Ano Afo Continua % Avance
Nivel Carrera Institucion
sl NO Ingreso Egreso S| NO Carrera
Universidad
Universitario Procurador X 2016 2020 X 100% Empresarial
Siglo 21
Antecedentes laborales (Ultimos cinco aiios. Por favor iniciar con el actual o il imo puesto) mpo.
NOTA: Es indispensable que cubra los Ultimos 5 afios sin espacios de tie
SI(X)
En caso de estar trabajando actualmente, ¢{Podemos contactar a su empresa? o
NOMBRE DE LA EMPRESA Hospedaje Tierra del Norte. Desde Mes 04 Afo 2018
Puesto Duefio Hasta Mes 12 Afo 2020
Departamento o area . Domicilio . .
Turismo Chile 880-Jujuy
Teléfono 3885733072 Nombre del jefe inmediato Ivan Briones
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes 02 Afo 2012
Tarjeta Naranja S:A:
Puesto Cajero full, Atencion al publico. Hasta Mes 03 Afio 2018
Departamento o area Cajas Domicilio Alvear526
Teléfono Nombre del jefe inmediato Facundo Sotelo
388-4238003
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afo
Puesto Hasta Mes Afo
Departamento o area Domicilio
Teléfono Nombre del jefe inmediato
NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afo
Puesto Hasta Mes Ao
Departamento o area Domicilio

Teléfono

Nombre del jefe inmediato
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NOMBRE DE LA EMPRESA Desde Mes Afo
Puesto Hasta Mes Afo
Departamento o area Domicilio

Teléfono Nombre del jefe inmediato
¢En los ultimos 5 aios: ha estado mds de tres meses SIN trabajar?
Sideclaro que Sl por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:
NO | X sl Estudios Secundarios/ Estudios Universitarios / Desempleo / Busqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
Desde (Mes/Afio) Hasta (Mes/Afio)
Tipo y N° de
Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacién/Estudios P
Documento
Cényuge
Padre Daniel Briones 71 21/02/1949 Jubilado 7.379.386
Madre Sofia Adriana Reyna 64 18/06/1956 Jubilada 12.007.895
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
| Otros Familiares a informar
HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
Pablo Briones 46 Soltero No No Empleado comercio
Sebastian Briones 41 Soltero No No Empleado comercio
Natacha Briones 40 Soltera No No Independiente
Daniela Briones 34 Soltera No No Empleada publica
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO
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¢Como se enterd de la vacante?

Quede en base de datos de una anterior seleccién, me contactaron via mail.

lvan Matias Briones

Firma / Aclaracion

DNI 33564815
San Salvador de Jujuy,04
diciembre 2020
Tipo y N° de Documento

Lugar y Fecha
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HA CUMPLMENTADA £X LA PROVINCIA O JUJUY CON TO0CS
L0 TRAMITES O LECALIZACAON SEGUN DECRETO 44224054

—
MORSTERID DE EDUCACION Y CULTURA ’
ALY

MANIENID BONTD D DDMOE Y WMo

i e sy L4 OCT 2007

ELPRESENTE DOCLAENT CON LAS FRMAS L ANTECEDEN
A CBPLMENTADO 5 LA PROVINCA D 241 CON To0cs
LIS TRAHATES O€ LECALZACKOM SEGUN DECAFY 452090
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