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alight

CHO, YEJIN
SAP HCM CONSULTANT
PROJECT RELATED EXPERIENCE CAREER SUM MARY
e Over 19 years of SAP . ) )
experience: Yejin has more than 20 years of experience in the IT area, of
e Personnel which 19 years in SAP HR/HCM.

Administration She began her career in SAP in 2001. She has acquired vast

experience as Senior Consultant in different SAP HR Modules (

e Organizational
PY, TM, PA, OM).

Management
Yejin is a Systems Analyst, graduated from ORT Institute

* Time Management (Instituto Tecnolégico ORT).

e Payroll (Argentina and She is a certified SAP HR Consultant.
Mexico)

PROFESSIONAL EXPERIENCE

e She has worked at NorthArinso since May 2008.

Company ALIGHT-NGA (Nueva firma NorthGateArinso)
Position SAP HR Senior Consultant

Period 01-2019 until now

Activity  Change Requests:

Baker Hughes MX, Novartis MX, Alcon MX, Svenska Cellulosa MX, Solvay MX,
Covestro MX, Ledesma AR

Company NORTHGATEARINSO
Position SAP HR Senior Consultant
Period 11-2018 to 12-2019
Activity  Change Requests:

ANCAP Uruguay (Improvement Project), Mondelez AR, Backet Hughes AR, Prepare
Phase of Vertiv MX, nbmina Mexicana

Company NORTHGATEARINSO
Position SAP HR Senior Consultant
Period 06-2015to 12 2018

Activity ~ Maintenance of various clients:

Astra Zeneca MX, Pirelli MX, Svenska Cellulosa MX, Solvay MX, Baker Hughes MX,
Novartis MX, Nidera AR, Techint AR, Fiat AR.
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Company NORTHGATEARINSO

Position SAP HR Senior Consultant
Period 01-2009 to 052015

Activity  Maintenance of various clients:

Cadbury Argentina, Gas Argentina, Gas México, Astra Zeneca MX, Pirelli MX,
Svenska Cellulosa MX, Solvay MX, Baker Hughes MX, Novartis MX, etc.

Company NORTHGATEARINSO

Position  SAP HR Senior Consultant

Period 07-2008 to 01-2009

Activity ~ COMEGO (new company of Gas Mexico) SAP HR (PY) Implementation R/3 4.6

Company NORTHGATEARINSO
Position SAP HR Senior Consultant
Period 05 -2008 to 07-2008

Activity ~ Maintenance of various clients:

Mercado Libre, Gas Argentina, Gas México

e Working in other Companies:

Company Crystalis
Position  SAP HR Senior Consultant
Period 11 -2007 to 05-2008
Activity  CableVision: Implementation SAP HR- TM
Grupo Sancor Seguros: Implementation SAP HR- Payroll AR.

Company IBM Argentina

Position  SAP HR Senior Consultant

Period 11 -2006 to 10-2007

Activity TGS (Transportadora del Gas del Sur) Implementation SAP HR- Payroll AR.

Company Byte Tech

Position  SAP HR Senior Consultant

Period 07-2006 to 10-2006

Activity ~ Banco Hipotecario - Upgrade Version R/3 4.5B to 5.0 module SAP HR
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Company Byte Tech
Position SAP HR Senior Consultant

Period 06-2004 to 07-2006

Activity ~ Maintenance of various clients SAP HR modules PY-AR, PA, TM, OM:
Finning; Coca-Cola FEMSA de Bs. As.; Renault Argentina; Mercado Libre

Company Accenture
Position  SAP HR Consultant
Period 05-2001 to 07-2004

Activity ~ Maintenance of various clients SAP HR modules PY-AR, PA, TM, OM:
Banco Hipotecario; Profertil; ALBA ICI Paints

Before this, she worked as a Systems Analyst and Programmer with Cobol and Visual Basic.

SPECIALIZED SKILLS
e Platforms: Windows, Linux.
e Applications: SAP
e Software: Cobol, SQL, Visual Basic.

TRAINING
e HR305: Datos Maestros - SAP Argentina - 2001
e HR505: Gestion de Organizacion - SAP Argentina - 2001
e HRO050: Gestion de Personal - SAP Argentina — 2001
e THR10: Management / Administration | in HCM — 2006
e THR12: Management / Administration Il in HCM — 2006

EDUCATION

e Systems Analyst - Institute of Technology ORT.
e SAP HR/HCM Certificated in SAP Argentina.

LANGUAGES

e English: Intermediate
e Spanish: Very advanced

e Korean: Native language
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FORMATO NUEVO INGRESO
SP

La informacién suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma estrictamente confidencial.

Informacion interna - Asesor de reclutamiento

Nimero de registro

Cédigo de puesto

Departamento

¢Necesita Vetting internacional?

Asesor responsable de Atraccion de Talento
Validado contra documentacion por el asesor

Requisicién de CareerlLink

Lugar y fecha

Ciudad / Estado / Delegacion o Municipio

Fecha DD/MM/AAAA

Buenos Aires

04/09/2020

Informacion personal
Nombre completo

Sexo
M| F Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
X | Cho Yang Yejin
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento Nacionalidades
DD/MM/AAAA Ciudad / Estado Pais 1.- Coreana
22/10/1972 Sedl Corea del Sur 2.-
Tipo de identificacion oficial Numero de identificacién oficial
Credencial paravotar | | Pasaporte | X | Cédula profesional | M99411233
Cuenta con otros ingresos Procedencia de otros ingresos
Si | [ No | X
IMSS
RFC 2 (7 [9f2[7 [0o[5]5]|5]7 |6 CUIL (AR)
CURP 92|71 0|5]|5|5]|7 [ [ [ | | D.N.I (AR)

Domicilio del solicitante

Calle / Namero / Departamento

Colonia

Norberto Blanes 950

CP

Entre las calles

Los Sauces

8332

Ciudad / Estado

Delegacion o Municipio

Tiempo de radicar en el domicilio

Provincia Rio Negro

General Roca

12 anos

Teléfono particular (con lada)

Teléfono celular (con lada)

Correo electrénico

+54 9 11 3569 4166

yejin.cho@ngahr.com

Ultimo grado de estudios Nombre de la Institucion Certificado / Titulado
Licenciatura | X | Maestria | | Doctorado | Instituto Tecnoldgico ORT Si [x | No |
Nombre de la carrera o estudios Plantel o Campus Teléfono
Analista de Sistemas
Ciudad | Estado Pais Ndmero de matricula Cedula profesional
Buenos Aires Argentina
Periodo de estudios
Desde [ Mes [ 03 [ Ao [ 1995 | Hasta [ Mes | 12 [ Afo [ 1998
Estudia actualmente Tipo de estudios Horario
St | | No [X

Nombre de la empresa

NOTA: Es indispensable que cubras los tltimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Puesto

Trayectoria laboral (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual o Gltimo puesto)

Periodo

NorthGate Arinso (actual Alight NGA)

Consultor Senior

19/05/2008 - Actualidad

Departamento o area

Domicilio

Professional Services

Tronador 4890, Buenos Aires, Argentina

Nombre del jefe inmediato

Nombre del jefe inmediato superior

Teléfono
011 4876 3300 Carolina Villarreal Javier Toni
Sueldo Personas a su cargo (Num.) Motivo de la separacion

INTERNAL




Contratado por outsourcing

Nombre del outsourcing

Si | | No |
Nombre de la empresa Puesto Periodo
Departamento o area Domicilio
Teléfono Nombre del jefe inmediato Nombre del jefe inmediato superior
Sueldo Personas a su cargo (NUm.) Motivo de la separacion

Contratado por outsourcing

Nombre del outsourcing

Si | | No |
Nombre de la empresa Puesto Periodo
Departamento o area Domicilio
Teléfono Nombre del jefe inmediato Nombre del jefe inmediato superior
Sueldo Personas a su cargo (NUm.) Motivo de la separacion

Contratado por outsourcing

Nombre del outsourcing

Si | | No |

Actividades

En caso de haber estado desempleado, indica la(s) actividad(es) que realizabas (trabajo informal, estudios, etc.)

Fecha inicial Fecha final

Informacién adicional
Si

¢ Tiene familiares trabajando actualmente o que hayan trabajado en esta Institucion o alguna de sus filiales? No X
En caso afirmativo por favor indicar: Nombre completo del familiar Parentesco
Area Cargo
~ . . L - ~ Si
¢Ha desempefiado funciones de auditor para esta Institucion o alguna de sus filiales dentro de los 5 afios? No X
En caso afirmativo por favor indicar: Area Contratado por despacho externo
Si | No
) - . . I - Si
¢ Tiene familiares que sean o hayan sido auditores de esta Institucion o alguna de sus filiales? No X
En caso afirmativo por favor indicar: Nombre completo del familiar Parentesco
Area Cargo
¢ Tiene antecedentes penales y/o civiles? y/o ¢ Ha estado involucrado en algun litigio o demanda de indole Si
laboral, civil, penal o mercantil? No X
En caso afirmativo por favor indicar: Causa Fecha del Litigio MM/AAAA
Resolucién
¢, Ejerce algun cargo directivo en alguna compafiia, agencia, asociacion, fideicomisos, fondos, asociaciones Si
comerciales, agencias patrocinadas por el gobierno o consejos directivos tanto nacional como internacional? No X
Nombre de la empresa Cargo que ejerce
- . : . L : - Si
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los ultimos cinco afios? NG X
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Si

¢Ha trabajado anteriormente en esta Institucion o alguna de sus filiales?

No X
En caso afirmativo por favor indicar: Nombre de la Institucion |
Numero de Registro Ultima area Ultimo puesto
Periodo en el que trabaj6 Nombre del dltimo jefe
- . L - Si
¢ Ha participado en otro proceso de Reclutamiento para esta Institucién o alguna de sus filiales? No <
En caso afirmativo por favor indicar:  Posicion para la que aplico Fecha de aplicacion

¢ Coémo se entero de la vacante?

En caso de que alguien haya emitido una Recomendacion* para tu ingreso a HSBC, favor de indicar su nombre completo

Relacién de la persona que te recomienda con HSBC
(Empleado de HSBC, Funcionario Publico, empleado de alto nivel, ya sea de un proveedor de Cargo
servicios o de un cliente corporativo de HSBC)

*Recomendacién: Empleado de HSBC, Funcionario Publico 6 empleado de alto nivel que sugiere la incorporacion de
un candidato a cubrir una vacante dentro de la Institucion.

Funcionario Publico: Persona que ocupa un puesto en la administracién puablica (federal, estatal, municipal), incluyendo entidades
paraestatales (como: CONDUSEF, IPAB, empresas filiales de Pemex, fideicomisos publicos) o empresa de participacion estatal
mayoritaria (como: Bancomext, Banobras, Nafin, Sociedad Hipotecaria Federal), o un organismo internacional, (como: Organizacién
de las Naciones Unidas o Banco Mundial).

Cliente Corporativo: Cliente de segmento comercial/ empresarial de Grupo HSBC. Incluye clientes de banca privada (HSBC Private
Bank).

Empleado de alto nivel: Persona de alta gerencia o en un puesto de control, decisién o influencia.

Prestador de servicios: Cualquier persona, fisica o moral, que lleve a cabo una actividad (prestacion de servicios) para o en
representacioén de HSBC.

De conformidad con la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Particulares y su Reglamento, y enterado del
alcance del Aviso de Privacidad, autorizo expresamente para que los datos personales, sensibles y financieros proporcionados,
puedan ser tratados por HSBC México o por cualquiera de las empresas afiliadas y subsidiarias del Grupo HSBC México, socios
comerciales o terceros proveedores relacionados con la prestacion de servicios de HSBC México a nivel nacional o internacional, o
por cualquiera de las empresas afiliadas y subsidiarias del Grupo HSBC, para los fines descritos en el Aviso de Privacidad.

Asi mismo manifiesto que HSBC México puso a mi disposicion su Aviso de Privacidad, el cual declaro conocer y aceptar en todos sus
términos.

Declaro que la informacién que antecede es verdadera y autorizo a que se investigue la misma, por cualquiera de las empresas,
entidades del Grupo Financiero HSBC o proveedores relacionados con la prestacion de servicios de HSBC México a nivel
internacional. En caso de cualquier omision o falsedad en los datos anteriores, seré acreedor a las consecuencias legales
correspondientes. Expreso mi conformidad para sujetarme a las evaluaciones que sean necesarias y para que se investiguen mis
antecedentes de conducta y trabajo.

Cho, Yejin

Nombre completo y firma
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Autorizacion para Consulta y Monitoreo de Informacién Crediticia.

"Por medio de la presente autorizo a HSBC México, S.A., Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero HSBC, para que
directamente o por conducto de cualquier Sociedad de Informacion Crediticia a que se refiere la Ley para Regular las
Sociedades de Informacién Crediticia, solicite, obtenga o verifique en el presente o en el futuro y cuantas veces considere
necesario y oportuno, toda la informacién crediticia del suscrito.

Hago constar que tengo (tenemos) pleno conocimiento de la naturaleza y alcance de la informacién que se solicitara, del uso que
se hara de tal informacién y del hecho que se podran realizar consultas peridédicas de mi historial crediticio, conforme a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley para Regular las Sociedades de Informacion Crediticia a que deben de sujetarse las
mencionadas Sociedades de Informacion Crediticia.

La presente autorizacion tendra caracter de irrevocable y se encontrara vigente por tres afios o por mas tiempo mientras exista
una relacion juridica entre ambos o existan obligaciones pendientes a mi cargo derivada de dicha operacion.”

Estoy consciente y acepto que este documento quede bajo propiedad de HSBC México, S.A., Institucion de Banca Mdltiple,

Grupo Financiero HSBC, para efectos de control y cumplimiento del articulo 28 de la Ley para Regular a Las Sociedades de
Informacion Crediticia.

Cho, Yejin -

Nombre completo y firma
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