
 

INTERNAL 

 

 

CURRICULUM VITAE 
 

Nombre y  Apellido: Gabriel Oscar Catolino 

Nacionalidad: Argentino  

Estado civil: casado 

Edad: 58 años 

Zona de Residencia: Martínez 

E-mail: gabrielcatolino@hotmail.com  

Celular: 15 3850 6113 

 

Historia Académica 

 Oficial de la Armada retirado con el grado de Capitán de Navío. 

 Licenciado en Sistemas Navales (Escuela Naval Militar - 1982) 

 Oficial de Estado Mayor por la Escuela de Guerra Naval (1998) 

 Oficial de Estado Mayor por la Academia de Guerra Naval – Chile. (2001) 

 

Historia Profesional: 

 

PAMPA Energía (Abril/2017 – Actualidad) 

Posición actual: Gerente de Seguridad Patrimonial (Corporativo y Petroquímica) 

Principales responsabilidades: 

 Ejecutar los análisis de Riesgos de Seguridad en los activos a cargo, a fin de diseñar los planes de 

seguridad y planes de acción para mitigar riesgos. 

 Supervisar y gerenciar los contratos con las empresas de seguridad.  

 Gerenciar y supervisar la Central de Seguridad. 

 Desarrollar y difundir las políticas, procedimientos y estándares de seguridad.  

 Desarrollar acciones para generar conciencia de seguridad en la empresa. 

 Desarrollar y mantener fluidos contactos con organismos de Seguridad gubernamentales, y 

fuerzas policiales y de Seguridad. 

 

MetroGAS   (Sep /2013 – Marzo/2017)  

Posición: Jefe de Seguridad Física–  

Principales Responsabilidades 

 Gestión de Seguridad Física en una empresa que cuenta con veinte objetivos diferentes tales 

como edificios corporativos, plantas industriales u operativas y oficinas de atención comercial 

con un importante flujo de dinero en efectivo. 

 Administración y control de un presupuesto de aproximadamente 20 millones de pesos al año.  

 Manejo un equipo de aproximadamente 80 personas entre vigiladores, servicio de custodias y 

policía adicional.  

 Desarrollar y mantener fluidos contactos con organismos de Seguridad gubernamentales, y 

fuerzas policiales y de Seguridad 

 Diseño y seguimiento del sistema de control de accesos. 

 Diseño e implementación de sistemas de CCTV y monitoreo centralizado. 
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INTERNAL 

Logré ahorros de más de un 15%, e importantes mejoras en Seguridad electrónica (alarmas, sistemas 

de Videovigilancia y video verificación desde Centro de Operaciones de seguridad centralizado). 

 

 

ARMADA ARGENTINA (1983 – 2013) 

 

Posición: Jefe de Estado Mayor del Comando de Adiestramiento y Alistamiento de la Armada 

(Marzo 2013 – Agosto  2013) 

Principales Responsabilidades 

 Administración del presupuesto de alistamiento y adiestramiento de la totalidad de los medios 

operativos de la Armada. 

 Gestión del alistamiento de dichos medios.  

 Gestión de Recursos Humanos. 

 Supervisión del cumplimiento de metas asignadas en función de asignaciones presupuestarias. 

 

Comandante de la División de Destructores – (Enero 2012 / Marzo 2013) 

Principales Responsabilidades 

 Gestión de las operaciones y el adiestramiento de los 4 destructores de la Armada. 

 Gestión presupuestaria  

 Gestión de personal (aprox. 800 personas) 

 

Agregado Naval a la Embajada Argentina en España (2011-2012) 

Principales Responsabilidades 

 Nexo de la Armada Argentina con la Española. 

 Asesoramiento al Embajador en temas relacionados con Defensa 

 

Edecán Naval del Presidente de la Nación (2004) 

Principales Responsabilidades 

 Asistencia al Presidente en funciones protocolares 

 Responsable de la seguridad del Presidente. 

 

Jefe de Seguimiento Profesional en la Dirección de Personal de la Armada (2002-2003) 

Principales Responsabilidades 

 Seguimiento de carrera de aproximadamente 1.500 oficiales 

 Asesoramiento en perfiles de carrera acordes a capacidades 

 

Comandante de buques (1999, 2006-2007) 

Principales Responsabilidades 

 Alistar y operar el buque para cumplir las operaciones asignadas. 

 Gestión de Mantenimiento de sistemas complejos. 

 Administración de presupuestos de aprox. 1 millón de pesos anuales. 

 Gestión de recursos Humanos de grupos de aproximadamente 220 personas 

 

Jefe de Cargo o Departamento en diversos buques de la Armada (1983 – 1999) 

Principales Responsabilidades 

 Administración de pequeños grupos de personal (entre 8 y 100 personas). 

 Responsable de tareas de mantenimiento y adiestramiento. 



 

INTERNAL 

 

Idiomas:  

 Inglés Avanzado 

 Portugués Intermedio 

 

Cursos: 

 Seguridad Bancaria. (2015) 

 Estrategias de prevención del delito en la empresa. (2015) 

 Técnicas Reid de entrevistas e interrogatorios (2018) 

 Análisis de micro expresiones faciales.(2017) 

 Diseño de instalaciones de seguridad (2017) 

 Procedimiento de análisis de riesgos de seguridad (API 780) (2018) 

 Lucha contra incendios. (2012) 
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Con 
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para el
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Solicitud de Empleo

ta información suministrada en este documento será verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

a declarar si ocupan una posición de influencia o control con una entidad externa distinta de
, ' m Activities". El propósito de este control es asegurar que la reputación, la imagen y bs intereses

toles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violación reglamentaria
tebétt *01icitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de línea. Si tiene alguna duda

fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Línea, brindando una descripción
detallada y ievac)o cabo; para así evitar un conflicto de interés.

DeclaraQOà de Personales

Autorizo a HSBC Bank Argantina SA.. HS8C Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones SA. SGFCE, HSBC Pudicipaciones (Argentina) SA., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
-HSBC Argentina") a que, por motivos de organización intema, administración de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laboraJes que posean,
obtengan en ei futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdicción edranjera), quienes serán responsables de su tratamiento y confidencialidad.
La Agencia de Acceso a la Información Pública, en su carácter de órgano de Control de la Ley de Protección de Datos Personales NO 25.326 (la
-Ley 25.326'), tiene la atribución de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumpltniento de las normas vigentes en materia de protección de datos personales. Previa acreditación de mi idenüdad, tengo derecho a solicitar
y obtener infomnación de mis datos personales incluidos en los bancos de datos públicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la información solicitada dentro de los diez días corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedará expedita la acción de protección de los datos personales o de
hábeas data prevista en esta bey. El derecho de acceso a que se refiere este artículo sólo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legítimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este artículo en el caso de
datos de personas fallecidas le corresponderá a sus sucesores universales.
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
serán incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relación laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legítimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15 y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

Nombre y Apellido: cSCAJZ CATCLINO

Tipo y N' deTeléfono: 111't13ceDoc.

Fecha de nacimiento: 25 L ovaexod(

Mail:

N' de CUIL/

CUIT: 1 qqz3ceé

Lugar de
nacimiento:

Domicilio (Últimos cinco años. Favor de iniciar con el aetual)

NOTA: Es indispensable que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo.

Desde Hasta

(Indicar entre calles) Tresb In e Idbl 
Cód. Postal Teléfonos: _ 36%) -élD

Localidad y
Provincia

Domicilio Anterior
(por favor induir Localidad y Código Postal)

Domicilio Anterior Desde

(por favor incluir Localidad y Código Postal)

¿Ha vivido en el extranjero por seis meses o más dentro de los últimos cinco años?

Si seleccionó "Si" en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles

NOTA: Por favor ro rcionar fechas exactas del via e.

Motivo

del
Hasta via e

Hasta via e

Hasta

Hasta

PUBLIC - 3



Formación Profesional (Por favor completar máximo nivel alcanzado/completado)

Completo Año Año Continúa % Avance
Nivel Carrera

SI NO Ingreso Egreso SI NO Carrera

{060ecles (Últimos cinco años. Por favor iniciar con el actual o último puesto)

indispensab!e que cubra los últimos 5 años sin espacios de tiempo.

frs?.af trabai?àftd0 actualmente, ¿Podemos contactar a su empresa?

Institución

NOMBRE DE

Puesto

Departamento o área

Teléfono 4 éccc

NOMBRE DE LA EMPRESA

Puesto

Departamento o área

Teléfono

NOMBRE DE LA EMPRESA

Puesto

Departamento o área

Teléfono

NOMBRE DE LA EMPRESA

Puesto

Departamento o área

Teléfono

NOMBRE DE LA EMPRESA

Departamento a

Tel

Desde

Hasta

Domicilio

Mes

Mes

Nombre deljefe inmediato

Desde

Hasta

Domicilio

Mes

Mes

NO

Año

Año

la

Año

Año

20

2.01

Nombre deljefe inmediato

Desde

Hasta

Domicilio

Mes

Mes

Nombre deljefe inmediato

Desde

a

Domicilio

es

Mes

Nombre deljefe inmediato

Desde

Hasta

Domicilio

Mes

Mes

Nombre deljefe inmediato

¿En los últimos 5 años: ha estado más de tres meses SIN trabalar?,

Id IVO
we z

Año

Año

Año

Año

Año

Año

Si declaro que SI por favor seleccione el motivo de la inactividad laboral:
NO

Estudios Secundarios / Estudios Universitarios / Desempleo / Búsqueda Laboral / Viaje / Licencia / Otro (indicar)

Desde (Mes/Año)

Desde (Mes/Año)

Desde (Mes/A

esde (Mes/Año)

Desde (Mes/Año)

Hasta (Mes/Año)

s ño)

Hasta (Mes/Año)

Hasta (Mes/Año)

Hasta (Mes/Año)

PUBLIC - 3



NO deParentesco Nombre y Apellido

Cónyuge

Padre

Madre

Tipo y 
Edad

z

Fecha de Nacimiento Ocupación/Estudios

01 I titl Dccevl/c

oto CHI

Documento

Lece5
Hijc/a

Hijo/a

HERMANOS EDAD

6

OTRO PARENTESCO EDAD

¿Cómo se enteró de la vacante?

Fi I Aclaración

2

2-3

21

45 O/. 

iqqc

Otros Familiares a informar

EST. CIVIL CONVIVE A CARGO

EST. CIVIL CONVIVE A CARGO

dc LOI CC

IVqBcF4
Ti NO de Documento

36328205

culos

PROF. OFICIO

PROF./ OFICIO

13 0 '1/20

Lu ar Fecha
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CERTIFICADO ANALITICO DE ESTUDIOS 955

EL INSTITUTO UNIVERSITARIO NAVAL - "Certifica t' que don
GABRIEL OSCAR CATOLINO D.N.I. NO 14.923.086, de nacionalidad argentino,
aprobô las materias que mas abajo se expresan, de la Carrera de SISTEMAS
NAVALES

AAO ASIGNATURA

10 ALGEBRA Y GEOMETRIA ANALITICA
ANALISIS MATEMATICO I
FISICA I (1)

QUIMICA GENERAL (1)
REGLAMENTACION I
NAVEGACION I
GEOMETRIA DESCRIPTIVA Y DIBUJO
TECNICO. 1

INFORMATICA I (1)

INGLES I (1)

HISTORIA NAVAL GRAL. Y ARGENTINA 1

20 ANALISIS MATEMATICO Il (1)

FISICA Il
QUIMICA APLICADA
REGLAMENTACION Il
NAVEGACION Il
SISTEMAS DE ARMAS I (1)
RESISTENCIA DE MATERIALES
MECANISMOS
TECNOLOGIA MECANtCA I
TERMODINAMICA I

PSICOLOGIA
INGLES Il (1)

30 FISICA III

SISTEMAS DE ARMAS Il
NAVEGACION III
COMUNICACIONES I (1)
INFORMATICA Il

SECRETARiA
ACADEMiCA

Aprobada por equivalcncia Acta C.AS. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A.S. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta CAS. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta CAS. NO 2102

Aprobada por equivalencia Acta CAS. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

A robada r uivalencia Acta C.A S. NO 2/02
Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2102

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A S.

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. V 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

Aprobada por equivalencla Acta C.A S. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A.S.

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

Aprot\lda por equivalencia Acta CAS. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

Aprobada por equnvalencia Acta C.A S. NO 2/02

Aprobada por eqtuvalencta Acta C.A.S. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A S. NO 2/02

1

Lic. 10
,APITAN VIO 

CRET (RE)
ADEMICO
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CERTIFICADO ANALITICO NO 955

AÑO ASIGNATURA

30 SISTEMAS AUXILIARES Y PROPULSION (1)
ELECTRONICA GENERAL I
ELECTRICIDAD GENERAL 1
INGLES III 1

FILOSOFIA 1

CIENCIAS DEL MAR 1

METEOROLOGIA I 1

CONTRAINTELIGENCIA 2
40 COMUNICACIONES ll

NAVEGACION IV 1

SISTEMAS DE ARMAS III 1

METEOROLOGIA ll 1

MEDIOS Y SIST. NAVALES RLI 1
OPERACIONES NAVALES I RLI 1

REGLAMENTACION III FRLI 1

ADMINISTRACION Y CONDUCCION DE
CARGOS 1

DERECHO PENAL MILITAR RLI 1

ELECTRONICA GENERAL ll 1

INTROD. AL DERECHO CONSTITUCIONAL
E INTERNACIONAL RLI 1-2-3
INGLES IV 1

ARQUITECTURA NAVAL 1

RELACIONES INTERNACIONALES 2- 3
CURSO LCI/CA/QBN 1

CURSO CIC 2-2 (BASICO DE
OPERACIONES 1

OPERACIONES NAVALES ll FRLI 1

50 MATERIAL DE ARMAS SUBMARINAS (2)
EMPLEO Y ADMINIS. DE ARMAS SUBM. Y
ANTISUBMARINAS
PROPAGACION DEL SONIDO 2
SISTEMAS DE CONTROL
ANALISIS MATEMATICO 2
PROBABILIDADES Y ESTADISTICA 2
ELECTRONICA ll Analó ica Di ita 2
ESTABILIDAD I 1

CONTRAINTELIGENCIA SEMINARIO 2

Don GABRIEL OSCAR CATOLINO
D.N.I. 14.923.086 Continuación Hoja 1

Aprobada por equwalcncia Acta C.AS. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A.S. NO 2/02

A robada 
A robada 
A robada 
A robada 
A robada 
A robada

r •valencia Acta C.AS. NO 2/02

r uivalcncia Acta C.A.S. NO 2/02

r uivalencia Acta C.A.S. NO 2/02

r valencia Acta C.AS. NO 2/02

r uivalencia Acta C.AS. NO 2/02

'valencia Acta C.AS. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A. S. NO 2/02

robada 

robada

A robada 
A robada 
A robada 
A robada 

r valencia Acta CAS. NO 2/02

'valencia Acta C.AS. NO 2/02

r •valencia Acta C.AS. NO 2/02

r valencia Acla C.AS. NO 2/02

r ivalencia Acta C.A.S. NO 2/02

r •valencia Acta C.AS. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.AS. NO 2/02

A robada r uivalencia Acta C.AS. NO 2/02
obada re uivalencia Acla C.AS. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.AS. NO 2/02

robada r valencia Acta C.AS. NO 2/02
A robada r *valencia Acta C.AS. NO 2/02
A robada uivalencia Acta C.AS. NO 2/02
A robada r uivalencia Acta C.A.S. NO 2/02
Aprobada por equivalencia Acta C.AS. NO 2/02

A robada -valencia Acta C.AS. NO 2/02
Aprobada por equivalencia Acta C. AS. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta CAS. NO 2/02

A

A

A

A

A

A

A

robada

robada

robada

robada

robada

robada

robada

r

r
r

r
r

r
r

uivalencia Acta C.AS. NO 2/02

uivalencia Acta C.A. S. NO 2/02

uivalencia Acta C.A. S. NO 2/02

'valencia Acta C.AS. NO 2/02

ivalencia Acta C.A S. NO 2/02

uivalencia Acta C.AS. NO 2/02

uivalencia Acta C.A S. NO 2/02

SECRETARIA
ACADEMICA

Lic.

2

OLIO GRO SO
VIC
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CERTIFICADO ANALITICO NO 955 Don GABRIEL OSCAR CATOLINO

D.N.I. 14.923.086 Continuación Hoja 2

AÑO ASIGNATURA

50 TECNICA, CONDUCCION Y ADMINISTRACION Aprobada por equivalencia Acta C.AS. NO 2/02

DE CARGOS 2
CURSO OFICIAL CONTROL
ANTISUBMARINO

60 METODOS CUANT.P/LA DECISION (2)

EJERCITO ARGENTINO CON 3
FUERZA AEREA ARGENTINA CON 3
PLANEAMIENTO Y ESTADO MAYOR 2

CONDUCCION NAVAL 2-3
INTERESES MARITIMOS lif
HISTORIA DE LAS OPERAC. NAVALES 2
DERECHO ll Y RELAC.INTERNAC. 2 - 3
CONTROL AEREO BASICO 2
OPERAC.DE GUERRA ELECTRONICA 3
OPERACIONES DE SUPERFICIE 3

OPERACIONES ANTISUBMARINAS 3

OPERACIONES DE EXPLORACION 2

OPERACIONES DE SUBMARINOS 3

OPERACIONES AEREAS NAVALES 3

OPERAC.DE MINADO Y ANTIMINADO 2)-

OPERACIONES ANFIBIAS 3

OPERACIONES DEFENSA AEREA 3
CONDUCCION TACTICA DE LAS
OPERACIONES 2
INTELIGENCIA2-3
LOGISTICA 2-3

Estas materias fueron aprobadas en:

Aprobada por equivalencia Acta C.A.S. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A. S. NO 2/02

Acta C.AS. NO 2/02

3

A robada
A robada
A robada
A robada
A robada
A robada

robada

robada

A robada
robada

A robada
robada

A robada
A robada
A robada
A robada
A robada

r uivalencia 
r uivalencia Acta C.AS. NO 2/02

r uivalencia Acta C.AS. NO 2/02

r uivalencia Acta C.AS. NO 2/02

'valencia Acta C.A.S. NO 2/02

re uivalencia Acta C.AS. NO 2/02

r uivalencia Acta C.AS. NO 2/02

r 'valencia Acta CAS. NO 2/02

r -valencia Acta C.AS. NO 2/02

-valencia Acta C.AS. NO 2/02

r •valencia Acta C.AS. NO 2/02

r e alencia Acta C.AS. NO 2/02

r

r 
r 
r 
r 

'valencia Acta C.A. S. NO 2/02

uivalencia Acla C.A. S. NO 2/02

uivalencia Acta C.A. S. NO 2/02

uivalencia Acta C.AS. NO 2/02

uivalencia Acta C.AS. NO 2/02

Aprobada por equivalencia Acta C.A. S. NO 2/02

A robada r uivalencia Acta C.AS. NO 2/02

A robada r uivalencia Acta C.AS. NO 2/()2

1. Materias aprobadas en la Escuela Naval Militar.

2. Materias aprobadas en la Escuela de Oficiales de la Armada.

3. Materias aprobadas en la Escuela de Guerra Naval.

4. Materias aprobadas por homologación de cursos habilitantes y práctica profesional

asociada.

5. Materias aprobadas por equivalencia de otras Universidades.
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CERTIFICADO ANALITICO NO 955 Don GABRIEL OSCAR CATOLINO

D.N.I. 14.923.086 Continuación Hoja 3

Se le concede su aprobación por equivalencia según (Certificado Secretaría

Académica NO 0856) Acta C.A.S. NO 2/02 de fecha 15 de julio del año 2002.

Ingresó al INSTITUTO UNIVERSITARIO NAVAL con el Título de:

INSTRUCCIÓN SECUNDARIA COMPLETA" expedido por la Escuela Naval

Militar de acuerdo a lo establecido en los Art. 10 y 20 del Decreto NO 1967/50 del P.E.N.

Egresó del INSTITUTO UNIVERSITARIO NAVAL con el Título de

LICENCIADO EN SISTEMAS NAVALES, habiendo satisfecho los requisitos legales,

estatutarios y reglamentarios vigentes.

BUENOS AIRES, 0 9 AGO 2002
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