INTERNAL



«al Claro AR =2 15:24 79 %

alumno2.unlam.edu.ar ¢,

DOCUMENTOQ: DU42253624
NOMBRE: CHIOSSONE SOFIA
ANO DE INGRESO: 18
ESTADO: ACTIVO

Matenas Aprobadas

Codigo  Maleria Nota Libro Tomo Acta Fecha Origen

02402 DERECHO PUBLICO 8 - - 332445 %13-12- Promacion
02400 MATEMATICA | ] - - 342239 gm-ﬂ?— Promacion
02409 DERECHO CIVIL 8 - - 342233 %mm- Promacion
02417 DERECHO LABORAL Y PREVISIONAL 7 - - 349587 %1_19-12- Promacion

La cantidad de matarias es 4

Materias Desaprobadas

Cadigo Mataria Nota Libro Toma Acta Fecha Origan

02405 ADMIMNISTRACION GENERAL 2 - - 336296 2018-12- Examen
14

00911 COMPUTACION NIVEL I 2 - - 340189 2018-03- Promocion
o8

02406 MATEMATICA Il 2 - - 3535530 2019-12- Examen
17

La cantidad de materias es 3



Solicitud de Empleo

estrictamente confidencial.

La informacién suministrada en este documento seré verificada y tratada en for,

ma

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccion, gestién o control
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado "Outside Activities”. El propdsito de este control es

mantenida con

segurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de i%reses, riesgo

reputacional o una violacién reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberé solicitar el formulario de Outside Activit

su gerente de linea. Sitiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desemperie fuera de HSBC, consulte inmediatamente cor

saRRHHoa
su Gerente de

Linea, brindando una descripcién detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interéd.La omision de

informar la existencia de una "outside Activities” sera considerado una falta grave.
Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en §
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de I

‘Administradora
lorma conjunta,
bs procesos de

HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laboralés que posean,

obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personal
“Ley 25.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en su
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo de

/o terceros (en

N° 25.326 (la
derechos por
echo a solicitar

y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias comidos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el pl
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccion de los datos

quienes deben
ZO sin que se
rsonales o de

habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sblo puede ser ejercido en forma gratuitaja intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articuld en el caso de

datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales

seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados p
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datod

ra los fines de
personales en

forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, iengo derecho a

rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales
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Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable que cubra los Gltimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Domicilio: \ . . ~ b ¥ Desde Hasta
{Indicar entre calles) { e -_" —1H. CNKe Yi2auo 1 ULt . daa O elg] B sodih A
L) v
i | Localidad y ¥ AT & ; : _— . -
Codigo Postal \L\ e Drovinia {ﬁ,%__l"l”\ D Teléfonos: 155 L { f)\ \ O\
Domicilio Anterior AR e gt Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Codigo Postal) l'\\ \\WEERE, 2 YOI ; A s\io 20y {
Domicilio Anterior Desde Hasta
{por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)
Sl
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los dltimos cinco afios? = R‘“{‘j‘\
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Pais Motivo
del
Periodo Desde ‘ | Hasta I viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde l | Hasta ‘ viaje
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Formacién Profesional (Por favor completar méximo nivel alcanzado/completado)

Completo Continda % Avance
Nivel Carrera Ao hha p Institucién
31 NO | Ingreso | Egreso sl NO Carrera
\, A= oA h}\, : X v o \ P‘“\
PO \~ ANy L : A / (D \
Q,u\‘( ador  YODK LA I/ (U
i
Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o ditimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los titimos 5 afios sin espacios de tiempo.
sl
Ep caso de estar trabajando actualmente, {Podemos contactar a su empresa? Nd’
g SI
¢Ha estado més de tres meses sin trabajar en los tltimos 5 afios? : )
rd
Si tendmé “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
1.z ; e Periodo
Actividad/Motivo de Inactividad Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
Nombre de I3 Puesto Beriodo
b i ! Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
L“;:\k.‘u_}i' C l\\\ﬂ,t‘.’ [\\ "\'.L:*--:~ S Ja r E NI r'r LF T EK A F\u-- e e Mol
Departamento f drea Domicilio (O \1\\ c, “"“n;\_ y
: 1 \ y r T : :
Teléfono Nombre del jefe inmediato M T NEnN sOSER 0D,
Nombre de 1§ Puesto Periodo
SIORTE Co g eHIp e Y Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
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Departamento p drea 5 Domicilio oesa e Serona ol ‘\:i‘s"\‘e
Teléfono Nombre del jefe inmediato G T \(j o \cx WK
Nombre de g empresa Puesto Berodo
i i > Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
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Departamento b drea Domicilio N\ e 2 ;kr-\\( }\\
Teléfono Nombre del jefe inmediato [(_ YOO Ao HMass.Mmwjo
e A Tipoy N° de
Parentesto Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacién/Estudios
Documento
Cényuge
Padre
Madre
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
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Hijo/a

Otros Familiares a informar
HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFIQIO
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFI
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¢Como se enterd de la vacante?
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SOFIA
CHIOSSONE

ESTUDIANTE
CONTADOR PUBLICO

20 ANOS
27-42253624-3

OBJETIVOS LABORALES

Poder formar parte de una empresa en la
que pueda aprender y afianzar mis
conocimientos, que me brinde Ia
oportunidad de crecer tanto en el ambito
laboral como en lo personal e intelectual.

LOGROS

- Pasantia otorgada por el Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires por el proyecto
de investigacion y aplicacion: "Grooming,
una actividad virtual, un peligro real".

- Expociencia 2018: Feria Nacional de
Ciencias (3ER PUESTO,).

-Proyecto de Talleres de formaciéon para
ciudadanos digitales

CONTACTO

Cel: 1154216015
chiossones@gmail.com
Araujo 594 CABA

EXPERIENCIA LABORAL

Estudio Alvear
Empleada contable | 07/2019 - Actualidad

- Facturacion.

- Conciliaciones bancarias
- Tareas inherentes a AFIP
- Convenios multilaterales
- Liquidacion de sueldos

Registro Provincial de las Personas
Empleada Administrativa | 5/2018 - 5/2019

-Ingreso de datos y registracion de nacimientos
- Alta/baja y modificacién del padréon de
registro provincial

-Atencion al publico en general. Help Desk

Comercio Rubro alimenticio
Empleada Administrativa | 2017 - 2018

-Apertura y cierre de local
-Arqueo de caja
-Solicitud de mercaderia
-Pago a proveedores.

HISTORIAL ACADEMICO

Universidad Nacional de la Matanza (UNLaM)

Carrera de Contador Publico | En curso

Centro de Capacitacion en Tecnologia
Informatica (CCTI) American Standars
Technology Certification (ASTC)

Cajera bancaria

Direccion Provincial de Educacion Técnico

Profesional
Liquidadora de Sueldos y Jornales

Escuela de Educacidon Media N%23 "Adolfo
Saldias"

Bachiller con orientacion en Ciencias Sociales

INTERESES Y ACTIVIDADES

- Lectura
- Actividades depostivas
- Postulante a lera de Vélez en Futbol Femenino.



