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Nicolas
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Mi nombre es Nicolás Pourteau, soy estudiante de la carrera RR. HH

en la facultad de Cs. Económicas y Empresariales de la Universidad

del Salvador. Estoy en búsqueda de un empleo que me brinde

herramientas para poder crecer aun mas en mi area de estudio.

I N F O R C A C I O N  P E R S O A N LPro activo
Trabajo en equipo
Responsable
Dominio de office
Conocimiento de SAP
Ingles Avanzado 
Portugués básico.
Relaciones
Interpersonales 

H A B I L I D A D E S :

Email: n.pourteau@usal.edu.ar

Telefono: 11 3949-5306

DIreccion:scalabrini ortiz 2783

C.A.B.A 

Edad: 21 Años 

Dni:41.639.001

D A T O S
P E R S O N A L E S :

Julia Frazao ( encargada de la
operación televisiva de los 
 jj.oo) JFrazao@obs.tv
Ignacio Gutierrez
(camarografo con el que
trabajo derectamente)

       +5491157669077

R E F E R E N C I A S :

 Armado de legajos
Control de novedades 
Calculo de Bonos
Control de Infracciones Vehiculares 

E X P E R I E N C I A  L A B O R A L

HILTI ARGENTINA

HR Intern (7/19-actualidad)

- Durante los juegos olímpicos de Buenos Aires 2018 trabaje para la

empresa OBS (Olympic broadcasting service) encargada de la

cobertura televisiva de todos los juegos olímpicos. Mi puesto de

trabajo era asistente de camara.

OLYMPIC BROADCASTING SERVICIES 

Asistente de Camara 9/18-10/18

- Estudios completados 63%

E D U C A C I Ó N  

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR (2017-ACTUALIDAD)
 

Licenciatura en Recursos Humanos

TItulo:Bachiller Bilingue

COLEGIO LAS CUMBRES (2014-2016)
COLEGIO LOS MOLINOS (2011-2013)

Secundario Completo 
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INTERNAL 

 GAPS INACTIVIDAD 
 

 

GAP (S) IN PERIOD(S) OF EMPLOYMENT 

 

Por medio del presente confirmó los motivos de inactividad laboral: 

Desde 
(MES/AÑO) 

Hasta 
(MES/AÑO) 

Motivo de la Inactividad (GAP) 

   

   

   

   

   

 
 

 

 

 

Nombre: _____________________________________________ 

 

 

Firma: _____________________________ 

 

 

Fecha: _____________________________ (DÍA/MES/AÑO) 

 

 

 

 

12/2016 9/2018 Estudios Universitaros

10/2018 8/2019 Estudios universitarios y buesqueda laboral 

Nicolas Pourteau 

10/1/2010



Situación Académica

Nombre:

Documento:

Carrera:

Correo Electrónico:

Tipo de Informe:

POURTEAU Nicolas

(DNI) 41639001

Administración de Recursos Humanos

n.pourteau@usal.edu.ar

Todo

Año Código Materia Comisión Nota Fecha Libro Página Estado

1 1262
Proc.de la Econ.y Soc.Mundial
y Contemp.

1-3-MAÑA-11-P15 5 04/12/2017
RH-
65

124
Final

aprobado

1 1263
Principios de Macroeconomía

1-3-MAÑA-11-P15 6 27/11/2017
RH-
65

104
Final

aprobado

1 1264
Introducción a la
Administración

1-3-MAÑA-11-P15 9 24/11/2017
RH-
65

93
Final

aprobado

1 1265 Psicología General 06/11/2017
Aprobado por

1 1266
Intr.a las Cs.Económicas y
Empresariales

1-3-MAÑA-11-P15 8 12/12/2017
RH-
65

161
Final

aprobado

1 1267
Introducción a los Recursos
Humanos

1-3-MAÑA-11-P15 6 03/07/2018
RH-
67

70
Final

aprobado

1 1268 Información Contable 1-3-MAÑA-11-P15 4 02/07/2018
RH-
67

63
Final

aprobado

1 1269
Elementos del Derecho Público
y Privado

1-3-MAÑA-11-P15 9 05/07/2018
RH-
67

85
Final

aprobado

1 1270
Funciones de Recursos
Humanos

1-3-MAÑA-11-P15 5 22/11/2017
RH-
65

87
Final

aprobado

1 1271 Filosofía 1-3-MAÑA-11-P15 6 12/07/2018
RH-
67

100
Final

aprobado

1 1272 Principios de Microeconomía 1-3-MAÑA-11-P15 8 21/11/2017
RH-
65

77
Final

aprobado

1 1273
Derecho Individual del Trabajo

1-3-MAÑA-11-P15 7 04/07/2018
RH-
67

80
Final

aprobado

1 1274 Idioma 06/11/2017
Aprobado por

2 1275
Proc.de la Econ.y
Soc.Argentina Contemp.

2-1-MAÑA-11-P15 5 03/12/2018
RH-
67

1999
Final

aprobado

2 1276 Estadística 2-2-NOCH-11-P15 4 26/11/2018
RH-
70

53
Final

aprobado

2 1277 Costos y Gestión 2-1-MA-15-11-12 2 11/07/2019
RH-
69

117 Reprobada

2 1277 Costos y Gestión 2-1-MA-15-11-12 4 06/12/2019
RH-
71

43
Final

aprobado



Año Código Materia Comisión Nota Fecha Libro Página Estado

2 1278
Planeamiento y Desarrollo de
RRHH

2-3-MAÑA-11-P15 6 25/11/2019
RH-
71

4
Final

aprobado

2 1279 Fundamentos de Sociología 2-1-MAÑA-11-P15 8 05/07/2019
RH-
69

109
Final

aprobado

2 1280
Seguridad y Medicina Laboral

2-1-MAÑA-11-P15 4 02/07/2019
RH-
69

88
Final

aprobado

2 1281 Psicología Social 06/11/2017
Aprobado por

2 1282 Cálculo Financiero 2-1-MAÑA-11-P15 6 22/11/2019
RH-
69

193
Final

aprobado

2 1283
Metodología de la
Investigación

2-1-MA-15-11-04 5 17/07/2019
RH-
69

131
Final

aprobado

2 1284 Teología 2-1-MAÑA-11-P15 5 23/11/2018
RH-
67

170
Final

aprobado

2 1285
Modelos de Aprendizaje en
Ámbitos Labor.

2-1-MAÑA-11-P15 8 13/11/2018
RH-
67

120
Final

aprobado

2 1286 Reclutamiento y Selección 2-1-MAÑA-11-P15 8 05/07/2019
RH-
69

105
Final

aprobado

2 1607 Ele.I: Liderazgo Intercultural 2-2-CENTRO-N-11 10 18/08/2018 RH68 173
Final

aprobado

3 1294
Derecho de la Seguridad
Social

3-1-MAÑA-11-P15 10 20/11/2019
RH-
69

180
Final

aprobado

3 1295 Coaching 3-1-MAÑA-11-P15 8 28/11/2019
RH-
71

19
Final

aprobado

3 1296 Comunicación en la Empresa 3-1-MAÑA-11-P15 8 04/12/2019
RH-
71

35
Final

aprobado

3 1297 Control de Gestión 3-1-MAÑA-11-P15 4 13/12/2019
RH-
71

66
Final

aprobado

3 1298
Responsabilidad Social de las
Organizac.

3-2-NOCH-11-P15 8 10/12/2019
RH-
73

18
Final

aprobado

3 1299 Inglés Técnico 8 19/07/2019
RH-
72

77
Final

aprobado

3 1617
Ele.II:Técnic.para la Búsqueda
de Empleo

3-VIRTUAL-0011 7 24/08/2019
RH-
69

161
Final

aprobado

* Los finales sin nota no se incluyen en el promedio

Promedio general: 6.48

Promedio General s/reprobadas: 6.63
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Solicitud de Empleo 

#

#

6@#HLEMPK@BH_L#QSKHLHQRP@C@#DL#DQRD#CMBSKDLRM#QDP\#TDPHEHB@C@#V#RP@R@C@#DL#EMPK@#

DQRPHBR@KDLRD#BMLEHCDLBH@J)#

Outside Activities 

Con carácter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posición de influencia o control con una entidad externa distinta de 
9E34 Z ^`^ QTWTLWP^& TY_P]YLXPY_P WWLXLOZ mA`_^TOP 2N_TaT_TP^n( 6W []Z[i^T_Z OP P^_P NZY_]ZW P^ L^PR`]L] \`P WL ]P[`_LNTiY& Wa imagen y los intereses 
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo reputacional o una violación reglamentaria 
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberá solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de línea. Si tiene alguna duda 
acerca de algún rol que todavía desempeñe fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Línea, brindando una descripción 
detallada del rol y en qué organización es llevado a cabo; para así evitar un conflicto de interés. 

Declaración - Protección de Datos Personales 

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora 
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta, 
m9E34 2]RPY_TYLn% L \`P& [Z] XZ_TaZ^ OP Z]RLYTdLNTiY TY_P]YL& LOXTYT^_]LNTiY OP XT ]PRT^_]Z [P]^ZYLW c WLMZ]LW& PQTNTPYNTL OP los procesos de 
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean, 
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en 
cualquier jurisdicción extranjera), quienes serán responsables de su tratamiento y confidencialidad. 
La Agencia de Acceso a la Información Pública, en su carácter de Órgano de Control de la Ley de Protección de Datos Personales N° 25.326 (la 
m>Pc +.(,+/n%& _TPYP WL L_]TM`NTiY OP L_PYOP] WL^ OPY`YNTL^ c ]PNWLXZ^ \`P TY_P][ZYRLY \`TPYP^ ]esulten afectados en sus derechos por 
incumplimiento de las normas vigentes en materia de protección de datos personales. Previa acreditación de mi identidad, tengo derecho a solicitar 
y obtener información de mis datos personales incluidos en los bancos de datos públicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben 
proporcionar la información solicitada dentro de los diez días corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se 
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedará expedita la acción de protección de los datos personales o de 
hábeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este artículo sólo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no 
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legítimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este artículo en el caso de 
datos de personas fallecidas le corresponderá a sus sucesores universales.  
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales 
serán incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de 
mantener y administrar la relación laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en 
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legítimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a 
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15 y 16 de la Ley  25.326). 
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