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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento seré verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia o control con una entidad externa distinta de
HSBC o sus filiales, internamente llamado "Outside Activities”. El propdsito de este control es asegurar que la reputacién, la imagen y los intereses
del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesge reputacional o una violacion reglamentaria
para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a su gerente de linea. Si tiene alguna duda
acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de Linea, brindando una descripcion
detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés. '

Declaracién - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacitn interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC ylo gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales ylo laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualguiera de sus afiliadas y/o lerceros {en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Dalos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan guienes resullen afeclados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi idenlidad, lengo dereche a sohicilar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
propercionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin gue se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accidn de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecide por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i} mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBG (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedenle, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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REPUBLICA ARGENTINA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES SERIE 2008 RE: 4726-4727

Direccién General de Cultura y Educacién : LM: 9 F: 13
LA DIRECCION DE LA ESCUELA DE EDUCACION TECNICA N° 1 Capitan de Navio H. Bouchard del distrito de ESCOBAR
certifica que  VILLALBA, BARBARA ALEXIS nacido/a en ESCOBAR
Provincia de BUENOS AIRES el 12 de Abril de 4990 , D.N.I. N° 35.098.363
curso los estudios que abajo se expresan, con validez conferida por Ley Federal de Educacion N° 24.195, Ley Provincial

de Educacion N° 11.612 y Decreto 1.276/96.-

NIVEL DE EDUCACION POLIMODAL

CONDICION MES | ANO ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION ESTABLECIMIENTO
REGULAR DIC | 2005 | Lengua y Literatura 8,16 | Ocho,16
REGULAR DIC 2005 | Lengua Extranjera 9,33 | Nueve,33 EN
PEN-ACR AGO | 2007 | Matematica 4,00 | Cuatro,00
REGULAR DIC 2005 | Educacion Fisica 8,33 | Ocho,33
REGULAR DIC | 2005 | Fisica 8,00 | Ocho,00 | ESTE
REGULAR |MAR |- 2006 | Quimica 4,00 | Cuatro,00
REGULAR DIC | 2005 | Historia Mundial Contemporanea 9,00 | Nueve,00
REGULAR DIC | 2005 | Filosofia y Formacion Etica y Ciud. 8,00 | Ocho,00
PEN-ACR AGO | 2006 | Tecnologia de los Materiales 4,00 | Cuatro,00 ESTABLECIMIENTO

REGULAR DIC 2005 | Introd, a la Biologia Celular y Mic. 8,66 | Ocho,86

PRIMER ANO CURSO: Completo PROMEDIO: 7,15 (Siete,15/100)

REGULAR DIC | 2006 | Lengua y Literatura 7,00 | Siete,00
REGULAR DIC | 2006 | Lengua Extranjera 9,00 | Nueve,00 EN
REGULAR |MAR | 2007 | Matematica 5,00 | Cinco,00
REGULAR DIC 2006 | Educacion Fisica 7,66 | Siete,66
REGULAR DIC 2006 | Geografia Mundial 7,00 | Siete,00 ESTE
REGULAR DIC 2006 | Filosofia y Formacién Etica y Ciud. 7,00 | Siete,00
REGULAR DiC 2006 | Tecnologias de Control 7,00 | Siete,00
REGULAR DIC 2006 | Tecnologias de Gestién 7,00 | Siete,00
REGULAR DIC 2006 | Procesos Productivos 7,66 | Siete,66 ESTABLECIMIENTO
REGULAR DIC | 2006 | Quimica Organica y Biologica 7,66 | Siete,66

SEGUNDO ANO . CURSO: Completo PROMEDIO: 7,20 (Siete,20/100)
REGULAR DIC | 2007 |Lengua y Literatura 7,33 | Siete,33
REGULAR DiC 2007 |Lengua Extranjera 8,66 | Ocho,86 EN
REGULAR DiC 2007 | Educacion Fisica 8,33 | Ocho,33
REGULAR DiC 2007 [Culturas y Esteticas Contemp 9,00 |Nueve,00
REGULAR DIC . | 2007 |Tec.de la Inform y la Comunic 9,00 |Nueve,00 ESTE
REGULAR DIC | 2007 |Proyectos y Produccion 9,00 |Nueve,00
REGULAR DIC 2007 |Gestion de los Amb. y Des. de Neg. | 7,33 | Siete,33
REGULAR DIC 2007 |Proy. Proc. Industriales y Produc. 4,00 |Cuatro,00
REGULAR DIC 2007 |E.C.L: Quimica Org. Y Biologica 4,00 |Cuatro,00 ESTABLECIMIENTO

REGULAR DIC |2007 |E.C.L: Toxicologia y Bromatologia 7,33 | Siete,33
REGULAR [MAR |2008 |Matematica 4,00 |Cuatro,00
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REGULAR DIC 2005 Precescsde y Represemiacicn 7,33 Siete,33
3 3 Planta Gréfica . EN ESTE
L. | Ensayos y Ensayos Quimicos y
=" REGULAR DIC 2005 Analisis Fisicoquimicos 8,66/ Ocho,56
:‘i ESTABLECIMIENTO
® Instrumental Instrumental para
G REGULAR DIC 2005 Equipos e Ensayos Fisicos 8,33| Ocho,33
Instalaciones
PRIMER ANO CURSO: COMPLETO PROMEDIO: 8,11 (Ocho.11/100)
! Operaciones Operaciones y
'REGULAR DIC 2006 ¥ Procesos de Procesos Fisicos y 8,33| Ocho,33
5 Planta Quimicos EN ESTE
DIC 2006 Ensayos y Tecnicas Analiticas | 4,00 Cuatro,00
Analisis S o
Instmmenﬁ! Equipamiento para Analisis { ESTABLECIM!E_NTOM
DiC 2007 Equipos e Quimicos Aplicados y 4,00| Cuatro,00 E i
Instalaciones Control de Procesos i ;
5z SEGUNDO ANO CURSO: COMPLETO PROMEDIO: _ 5,44 _(Cinco,44/100)
g;—i > Operaciones y SR
% Z| ¥ REGULAR DIC 2007 Procesos Procesos Productivos 8,33| Ocho,33 EN ESTE i
o7 de Planta Industriales 7 it
PEN-ACR| DIC 2008 Ensayos y Técnicas Analiticas Il 4,00| Cuatro,00 .
o Analisis ‘
| ESTABLEC] (
2 5 ,, Instrumental Equipos e Instalaciones ; # '
¢ REGULAR DIC 2007 Equipos e para Analisis 7,66| Siete,66 . ¢
Instalaciones Microbiologicos _h / Z i Z S‘f/
TERCER ANO CURSO: COMPLETO PROMEDIO: 6,66 (Seis,66/100)
» |PROMEDIO GENERAL: ' 6,74 (Seis,74/100)

Por cuanto VILLALBA, BARBARA ALEXIS ha acreditado las competencias

correspondientes a los modulos del Trayecto Técnico - Profesional / de Arte Profesional. Por ello se le otorga el
titulo de TECNICO en Industrias de Procesos - Res. N° 1237/99

( Segun el perfil profesional aprobado mediante Res. N° 86/98 del Consejo Federal de Cultura y Educacion).

OBSERVAGCIONES PROMEDIO GENERAL DE POLIMODAL Y TTP: 6,95 (Seis,95/100)
Se extiende el presente certificado en Escobar , Provincia de Buenos Aires a los
9  dias del mes de Diciembre de 2009
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BARBARA VILLALBA

Datos personales:

Nombre completo: Barbara Alexis Villalba
Dni: 35098363 Edad: 29 afios TE: 11-1565686601

Domicilio: Los arrieros 88, Barrio Altos de Oshovia,

Ushuaia, Tierra del fuego

Estado civil: Casada Hijos: 1
Educacion:
*Visitador medico: Finedu educativa, Bs as, 04/2013 a 08/2014, finalizado.

*Técnico en industria de procesos (secundario con orientacion técnica): E.E.T
n° 1 Hipdlito Bouchard, Bs as, 03/2005 a 12/2007, finalizado.

Experiencia laboral:

*Actual s.a: 14/12/2015 al 25/10/2019

Puesto: Cajera y ejecutiva de ventas

Tareas: manejo de caja, cobranza de resumenes, asesoramiento a clientes
sobre facturacion, control de ingresos y egresos de dinero, depdsitos, pago a
proveedores.

Venta de tarjetas de crédito y colocacién de prestamos, atencidén a clientes
activos y potenciales.

Motivo de renuncia: Retiro voluntario por reducciéon de personal.
Referencias: Edwin Cabrejo, gerente de sucursal 02901-15553102
Romina Villarroel, subgerente de sucursal 02901-15464704

*Inc s.a (Carrefour): 12/2008 a 07/2015




Puestos: cajera y asesor de ventas sector electrodomésticos.

Tareas: asesoramiento técnico a clientes, venta de bienes tangibles e
intangibles, carga de datos de clientes y facturacion.

Motivo renuncia: Cambio de lugar de residencia
Referencias: Alfredo Gdmez, jefe de non food, te: 011-15-55117548

Pablo Orrego, gerente de sucursal te: 03484-447177/ 447077 (int 101)

Fortalezas y objetivos

Capacidad de adaptacidn a equipos de trabajo ya conformados, facilidad de
aprendizaje, responsabilidad, marcado perfil comercial, orientacion al
cumplimiento de objetivos y vocacién de servicio.

Desarrollarme laboral y econdmicamente para establecerme en la provincia.

Disponibilidad inmediata, Full time.



