CURRICULUM VITAE

VARONE ALEJANDRA LUCIA

Noruega 2951 — Posadas (3300) — Misiones — Argentina
Teléfono Particular: 0376- 4458368

Celular: 0376 154324385

E-mail: aluva24@hotmail.com

INFORMACION PERSONAL

Estado civil:

Soltera
Nacionalidad: Argentina
Edad: 36 afos
Fecha de Nacimiento: 24 de Agosto de 1983
Documento de Identidad: DNI. 30.255.395
FORMACION

Terciario: Carrera de Traductorado Literario y Técnico Cientifico en Inglés
finalizada en el afio 2004. (Instituto Superior “Lenguas Vivas”, Posadas, Mnes.).

Titulo: Traductora literaria, técnico y cientifico en Inglés. Marzo 2010.

= Secundaria: Bachiller y Perito Mercantil (Escuela de Comercio n° 6 “Mariano
Moreno”). Recibida en el ano 2001.

=  Cursos:
COMPUTACION:

IAC (Instituto Argentino de Computacién). Aiio 1999.

Titulo: Operador Office Profesional. Programas que incluye: Microsoft Excel,
Microsoft Access, Microsoft Power Point,

Microsoft Word, Microsoft Outlook y Front page, Internet.

INGLES:

v Teaching Knowledge test, nivel 2 y 3 aprobado en diciembre del 2013, certificado
expedido por la Universidad de Cambridge, examenes ESOL.
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v' Certificate in advanced English, aprobado en Julio 2007, certificado expedido por

v

la Universidad de Cambridge, examenes ESOL.

First Certificate in English, aprobado en Diciembre del 2004. Certificado espedido

por la Universidad de Cambridge, examenes ESOL.

Proyecto “ldiomas libres” (2000 - 2001). Facultad de Humanidades y Ciencias
Sociales UNaM.

EXPERIENCIA LABORAL

Asistente Integral por temporada de vacaciones en el banco HSBC

trabajando como cajera durante los meses de enero, febrero y marzo del 2019

desarrollando todas las tareas operativas del cargo.

Profesora de inglés y coordinadora en el Instituto de Inglés Fisk Argentina.
Todos los Niveles. Desde Marzo 2012 hasta diciembre del 2018.

Enatal: Tarea administrativa y atencion al publico. Asesoramiento general al
cliente. Desde 2013 hasta diciembre 2018.

Marzo 2007- Mayo 2011. Area operativa, asistente de  mostrador, cajas
atendiendo temas relacionados a depositos, extracciones, entrega de
chequeras, tarjetas de crédito, plazos fijos, emision de tarjetas.

Citibank: ingreso en Septiembre del afio 2005 al 2010 desarrollando tareas en
area de recepcién (dos afnos), asesorando clientes en temas relacionados a
productos (cuentas corrientes, tarjetas, resolucién de reclamos generales),
tramites operativos, administrando trafico de clientes en Sucursal,
asesoramiento en ventas, clientes referidos al area comercial, medios
alternativos, soporte area operativa.

Profesora de inglés en el colegio privado “Model School” (Nivel secundario).
Julio 2004

Profesora de Inglés en la “Asociacién Argentina de Cultura Inglesa de Posadas”
(Nivel primario y secundario). 2004, 2005

Profesora de Inglés en el colegio Santa Catalina (Nivel secundario). 2005
Clases Particulares- nivel terciario/ adultos.

Traducciones de libros.
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Solicitud de Empleo

La informacidn suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Qutside Activities

Con cardcter general, los empleados se comprometen a dedlarar sl ocupan una posicién de Influencia, direccidn, gestién o control mantenida con
una entldad extama distin

: la da 11SBC o sus filales, Internamenta llamado “Outsids Activitles’. El propdsito de este control es asegurar Gue 1a
repulacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén prolegidos y que dichos roles no resullen en un conficto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentarnia para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberd solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tieno alguna duda acerca de algln rol que todavia desemperio fuera de HSBC, consulte inmedlatamente con su Gerenle de
Linea, brindando una descripcion delallada del ro) y en qué organizacion es llevado a cabo, para asl evitar un conflicto de interés.La omisién de
Informar la existencia de una “outside Activities” sera considerado una falla grave,

Declaracién - Proteccién de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S A, HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A,, HSBC Administradora
de Inversiones SA. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
"HSBC Argantina®) a que, por molivos de organizacién intema, adminisiracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina yfo del Grupo HSBC ylo gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos perscnales ylo laborales que posean,
obtengan en el futuro ylo generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiiadas y/o tercercs (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidenciakdad.

La Agencia de Arccesa a la Informacién Piblica, an su cardcter de Organo de Control da 1a Ley de Protaccion da Datos Personales N* 25 326 (1a
“Ley 25.3267), tiene la atibucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, lengo derecho a solicitar
¥ obtener Informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos piblicas, o privados destinades a proveer informes; quienes deben
proporcicnar la infermacién sclicitada dentro de los diez dias comidos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara Insuficiente, quedara expedita la accion de proteccién de los dalos personales o de
habeas dala prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datas de personas fallecidas la comesponderd a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar gue: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados pars los fines de
manlener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las nonmas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en

forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Ars. 14,15 y 16 de la Ley 25.325).

Datos Personales

Nombre y Apellido: A \\!. nn Aes W wa \f)_\ri)n{_ Mail: Shy 1\\@ kOl"mh‘ - Lormy
7 Tipoy N* d N* de CUIL/
Teléfona: AGNSMIES  [pee DAL, 3ewry3®s  |cum 24 -302ST IG5 -4
- d
Fecha de nacimiento: Ztl l 08 I RE ::z:;u:m -?053636

Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de Iniciar con el actual) -
NOTA: Es indispensable que cubra los ltimos 5 afios sin espacios de tlampo.

Domicilio: Desde Hasta
(Indicarentre calles) | Norvegas 2851 209 Blhwgea
Localidad
Cédigo Postal 333 Pr;in:la i Pasadss . Tisgney |Teléfonos: H4yseles ; (3\6)
Domicilio Anterior 3109 Desde Hasta
(por faver incluir Localidad y Cédigo Postal) San [‘Larc.os M6 PA": Maes =ong 2040
Daomizillo Antetior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cddigo Postal) HO(‘&Z.P 3 TRIA, Pc\‘s . Mae, 3% 2O 201V
¢Ha vivido en el extranjero por sels mesas o mds dentro de los tltimos cinco afios? (: :D

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, Indigue los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

pals Motive
del
Perfodo Desde Hasta viaje
Pals »
del
Periodo Desde l Hasta l viaje
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Formackin Profevianal (Por favor completar mdslme nivel aleantado/completods)
Nivel Carrens Completo | Ao | Ao | Comtings | 5 Avanca | o cién
o | no | Inareso | Egreso [ g | po | Carrera
Rrasno [Tradve o da do |>< | : TP
Laplia L o0 (1003 | ]| 1P |A0s <4] umpent?t
-
.‘ I l | | _'/J
A o ="
ntecedentes laborales {Ultimos cinco aflos. Por favor Iniclar con el actual o itimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los dltimos 5 aftos sin espacios de tiempo. P
£n caso de estar trabajando actualmente, ¢Podemos contactar a su empresa? ,—————-‘—%":___‘
¢Ha estado mds de tres meses sin trabajar en los dltimos 5 afios? —————ﬁ[
Si selecciond *Si” enIa pregunta anterlor, por favor, Indique los siguientes detalles TR o
Actividad/Motivo de Inactividad periodo ]
Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
e
]
Nombre de la emprasa Pu periodo ==
este Desde (MM/AA] [ asta MIAR)
sk Prolasen ‘LLL.};E; 03[ oW aCkordad
Departamenta o drea Flocs A vO . Domicilio Nor<s W 2&S é :
Teléfano 2364 23 03N 3D Nombre del jefe inmediato [lapdatem> Oroat
Perioda
Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA] Hasta (MM/AA] 44
HSBCT Asislent iatepal A | w018 o> |19 .
Departzmento o drea T adaesO Damicillo EMR, g ; JAtar l‘«l \"L
Teléfono DOGHYIGE W ik . (YR |Nombre dellefe inmediato Pobete E&‘.Lﬂ»_n:'-_ﬁ“—’-——
— Periodo
Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
Ghbaall (e R G CapRny 0"3;. o4 0s } \O
Departzmento o drea F arazd Domidlio
Teléfono s Nombre del jefe inmediato Carln m A Pi."df’o
Tipoy N* de
Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimlento | Ocupacién/Estudios Dhaing
Conyuge — et = - S
padre . = i, — —
Wi Gore W2 5
Madre swlrph“ &4 (s 07.[ Ama dec»a [LIRGION
¥ SavaVW ) : N
Mio/a Valeahoo S 19 [0y 20 leshsnnte  |SMO34RIY
Hijo/a R — " . —_—
Hijo/a ~— — — — -
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hja/a — —— — cm— —

| Otros Familiares a informar _J
HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE | A CARGO PROF. / OFICIO

| CGoclin S Vyoa  [36 | S\ [m's) MC dowall _

L Ledado A Voo [ D) | so\lers Wo | W |\mpemes Latormaled

\w a5 | ET.GViL | CONVIVE | ACARGO /_:.:flm;—/

[ —] "'-//

/’ = \'\

{Comao so enterd de b vacante?

Me oot cvon  d\ oo . a L Gty (a !:o&uzr'\

e\»logn)&o o

Pdaa I
Lugar y Fecha ,

l \I DA, p-\tp-m\)ﬂ‘- L ¥ 1S53 9r
q&/ il
Firma / Aciaracién Tipo y N* do Documento

INTERNAL



