AGUSTINA
SANFILIPPO

ESTUDIANTE LIC. EN
ADMINISTRACION

EXTRACTO

Soy estudiante de Administracion hace
2 anos, con pequenas experiencias de
trabajo. Actualmente me encuentro en
busqueda activa para poder dar mis
primeros pasos en el ambiente
empresarial y que me permita continuar
con mis estudios.

HABILIDADES Y
APTITUDES

- Comunicacion escrita y oral

- Relaciones interpersonales

- Actitud proactiva y orientada al trabajo
en equipo.

- Buen nivel de inglés.

- Perfil analitico y reflexivo.

INFORMACION DEL
CONTACTO

Fecha de nacimiento: 23/12/1998 (20 arios)
DNI: 41.450.473
Estado Civil: Soltera.

Celular: 54 011 6838 3961
agustinasanfilippo@gmail.com
Instagram: /agussanfi

Facebook: Agustina Sanfilippo.
Direccidén: Juan B. Justo 9100 - Capital
Federal.

EXPERIENCIA LABORAL

Telemarketer/Vendedora de CAT
Technologies

Atencidén al Cliente para Telecom Personal
(2018)
- Recepcion de llamadas y atencion a inquietudes.

- Resolucion de problemas.
- Capacitacion de un mes en sistemas CRM.

Venta de Equipos Telefénicos para Telecom
Personal (2018)

- Capacitacion en equipos de gama media.
- Seleccionada para capacitar a nuevos ingresantes.

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura en Administracion - Universidad
Nacional de La Matanza (UNLaM)

Febrero 2018 - Actualidad

- Actualmente en segundo afo.
- Titulo intermedio al finalizar tercer ano: Técnico universitario
en Administracioén.

Bachillerato en Periodismo y Medios de
Comunicacion Social - ECEA

2011 - 2016

- Promedio final: 8.

- Participacion en la organizacion de un programa radial
escolar.

- Community Manager en las Conferencias MINU escolares
(2015, 2016).

IDIOMAS

Inglés

- Escrito: Avanzado.

- Oral: Intermedio.

- Nivel 8 de inglés en la UNLaM.

- Viaje a USA de 3 meses con posibilidad de
perfeccionamiento del idioma.

HERRAMIENTAS INFORMATICAS

- Paquete Office (Microsoft Word, Power Point, Excel).

- Canva

- Redes Sociales (Instagram, Twitter, Facebook, LinkedIn,
Pinterest, WhatsApp).
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estrictamente confidencial.
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En caso de estar trabajando actuaimente, ¢Podemos contactar a su empresa? Y
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