MATIAS G. BERASATEGUI
Cabrera 2964 4° “A”, Buenos Aires, Argentina (C1186ACD)
Tel.: (5411) 4964-2370 (particular) (54911) 5579-2163 (celular)
E-mail: mgberasategui@yahoo.com.ar

EXPERIENCIA LABORAL

Willis Towers Watson (Marzo 2001 - Actualidad)
Insurance Consulting & Technology
Director — Office LOB Leader para Spanish South America (Julio 2014 — Actualidad) Argentina
Responsabilidades

* Direccion del area. Armado de presupuesto del rea, control de facturacidn, revision de objetivos /performance,
remuneraciones y beneficios del todo el personal del area. Responsabilidad Gltima por los resultados financieros
y performance del equipo.

* Gerenciamiento de proyectos. Lider de proyectos de estimacion de medidas de riesgo y valor, pricing,
reserving, modelizacion de activos y pasivos, célculos de Embedded y Appraisal Values (incluyendo M&A),
disefio de regulacion para distintos paises de Sudamérica de habla hispana (Argentina, Bolivia, Chile, Colombia
y Per()) participando también en proyectos en Brasil, Espafia, Estados Unidos y México.

* Manejo de clientes. Responsable por el manejo de una cartera de clientes (presupuestos, planeamiento y
calidad), principalmente aseguradores, AFPs, reguladores y asociaciones de compafiias.

* Ventas y marketing. Responsable de ventas de proyectos y software para la geografia alcanzada. Exposicién en
conferencias.

* Equipo. Equipo de 15 personas basados en Argentina y Colombia.

Reporte
* Reporte directo al Division LOB Leader para LatAm.

Logros
* Reorganizacion del area. Reestructuracion del area cambiando el foco y perfil del equipo y mercados objetivos

Gerente (Enero 2008 — Junio 2014) Argentina

Responsabilidades

» Gerenciamiento de proyectos. Lider de proyectos de estimacion de medidas de riesgo y valor, modelizacion de
activos y pasivos, calculos de Appraisal Values (incluyendo M&A) para distintos paises de Latinoamérica
(incluyendo Argentina, Bolivia, Brasil, Chile, Colombia, México y Per0).

* Construccién de modelos internos para el calculo de capital econdmico.

e Capacitacién. Dictado de cursos en uso de VIPitech (hoy conocido como AFM) y nociones generales de
medidas de riesgo y valor, entre otros.

* Manejo de clientes. Responsable por el manejo de una cartera de clientes (presupuestos, planeamiento y
calidad).

» Gerenciamiento del area. Participacion en el armado de presupuesto del area, control de facturacion, revision de
objetivos /performance, remuneraciones y beneficios del todo el personal del area.

Reporte
* Reporte directo al Office Practice Leader.

Logros

* Chairman’s Award. Premio otorgado por Watson Wyatt Worldwide (previo a la fusién con Towers Perrin) a la
dedicacion y calidad de trabajo en el area de competencia.

* Venta de licencias de AFM y Pretium para paises de la region. Argentina, Chile, México y Peru.

« Start-up de un area dedicada a dar servicios a la oficina de Towers Watson en Espafia.



Actuario Consultor SR. (Noviembre 2005 - Diciembre 2007) Argentina / Espafia

Responsabilidades

e Célculo de medidas de riesgo y valor. Estimacion de medidas de Embedded Value (Traditional, European y
Market Consistent) y Capital Econémico, para productos de vida, rentas y fondos de pensiones. Derivacion de
stress tests, confeccion de planillas de calculo. Valoracion de garantias y opciones financieras (FOGs) mediante
procesos estocasticos.

* Modelizacion de productos. Modelizacién en Excel y AFM de productos de vida tradicionales y no
tradicionales, de corto y largo plazo.

» Market Consistent Pricing. Para productos de vida, rentas y fondos de pensiones.

Logros

* Instalacion de AFM en la oficina de Buenos Aires y capacitacion a los asociados.

* Generacion del vinculo con la oficina de Madrid. Redund6 en su momento en la dedicacion full time de 5
asociados a dicha oficina.

* Negociacion con reaseguradores. Negociacion para un cliente de un contrato de reaseguro en Alemania para
nuevos riesgos previsionales en Bolivia.

Actuario Consultor SSR. (Enero 2003 - Octubre 2005) Argentina

* Cursos de Capacitacion. Preparacion y dictado de cursos de capacitacion de Matematica Actuarial, Calculo
Financiero, Seguros Previsionales, Seguros Generales, Seguros de Vida, Insuficiencia de Primas, Diversas
coberturas de Seguros y Metodologia de Céalculo de las Reservas por IBNR, en el pais y en el exterior.

* Andlisis de Riesgos Asegurados. En empresas (principalmente industriales) tomadoras de seguros, analisis de
cobertura mejoramiento de polizas, wording, tarifacion, tanto en la parte técnica como legal. Llamados a
licitacion de coberturas con brokers y/o aseguradoras, para lograr mejores coberturas y/o precios.

* Desarrollo de sistemas actuariales. Desarrollo técnico-actuarial de los siguientes softs: a) software de célculo
de reservas de seguros colectivos de invalidez y fallecimiento, incluyendo administracién de bases de todo el
mercado (basado en Internet); b) software de cotizacién de rentas vitalicias previsionales y provenientes de
fallecimiento o invalidez.;c) calculador de Reservas por Siniestros Ocurridos No Reportados (IBNR) de seguros
patrimoniales; d)sistema de Reservas de Riesgos en Curso; e) soft de calculo de Insuficiencia de Primas.

* Otra experiencia en Seguridad Social. Analisis y célculo de BonoSol para la Superintendencia de Pensiones,
Valores y Seguros y el Ministerio de Hacienda de Bolivia, mediante analisis poblacionales y seleccion y
adaptacion de tablas de mortalidad.

Actuario Consultor JR. (Marzo 2001 - Diciembre 2002) Argentina

e Auditoria y Célculo Actuarial de Reservas. Reserva de Riesgos en Curso, Reservas por IBNR y Reservas
Técnicas por Insuficiencia de Primas. Reservas matematicas de seguros de vida temporarios y vida universal.
Control de registros de Emisién y Anulaciones.

* Desarrollo de Productos y Normativa. Desarrollo de productos de vida individual, vida colectivo, salud, riesgos
agricolas, responsabilidad civil y automotores para su presentacion ante Superintendencia de Seguros de La
Nacion (Argentina). Desarrollo de normativa referente a seguros previsionales por invalidez, fallecimiento y
jubilacion.

* Planes de Pensién. Administracion de planes de Contribucion Definida. Proyeccion de beneficios por distintas
alternativas.

EDUCACION
Postgrado en Finanzas - Pontificia Universidad Catdlica Argentina
Marzo 2004 - Noviembre 2004

Society of Actuaries (SOA)
Examen Actuarial Curso 1 (calificacion 10) / Noviembre 2002

Facultad de Ciencias Econémicas - Universidad de Buenos Aires
Actuario (Mencion Cum Laude) / Marzo 1996 - Junio 2000

Escuela Superior de Comercio ""Carlos Pellegrini*
Perito Mercantil - Bachiller en Cs. Comerciales / Marzo 1990 - Noviembre 1995

Argentina
Estados Unidos/Canada
Argentina

Argentina




OTROS

Informética

Manejo avanzado de Excel, Access, Word, Power Point.
Programacion en Visual Basic para Excel y Access.
Programacion en AFM (soft de modelizacién de seguros de vida).
Manejo béasico de ResQ.(soft de estimacion de reservas de IBNR).
Manejo béasico de SQL.

Idiomas
Nivel avanzado de Idioma Inglés oral y escrito.
Nivel intermedio de Idioma Francés oral y escrito.

Actividades Académicas (2001-2005)
Ayudante de Calculo Financiero - Facultad de Ciencias Econdmicas - Universidad de Buenos Aires.

Nacionalidad Visados
Argentino Estados Unidos
Fecha de Nacimiento Estado Civil

30 de marzo de 1977 Casado (2 hijos)
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Solicitud de Empleo

La informacidn suministrada en este documento seré verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccién, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities". El propdsito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberd solicitar el formulario de Qutside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcion detallada del rol y en qué crganizacién es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omisién de
informar la existencia de una "outside Activities" sera considerado una falta grave.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A_, HSBC Seguros de Vida (Argentina) S A,, HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A,, HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
"HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/c a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccién extranjera), quienes serén responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Plblica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326%), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos perscnales incluidos en las bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
propercionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber side intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo solo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales,

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25,326, declarc conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en |a base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar |a relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser pracedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

Nombre y Apellido: Matias Gustavo Berasategui Mail: mgberasategui@yahoo.com.ar
. Ti N°d N° de CUIL,

Teléfono: 011-5579-2163 oo’ © | DNI 25895667 Noe UL 20.25895667-3

Fecha de nacimiento: | 30/03/1977 e b |caBA

-

Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de inicigr con el actual)
NOTA: Es indispensable g - Il e ) s

ra los tltimo

nos si 25P4Ci0s O

Domicilio: Jose Antonio Cabrera 2964 4° "A" (entre Laprida y Anchorena) Besde Hasta
(Indicar entre calles) 2007 Actualidad
-~ Localidad y . .
Cédigo Postal 1186 Provincia C.ABA, Teléfonos: 011-4964-2370
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Codigo Postal) N/A
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Codigo Postal) N/A
S|
éHa vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los dltimos cinco afios? NG X

Si selecciond “SI” en la pregunta anterlor, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Motivo
del
Periodo Desde ‘ ‘ Hasta ‘ viaje
Pais Moativo
del
Periodo Desde | 1 Hasta ‘ viaje

PUBLIC - 3



Formaclén Profesional (Por fovor completar mdximo nivel altanzudo_/tom‘_ﬂet_adn}

Completo Continta
Nivel Carrera s - Aiio A e Institucién
] NO Ingreso | Egreso sl NO Carrera
Ix] || ' 100%
Posgrado Posgrado en Finanzas |— ! D 2004 2004 E-' & ’ ucA
Universitario | Actuario (x| [ []] 1ee6 [2000 |[ ||[x]]| 100% |uBa

Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor Iniciar con el actual o iiltimo puesto)
NOTA: &s indispensable que cubra los Ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.

En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa?

Actividad/Motivo de Inactividad

¢Ha estado mas de tres meses sin trabajar en los dltimos 5 afos?

Periodo

Desde (MM/AA)

Hasta

(MM/AA)

Nombre de la empresa

Puesto

Periodo

Desde (MM/AA)

Hasta (MM/AA)

Willis Towers Watson

Director de ICT para Sudamérica {excl, Brasil)

07/2014

Actualidad

Departamento o area

Insurance Consulting & Technology (ICT)

Domicilio

San Martin 344 (25°) - CA.B.A.

Teléfano

011-5218-2100

Nombre deljefe inmediato

Marcela Abra

ham (México)

Nombre de | Puesto Periodo
o § empresa Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
Towers Watson Gerente 01/2008 06/2014
Departamento o drea Risk Consulting & Software Damicilio

San Martin 344 (20°) - CABA,

Teléfono

011-5218-2100

Nombre del jefe inmediata

Diego Guaita

Nombre de la empresa

Puesto

Periodo

Desde (MM/AA)

Hasta (MM/AA)

Watson Wyatt Actuario Consultor Sr, 11/2005 12/2007

Departamento o érea Insurance and Financial Services Domicilio San Martin 344 (20°) - CAB.A.

Teléfono 011-5218-2100 Nombre del jefe inmediato Diego Guaita

- Pa]-entesco i3 "N-ombre yA_p;HIdo Edad Fe'cl:a de N-acl'mlento i O:t;pacl_én./E;s:l;d.los Tipoy N" de
- N A, 1|, | — |  Documento

Cdnyuge Adriana Lescano 43 04/07/1976 CPN, DNI 25427485
Padre Gustavo Berasategui 68 15/01/1951 Abogado LE 8565326
Madre
Hijo/a Camila Berasategui 6 03/01/2013 Primario (en curso) DNI 52952945
Hijo/a Lucas Berasategui 3 23/01/2016 Inicial ( en curso) DNI 55390599
Hijo/a
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Hijo/a

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO
¢Como se enterd de (a vacante? Me contactd el departamento de recursos humanos de HSBC.

/ / DNI 25895667 C.A.B.A. 20/12/2019

Matias G. Berasategui
Firma / Aclaracion Tipo v N° de Documento Luaar v Fecha
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