SANTIAGO
BENTIVENGA

Perfil

Flexible, Puntual, Responsable, Orientacion al logro de
objetivos, Facilidad para trabajar en equipo, adquirir
conocimientos nuevos y trabajar bajo presion.

Experiencia laboral
2017 - Presente Aloha Argentina (Propia)

Empresa dedicada a proveer servicios a pro
veedores de Internet o ISPs.
Responsable de Administracién, Cérdoba

Administracion general, control de calidad,
gestion de capital humano, relacionamiento
con los de clientes, liquidacion de sueldos,
facturacion.

Informacion
personal

Fecha de nacimiento
11/10/1993

Lugar de nacimiento
Bahia Blanca, Buenos Aires

2015 - 2017 La Salle Hockey Club bexo o
Secretaria, Cérdoba do civil
Encargado administrativo, cobranzas, pago ggtl’?erg csll\g hijos
a proveedores, liquidacion de sueldos, tareas ' ’
administrativas generales
& Adriana Criconia - 3512077394
2014 - 2015 Sheraton Cérdoba Hotel CO ntacto
Conserje, Cérdoba
Recepcion de huespedes, servicio al cliente. & Tristan Malbran 4565 Valle
& Verodnica Peinovich- 54-351-526-9015 del Cerro. '
0 549 3516534220
2011 Tarjeta Naranja SA ¥ s.bentivengal@gmail.com

Atencién al Cliente, Suc. Rafael Nuiez
Atencioén de oficina comercial, servicio

general al cliente, gestion de deudas de
clientes.

Formacion Académica

2016 - En curso Lic. en Administracion, con esp. en

in Santiago Bentivenga

Conocimientos

Idiomas

Marketin 5

Blas Pasgal, Cdrdoba :?agli'Sf\o :::::
2006 - 2011 Secundario Herramientas

Escuela Bilingiie Castelfranco, Cérdoba.

Bachiller orientado a economia 'y Microsoft 00000

administracion, orientacién en gestion de Office

organizaciones. Internet 90000

Redes 90000

2019 Emprendedores de alto impacto

Trepcamp, Silicon Valley
Aceleradora de proyectos en la Universidad
de Berkeley, San Francisco, CA



CORDOBA, 20 de Septiembre de 2019

CONSTANCIA DE ALUMNO REGULAR

Por la presente se hace constar que SANTIAGO BENTIVENGA, DNI N° 37.555.005, es ALUMNO REGULAR del
8° cuatrimestre de la carrera LICENCIATURA EN ADMINISTRACION - 2008 (P) en esta Universidad.

Para ser presentado ante quien corresponda.

Maria de la Cruz Raineri
Coordinadora de Bedelia
Bedelia

Para validar este certificado haga clic aqui o ingrese al sitio seguro de validacion
de certificados emitidos por la UNIVERSIDAD BLAS PASCAL:

http://www.ubp.edu.ar/certificados, donde se lo guiara en el proceso de

validacion.

Muchas gracias.

| Cédigo: 24EE-E20C-A31C-4FB8-806C-598B-6707-E886
Paginaldel



https://ss.ubp.edu.ar/TramitesCertificadosValidacionProcesar.do/Code=24EE-E20C-A31C-4FB8-806C-598B-6707-E886
http://www.ubp.edu.ar/certificados

00219598

Serie
2011 REPUBLICA
LEY DE EDUCACION NACIONAL N°26.206
PROVINCIA DE CORDOBA

LEY PROVINCIAL DE EDUCACION N° 9870
MINISTERIO DE EDUCACION DE LA PROVINCIA DE CORDOBA
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS PRIVADOS DE ENSENANZA

La autoridad del establecimiento educativo INST. "ESCUELA CASTELFRANCO BILINGUE Y BICULTURAL" C.U.E. N° 1403023-00
ubicado en LA SALLE ESQ. AVOGADRO de la ciudad de CORDOBA Provincia de CORDOBA certifica que BENTIVENGA SANTIAGO
nacido/a en BAHIA BLANCA (BUENOS AIRES) el dia 11 del mes de OCTUBRE del afio 1993 Tipo de Documento D.N.I. N° 37.555.005
obtuvo el TITULO de BACHILLER ORIENTADO EN ECONOMIA Y GESTION DE LAS ORGANIZACIONES- ESPECIALIDAD: GESTION
ADMINISTRATIVA que se corresponde con EDUCACION SECUNDARIA .

PROMEDIQ GE_NEML: 6,79(seis con 79/100)

NORMA JURISDICCIONAL DE APROBACION DEL PLAN DE ESTUDIOS : DECRETO 141/96 Y 149/97
NORMA JURISDICCIONAL DE RATIFICACION DEL DICTAMEN :
N DE INSCRIPCION OTORGADO POR EL RFIFD: w-eecsereememseenee
VALIDEZ NACIONAL otorgada por : DECRETO 1276/96 Y SUS MODIFICATORIOS

Fecha de egreso: 29 de FEBRERO de 2012

Libro Matriz N° 02 Acta N* Folio N* 024
Otorgado en la ciudad de CORDOBA de la provincia de CORDOBA, Repiblica Argentina, el dia 16 del mes de ABRIL del afto 2012,

7

A P. MONALD
DIRECTORA MIVEL MEDIOY

INTERNAL



Luniorme con o Uispuesto por Ley
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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccién, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. EI propésito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los Intereses del Grupo HSBC estén protegidos vy que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacién reglamentaria para el Grupo HSBC. Para deglarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcion detallada del rol y en qué organizacién es llevado a cabo: para asi evitar un conflicto de interés.La omisién de
informar la existencia de una “outside Activities" sera cansiderado una falta grave,

Declaracién - Proteccién de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A,, HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
"HSBC Argentina®) a que, por motivos de organizacién interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC ylo gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan ylo transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus sfiliadas ylo terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a |a Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccidn de Datos Personales N° 25,326 (la
‘Ley 25.3267), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publices, o privades destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias corrides de haber sido Intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la acclén de proteccién de los dates personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores 2 seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le corresponderd a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
serdn incorporados en |a base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en Intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
reclificar ylo suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326),
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Demicilic Anterior Hasta
{por favor incluir Localldad y Cédigo Postal) X ros
Domicilio Anterior Hasta
{por favor incluir Localidad y Cadigo Postal) X ”

¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los Gltimos cinco afios?

Pais M::'ivo
Periodo | Desde | | tasta | viaje
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En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa?
¢Ha estado mas de tres meses sin trabajar en los Gitimos 5 afios? -
: Periodo
ACMQU/MMIVO de Inactividad Desde (MM/M’ Hasta (MM/M)

Propic 09 [20(F Actoeli el
Ddmaisradive 02/20/5 i2 /2017
Hoteleria lo/ 014 /2015

Periodo

Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)

Hoho Hdminjstraciin _Genegal 01001 Fehvalided .
Departamento o drea Servicio de flesa de Ayvdn | Oomiciio T Malbrar 65
Teléfono 25/6s34z2ze ' Nombre del jefe Inmediato X

Nomble e la émpross e Desde (MM/AA} i Hasta (MM/AA)
ba Salle i (. Secreduna . ©2/r015 12 2007
Departamento o drea Secredane . Domicie Lowmén y (ajul| esq. Joufe
Teifono 35/20%7 394 Nombre del efe inmediato "pdrions_Criconien.

Nombre de |z empresa Puesto Desde (MM/AA} o Hasta (MM/AA)
Sheraton Conserje 10 fz0/4 1f2015
Departamento o drea Recepeion Domicilio’ D.Quives 400
Teléfono - Nombre del jefe inmediato I%&j}p FL)H\
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¢Como se enterd de la vacante?

P"(quank e/¢ A S vcv rsal C/O/ (erro de [es flosas

DI 3555005 Csrdoben 5 /1 (2019,
Firma / Aclaracién Tipo y N° de Documento Lugar y Fecha
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REPUBLICA ARGENTINA - MERCOSUR
B REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
. 8§ MINISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE
' g
Apellido / Surname

BENTIVENGA

'H ~ Nombre / Name
””;SANHAGO

i

L Sexo/Sex  Nacionalidad / Nationality ~ Ejemplar
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