C.U.LL.: 27-38.669.484-8
Fecha de nac.: 01/02/1995
Direccion: Chapeaurouge 1080, Merlo, Bs.As. (1722)

Cel: 011- 1538108216

Email: nerinaluzgigena@gmail.com / nerinaluzgigena @hotmail.com

EXPERIENCIA LABORAL

Septiembre 2019-Actuzlidad OPERADORA TELEFONICA

MO&PC BUSSINES SOLUTIONS, Sarmiento 446, Ciudad Autéonoma de Buenos Aires
e Ventade tarjetas de crédito adicionales del Banco BBVA.
e (Cargadedatosen sistema.
Abril 2019-Septiembre 2019 ASISTENTE DE COMERCIO EXTERIOR
BANCO PIANO S.A., San Martin 347 Ciudad Autonoma de Buenos Aires

e Atencidn al publico.
* Transferencias internacionales al exterior.
* Transferencias internacionales del exterior. (Orden
e de Pago)
e  MoneyGram.
e Compradecheques del exterior.
e Compradetravelers cheques.
e Armado de cajas de legajos diarios.
e Transferencias al exterior de jubilaciones de
e  ANSES.
e Escaneo de documentacion para prevencion de
e lavado de dinero.

Diciembre 2018-Marzo 2019 DATA ENTRY

BANCO PIANO S.A , Terminal de Cruceros Benito Martin Quinquela

e Recepcion de clientes extranjeros.
e Atencion al cliente,
e Cargadedatosen sistema.



Mayo 2018-Noviembre 2018 ASISTENTE COMERCIAL
BANCO PIAND 5.4, Avenido Colle Real 180, Merlo Buenos Aires

¢ Ofrecimiento de servicios financieros.

e Aperturode cuentas

* legajos

¢ Primeros cobros de jubilociones y pensiones.
¢ Splicitudy entrega de tarjetas.

o Consultas comercioles.

¢  Blangueo de clove.

Julio 2015-Abril 2018 ADMINISTRATIVA

Estudio Uicich & Asociodos, Avenida Rivodowvio 18.222 807

* Recepcidn, Atencidn a clientes.

e« Cobroy gestion de alguileres,

» Confeccidn de cédulas, escritos y oficios.
» Recorrido o Tribunoles Weh

FORMACION PROFESIONAL

2014- Actualidad LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL

UMMNERSIDAD MACIONAL DE LA MATANZA, Florencio Varela 1903, San Justo,
Buenos Aires,

Cursando 4* afio.

2007-2012 ECONOMIA ¥ ADMINISTRACION

ESCUELA DE EDUCACION MEDIA N°16 MAMNUEL BELGRAND, Juan Manuel de
Rosas y Jujuy S/N, Merlo, Buenas Aires,

INTERINAL



IDIOMAS

v Inglés, Intermedio

INFORMATICA

Word : Avanzado

Excel ; Intermedio
Exchange : Avanzado
Interbankys - Avanzado
Sisterma de Prestamos @ Avanzado
Pg Publisher : Avanzado
LexDoctor 10: Avanzado
Outlook: Avanzado
Intranet

E-Flow

Meotel

Active

Zoiper

S N

REFERENCIAS LABORALES

Horacio Escudero
BANCO PIAND 5.A. (San Martin 347, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Argentina)

lefe de Comercio Exterior
Tel: 4321-9200 interno 200-202

lorge Moses

BANCO PIAND 5A, (San Martin 347, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, Argentina)
Jefe de cambios

Cel: 43219200 interno 196

Aldana Cala

BANCO PIAND S.A, (Av. Calle Real 180, Merlo Pcla de Buenos Alres, Argentina)
Team Leader

Cel:011-1563593234

E-Mail :Calaa@Plano.com.ar

Rodolfo Daniel Wicich

ESTUDIO LICICH & ASOCIADOS [ Av Rivadavia 18.222 B D, Moron , Pcia de Buenos Aires)
Jefe de Estudio

Tel: 4628-2321



Nacionalidad / / Nationalit
ARGENTINA " g™

o ! Date of birth
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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con carécter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia, direccion, gestién o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. E| proposito de este control es asegurar que la
reputacién, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacién reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desemperie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcién detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omisién de
informar la existencia de una “outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su caracter de Organo de Control de |a Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326%), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo s6lo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le corresponderd a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15 y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

- - . ) PRRE ) Pl o .
Nombre y Apellido: Nli_'t;" iNA (o) é- ENA Mail: (1IN nNa IL 1007 No/TMal {(
; . = Tipo y N° de i 7 . ey N° de CUIL/ ] - i." Ry )
Teléfono: 1$28 10821 b poc. WMot Y8 Y cuIT: 3 - 52 < YEH -
; = Ji ] i = Gl Lugar de
fFecha de nacimiento: f/t;':- O /e Eosdc i MEl

Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable que cubra los ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Domicilio: oy - £ g Desde Hasta
{Indicar entre calles) L FAfEM/ALV B ol
. . Localidad y AZ i . 2 Vo F? IR
Cédigo Postal 1322 R ME nio . |Tettfonos: | 774 ygoT2 IR
Domicilio Anterior " O 2o | il /l Desde Hasta
{por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) AR O LEE - Y19 v o ce Ve
Domicilio Anterior \ Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)
. . Sh=
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los Gltimos cinco afios? E i
s

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Motivo
del
Periodo Desde | | Hasta ‘ viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde | ] Hasta l viaje

PUBLIC - 3



Formacidn Profesional (Por favor completar méximo nivel alcanzado/completado)

Contintia

A0

Completo
Nivel Carrera i Aho fsa I fusecs Institucion
sl NO | Ingreso | Egreso S| NO Carrera
1
Unarglats , _ i i e 3 i =
i i i {2 -~ 1 4 | et ! =f\eoll o
LIl LOMETCU "’\‘L!-'L"-.'.f U % LY | | e N LAM

Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o dltimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los titimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Sl
En caso de estar trabajando actualmente, { Podemos contactar a su empresa? N(;
g ? i 51
¢Ha estado mas de tres meses sin trabajar en los Ultimos 5 afios? "NOJ
o
Si selecciono “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detailes
o i L Periodo
Actividad/Motivo de Inactividad Desde (MM/AA] Hasts (MIV/AA)
Periodo
N P
ombre de la empresa uesto Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
MofC OPENADOL UENTAS 28 06 - 2019 Adualinad .
Departamento o drea VEnTh Domicilio <AL MIENTD WYA
Teléfono DR A e Nombre del jefe inmediato ViViANA
Nombre de la empresa Puesto || 1!‘ L» ferindo
e HEiSrende - Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
f) -~ ' i . vV ’ - - O T -
PANLD Fiane SR (omerer o E xdecdd N-O0»- 2016 IS 0] -20/%
Departamento o drea LOMerced ESxl\e i Domicilio "oy bl 1«.\ 240
Teléfono A L) - & s Wy O Nombre del jefe inmediato TONACLS ESCUDEND
Nombre de la empresa Puesto Rerado
g Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
- ™Y — e = = ¥ P S
"}.f'l"w‘r C VIand IATA ENTAY ‘:‘ T- A4 O 1% -ﬂ,' -0 400 hn
1 4
Departamento o drea : AMBIOS ' “OM. ex Domicilio
) P [
Teléfono Y > ﬂ | = L2 60 Nombre del jefe inmediato LECNALDD ETCHeECYE W
Lol . Tipoy N° de
Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacién/Estudios
Documento
Cényuge
o/ - - ’ 4 S o 2 I /
Padre (: 0 Ll 1 9,6 f‘-_c_g'g PRI pmnARA O 20. 197 1)\:
= J ) B ,
L L G- 6\- -
Madre ."/r':"ﬂ" I‘_nf\ L '*‘.‘Jf p (::_‘__, e'—gm .t'_.-iff-"\ rL\() l_,.—\] n & J):, 8 (; -
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
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Hijo/a

Otros Familiares a informar

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
\olipma  Gibena | 2 <oles 2 NG AID Emole avo
ém man biken2 L ::CHG"'O (‘{_—‘nf}'\"[f
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO
£Cémo se enterd de la vacante? e ey \\3\’ '

P B3866R Y 8§+

Tipo y N° de Documento

(124 20M0)201%

Lugar y Fecha
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