CURRICULUM VITAE

Datos Personales:

Apellido: Heinrich.

Nombre: Fabia Maria del Mar.

Direccidén: Reptblica Dominicana 564.Parand-Entre
Rios..

Teléfono: 0343-4331581 (Mama). Cel: 0343-154630180
D.N.T.: 28.913.298.

Fecha de Nacimiento: 1° de Julio de 1981.
Edad: 38 afios.

Estado Civil: Divorciada.

Nacionalidad: Argentina:

Disponibilidad: Full time.

Movilidad propia: si.

Experiencia Laboral:

Empresa: COTO CICSA

Categoria: Auxiliar de administracidén y Tesoreria.
Tareas Realizadas: Administracién general y Computos.
Pago de Provegdores. Manejo de Sistemas Contables y de
stocks. Manejo de Herramientas Informiticas.

Fecha inicio: 04 de Febrero

Fecha término: 02 de Julio 2019

Motivo: Despido.

Referente: Piran 801. Tel. 4220221. Int 109501

(Gerencia) .

Empresa: Diego José Lozano Neumdticos.

Ca’t-egor-ia: Asistente contable-administrativa.

Tareas Realizadas: Administracién general. Ventas,
facturacidén y cobranza. Manejo de cuéntas de Provee'c_lores,
Revendedores y Clientes. Manejo de Sistema Contable Acount
Soft y $.G.C.. Manejo de Herramientas Informidticas.

Fecha inicio: 03 de Marzo de 2009.

Fecha término: 01 de Noviembre de 2015.

Motivoe: Reruncia.

Referente: Local Parand. Av. Zanni 1044, Tel: 4343188,

Empresa: P C Arts Argentina S.A. (mayorista de
informatica)

Categoria: Respensable de Cobranzas y Facturacién.

Tareas Realizadas: Control y facturacién de pedidos.
Cobranzas en efectivo, délares, cheques y depdsitos ¥y
transferencias bancarias ($500.000 diarios en




promedic) .Manejsé de Cta. Cte. Ccorporativas. Cobranzas
telefdnicas. Asesoramiente vy venta. Tramites Dbancarios.
Archive y tareas administrativas en general. Utilizaciédn de
fotocopiadora yv multifuncidn. Sistema operative CITRIX.
Fecha inicio: 03 de Agosto de 2008.

Fecha. término: 01 de Diciembre de 2008.

Motivo: Radicacidén en Parand.

Referente: Rodriguez Pefia 471. 0351-4140930. Camara
Gonzalo .Cérdoba. Capital,

Empresa: Tiendas Falabella (tienda, bazar, electrdnica,
etc.)

Categoria: Auxiliar de Tesoreria.

Tareas Realizadas: Venta, facturacidén vy cobranza.

Fecha inicio: Abril 2008

Fecha término: Agosto 2008.

Motivo: Cambio de trabaijo.

Referente: Nuevo Centro Shopping de Cdrdoba.

Empresa: Dinosaurio Mall (Hipermercado} .

Categoria: Cajera.

Tareas Realizadas: Cobro de mercaderias y resumenes de
tarjetas de crédito. Manejo de Posnet. Cobro de servicios
‘en sistema RAPIPAGO.

Fecha inicio: 3 de Diciembre de 2007.

Fecha término: 28 de Febrero de 2008.

Motivo: Finalizacidn de contrato.

Referente: Oficina de RR.HH. Tel: 0351-5261576. Cdrdoba.

Empresa; Estancias del Sur S.A. (Frigorifico)-
Categoria: Encargada de local. Supervisora de cajas.
Cajera.

Tareas Realizadas: Administracidn general del personal
v los insumos. Manejo de pedidos de mercaderias, stock y
logistica. Fac¢turacién y cobranzas. Balances. Cartelera.
Manejo de Posnet. Ateéncién de reclamos de clientes.
Utilizacidén de Excel, Word, Power Point; Outlook, Internet
& Intranet .Sistema operativo HiperMarket.

Fecha. inicio: 26 de Octubre de 2006.

Fecha término: 30 de Noviembre de 2007.

Motivo: Renuncia.

Referente: Guillermo Lozza (Jefe de RRHH). Tel: 03543-
438200. Cérdoba.

Empresas: Ferny Plast (bazar, libreria, Jjugueteria,
perfumeria, tienda).
Categoria: Cajera, Repositora, Promotora y Vendedora.




Tareas Realizadas; Facturacién y cobranza.
Asescoramiento y venta. Reposicidn de mercaderias. Control
de stock y balance. Cobro de servicios con sistema
RAPIPAGO. Limpieza.

Fecha inicio: 4 de Julio de 2005.

Fecha término: 31 de Agosto de 2005.

Motivo: Finalizacién de temporada.

Referente: Ferny Plast ruta 20 (Sr. Tiziang).Cérdoba.

Empresa: Wall Mart S5.R.L. (Hipermercado}.

Categoria: Cajera.

Tareas Realizadas: Cobro de mercaderias y restmenes de
tarjetas de crédito. Manejo de Posnet.

Fecha inicio: 3 de Noviembre de 2004.

Fecha término: 31 de Mayo de 2005.

Motivo: Finalizacién del contrato.

Referente: Manpower. Gal. Sto. Demingo, local 9. Cdérdoba.

Empresa: Disco S.A. Sucursal N°060 “Cérdoba Shopping”.
Categorla: Cajera.

Tareas Realizadas: Cobre de mercaderias y servicios con
sistema PAGOFACTL.

Fecha inicio: 4 de Noviembre de 2003.

Fecha término: 31 de Agesto de 2004.

Mobtivo: Finalizacién del contrato.

Referente: The Manager S.A. Ituzaingo 167. Tel: 0351~
4266100.Cordoba Capital.

Empresa: Disco S.A. Sucursal N°448 Carlos Paz.
Categoria: Cajera.

Tareas Realizadas: Cobro de mercaderias.

Fecha inicio: Enero 2003.

FechHa término: Febrero 2003.

Motivo: Renuncid por problemas de Salud.

Referente: The Manager S.A.. Ituzaingd 167. Tel: 0351-
4266100.Cordoba Capital.

Empresa: Hipermercado Plaza Vea Parana de Disco S.A.
Categoria: Cajera.

Tareas Realizadas: Cobro de mercaderias y servicios con
sistema PAGOFACIL.

Fecha inicio: Noviembre de 2001.

Fecha término: Diciembre 2002.

Motivo: Retiro Voluntario por traslado a Cérdoba.
Referente: Plaza Vea. Tel: 0343-4342886.Parana. Entre
Rios.




Empresa: Imprenta Mesopotamia.

Categoria: Asistente Administrativa.

Tareas Realizadas: Atencién de clientes y proveedores.
Ventas y facturacién. Venta directa. Atencidn de librerla y
fotocopiadora. Tareas diversas.

Fecha inicio: Noviembre de 1997.

Fecha término: Noviembre de 2001.

Motivo: Cambio de trabajo.

Referente: Gémez, Luis. Tel: 0343-4346527. Parana. Entre
Rios.

Informacidén Académica:

Estudios Terciarios: (Incompletos).

Titulo: Técnico Superior en Comercio Internacional.
Establecimiento: Escuela de Nivel Medio y Superior N° 93
“Del Centenario”. Parand. Entre Rios.

Ingreso: Marzo de 2000.

Egreso: Diciembre de 2002.

*%*% Taltan 5 materias v la presentacidén de Tesis.

Bastudios Secundarios: (Completos)

Titulo: Técnico en Administracién de Empresas.
Establecimiento: Escuela de Escuela Técnica N° 2 “Alte.
G. Brown”. Parania. Entre Rios.

Ingreso: Marzo de 1994.

Fgreso: Diciembre de 1999.

**¥* Promedioc general 9.32

Seminarios, Cursos y Talleres Realizados:

Ingles hasta 4° afic Adultos. IICANA Parque Capital.
Hasta Abril de 2005.

s Operador Avanzado de P.C. Intech Computacién.
Desde. Marzo a Noviempbre de 2004.

e 2°. Jornada de Etica y Economia Secial. 23 de Agosto
de 2001.

-« 12, Jornada de Etica y Ecoriomia Soclal. 24 de Agosto
de 2000.

e Seminario d& Marketing Electrénice. 21 de Junio de
2000.
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REPUBLICA ARGENTINA - MERCOSUR
% REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
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HEINRICH
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FABIA MARIA DEL MAR
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F ARGENTINA B
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~01JUL/ JUL 1981
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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento seré verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia, direccion, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propdsito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacién reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deberé solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcion detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omision de
informar la existencia de una “outside Activities" sera considerado una falta grave.

Declaracién - Protecciéon de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccién extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caréacter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccién de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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