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Solicitud de Empleo

La informacion suministrada en este documento serd verificada y tratada én forma
estrictamente confidencial.

Qutside Activities

Con caracter general, !os empleados.se comprometen a: declarar sl ocupan Una pos] icion:de |nﬂuenc1a direcclan, gestion o controf mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC: ¢ sus fillales, intermamerite llamado "Outside Activifies®, EI. propésito de-esté tafitrol es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses def Grupo HSBC estén protegidos ¥-.que-dichos foles no-resulteri en un conflicta de intereses, riesgo
reputacional o una violacién reglamentaria para af Grupo HSBC, Para declarar:esto, deberd soficilar el forinutario.de Oulside Activities'a RRHH o a
su‘gerente.de linga, Si tigne alguna duda acerca e algun r&d-que toddvia d ssempefe fuera-de HSBG, copsulte |nmed|atamente con su Gerente dg
Linea, brindando una descripcién detaliada del rol ¥ e ‘qué organizacion es. levado a.cabo;. para asl.evitar un ‘conflicto de-interés.La omision de
mforma_r la existencia de una:“outside Activities” sera considerado Una faita gréve.

Déclaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo & HSBG Bank Argentina 5.A., HSBG. Segums -de'Vida (Argenting) S.A,, HSBC Seguros de Retiro {Argentind) 8.A., HSBC Administradora
de Inversiones 5.A. SGFCI, HSBC Farticipaciones (Argeniina) S:A., HSBC Valores S.A. ¥ HSBG Argentina Holdings SA {en forma conjunta,
"HSBC Argentina”) a que, por motives: e organizacisi interna, administracian de mi registro’ personal y laboral, eficiéncia de los progesos de
HSBE -Argentina yio deél Grupn HSBC yio ‘gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis. datos personales yio- tborales que posean,
oblengan en el future Wo-generen y cedan y/o fransfieran los mismos a HSBC Hoidmgs plc. ylo a cualquiera de sus afiliadas’ y/o terceros (én
cualquier jurisdicSidn extranjgrs), qiiencs serdn responsabhaa da sUrtratarhiento y confidengialidad,
La Agendia de Acoeso-a la Infermacién Pablica, en st cardcter de Organo de Contrdl de la Ley de Proteceion de Datos Personales N° 25,326 (la
“Ley 25.326"), tiere la aldbucidn de atender las deruncias y reclamos que interpongan quienes resulign afeclados en sus. derechos por
incumplimtenio de lag normas vigentes en materia de proteccaén de ddios personates. Previa acreditacion.de mi identidad, tengo derechio a solicitar
y obterier informacion de mis-datos:personales incluidos enfos bancos die datos publichs, o pnvados destinados a proveer informes; qmenes deben
proporcionar la informacion’ solicitada denfro de los diez dias comidos de haber. sldo intimado’ fehacianternente. Vencida el piazo §in gue se
salistaga 2l pedido, o si.evacuado el informe, éste se estimarainsuliciente, quedara expetiiia 14 aceion de protgccion de los dalos perscnialés o de
hébeas data prewsta e esta lay; El derecho dé'acceso a que se refiers esle artfculo sdlo puede ser ejgrcide en forma gratuita a Intervalos no
inferiores. a seis meses, salvo que'sé acredite un Inferds legitlrno al-efecto. EI eprc:cm del derecho al cual se féflére este articulo en el caso de
dates de personas fal[emcias l2 corresponderd a sus SUGEsOres uriiversales.
Asimismo, én cumplimiento de lo: @stablecide-por el Al 8'de Ia-Ley 25.326, declaro conocer v ageptar que: (i) mis datos persenales y laborales
serdn incorporados ‘€n [a base de Recwrsos Humands de HSBG Argentina y-diel Grupo HSBE (de carresgonder). y utilizados: para jos fines de
manténer y administrar 1a relacién iaboral de-acuerdo @ jas normas’ laborales vigentes; (f)-iengo derecho. a dccéder a mis- datos personalés en
forma graluita en Intervalos no infericres a seis meses; salvo que acredite un mterés legitimo:al-efecio y que, de ser procedente, tenge. derecho a
rectificar yfo suprimir mis datos-{Ads. 14, 15 v 16-de i3 Ley 25.328); .
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Emiliano Logiurato

Industrial Engineer - Project Manager

emiliano.logiurato@outlook.com

(+54) 911 6507 6829

o 0o H

Capital Federal, Argentina

linkedin.com/in/emilianologiurato

I have been in the IT field for several years. During that time, | have acquired solid knowledge in high-tech solutions in leading companies. Currently
focused on strategic management and organisation design, formulation and implementation of business and corporate strategy. Experienced in leading

business improvement projects and corporate level strategy.

WORK EXPERIENCE

SKILLS

LATAM Project Requirements Manager
Citi
01/2015 - Present

world.
— Achievements/Tasks

Homebanking solution (LATAM).
- IT banking projects analysis acting as SME.

specifications according to service-level agreement.

each country.

LATAM Regional Project Manager

Prosegur

11/2013 - 12/2014
The largest company in the private security industry in Spain, operating in 17
countries across four continents.

Achievements/Tasks
- Create and execute projects work plans and revise as

- Control and management of development projects for the whole

- Identifying estimated delivery times for requested solutions and

- Performing the design of new and current IT solutions related to

Buenos Aires, Argentina
International banking institution credited with being one of the largest banks in the

Buenos Aires, Argentina

appropriate to meet the changing needs and requirements of the

region.
- Maintain the balance between schedule, scope and budget.
- Minimize exposure and risk on projects.

Project Coordinator
Telefénica Movistar
05/2013 - 11/2013

Buenos Aires, Argentina

Number one Spanish multinational by market capitalisation and one of the largest

private telecommunications companies in the world.
Achievements/Tasks
- Hiring the entire team in support of Telefénica and Movistar
(TASA/ TMA).

- Budget planning, salary and wage management.
- Coordinating interviews, making shift rotations.

Unix & Intel - Project Manager & Security
Coordinator (SPOC)
IBM

05/2009 - 05/2013
American multinational information technology company headquartered in
Armonk, New York, with operations in over 170 countries.

IT Consulting Services

Melbourne, Australia
11/2008 - 03/2009

Supervisor Responsible for IT and Infrastructure
American Banknote

05/2006 - 11/2008
Holding company with subsidiaries in the United States, Brazil, Australia, New
Zealand, and France.

Buenos Aires, Argentina

Capital Federal, Argentina

EDUCATION

Executive Program in Integrated Marketing
Communications (IMC)

School of Economics and Business, National
University of San Martin

Executive Program in Corporate Social
Responsibility

School of Economics and Business, National
University of San Martin

Executive Program in Business Management
School of Economics and Business, National
University of San Martin

Industrial Engineering Degree

National Technological University, Buenos Aires
Regional School (UTN FRBA)
2011 -2018 Capital Federal, Argentina
Computing Systems Technician Degree
Technical School N° 35 - Ing. Eduardo Latzina

2000 - 2006 Capital Federal, Argentina

LANGUAGES

Spanish
Native or Bilingual Proficiency

English
Full Professional Proficiency

Portugues
Limited Working Proficiency

INTERESTS
Chess Drawing and Painting Outdoor sports
Traveling



