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Solicitud de Empleo

L2 infarmacién suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.
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AGUSTINA
SANFILIPPO

ESTUDIANTE LIC. EN
ADMINISTRACION

EXTRACTO

Soy estudiante de Administraciéon hace
2 afnos, con peguenas experiencias de
trabajo. Actualmente me encuentro en
busqueda activa para poder dar mis
primeros pasos en el ambiente

empresarial y que me permita continuar

con mis estudios.

HABILIDADES Y
APTITUDES

- Comunicacioén escrita y oral

- Relaciones interpersonales

- Actitud proactiva y orientada al trabajo
en equipo.

- Buen nivel de inglés.

- Perfil analitico y reflexivo.

INFORMACION DEL
CONTACTO

Fecha de nacimiento: 23/12/1998 (20 afios)
DNI: 41.450.473
Estado Civil: Soltera.

Celular: 54 011 6838 3961
agustinasanfilippo@gmail.com
Instagram: /agussanfi

Facebook: Agustina Sanfilippo.
Direccion: Juan B. Justo 9100 - Capital
Federal.

EXPERIENCIA LABORAL

Telemarketer/Vendedora de CAT
Technologies

Atencidén al Cliente para Telecom Personal
(2018)

- Recepcidn de llamadas y atencidén a inquietudes.
- Resolucién de problemas.
- Capacitacion de un mes en sistemas CRM.

Venta de Equipos Telefénicos para Telecom
Personal (2018)

- Capacitaciéon en equipos de gama media.
- Seleccionada para capacitar a nuevos ingresantes.

FORMACION ACADEMICA

Licenciatura en Administracién - Universidad
Nacional de La Matanza (UNLaM)

Febrero 2018 - Actualidad

- Actualmente en segundo afio.
- Titulo intermedio al finalizar tercer afio: Técnico universitario
en Administracién.

Bachillerato en Periodismo y Medios de
Comunicacién Social - ECEA

2011 - 2016

- Promedio final: 8.

- Participacion en la organizacién de un programa radial
escolar.

- Community Manager en las Conferencias MINU escolares
(2015, 2016).

IDIOMAS

Inglés

- Escrito: Avanzado.

- Oral: Intermedio.

- Nivel 8 de inglés en la UNLaM.

- Viaje a USA de 3 meses con posibilidad de
perfeccionamiento del idioma.

HERRAMIENTAS INFORMATICAS

- Paquete Office (Microsoft Word, Power Point, Excel).

- Canva

- Redes Sociales (Instagram, Twitter, Facebook, LinkedIn,
Pinterest, WhatsApp).

- Photoshop.

- Prezi



ALEXIA M MINERVINI

De: Lara Quin <lquin@unlam.edu.ar>

Enviado el: lunes, 23 de septiembre de 2019 03:07 p.m.
Para: ALEXIA M MINERVINI

cc: Cynthia D SATELLE; Sofia Carla Berchi
Asunto: External: RE: Consulta Alumno Regular

Buenas tardes Alexia,

Informo que SANFILIPPO, AGUSTINA BELEN cumple con la condicién de alumna regular en la carrera de Lic. en
Administracién, por lo tanto se encuentra en condiciones de realizar una pasantia.

Saludos,

Lara Qtiin

Pasantias

Direccion de Bienestar Estudiantil
Universidad Nacional de La Matanza
Florencio Varela 1903 - San Justo - CP 1754
Pcia. Buenos Aires

Tel. 4480-8900 int. 8873
pasantias@unlam.edu.ar

De: ALEXIA M MINERVINI [mailto:alexia.minervini@hsbc.com.ar]
Enviado el: viernes, 20 de septiembre de 2019 02:58 p.m.
Para: Lara Quin

CC: Cynthia D SATELLE

Asunto: Consulta Alumno Regular

Buenas tardes
Como estas?

En ausencia de Sofia me contacto con vos.

Me podrias confirmar si es alumna regular?

Sanfilippo Agustina Belen 41450473

Desde ya muchas gracias.

Saludos.

Saludos.

Alexia Minervini Veneziano
Employee Vetting | Compliance



HSBC Bank ARGENTINA S.A.
Bouchard 557 Piso 20 - C1106
Capital Federal - Buenos Aires

This E-mail is confidential. It may also be legally privileged. If you are not the addressee you may not copy, forward, disclose or use any part
of it. If you have received this message in error, please delete it and all copies from your system and notify the sender immediately by return
E-mail. Internet communications cannot be guaranteed to be timely secure, error or virus-free. The sender does not accept liability for any
errors or omissions.

El presente mail es confidencial y legalmente puede considerarse privilegiado. Si usted no es el destinatario de este mail no debe
copiar,enviar, revelar o utilizar ninguna parte del mismo. Solicitamos que en caso de recibir este mensaje por error lo elimine, como asi
también todas sus copias de su sistema y que informe inmediatamente al emisor a través de un mail de respuesta.No se garantiza que las
comunicaciones por internet sean enviadas en el plazo correspondiente o que no contengan errores o virus. El emisor no aceptara
responsabilidad por errores u omisiones.

Agencia de Acceso a la Informacion Publica. El titular de los datos personales tiene la facultad de ejercer el derecho de acceso a los mismos
en forma gratuita a intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto conforme lo establecido en el
articulo 14, inciso 3 de la Ley 25.326. LA AGENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA en su caracter de Organo de Control de la Ley
N° 25.326, tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales.

Recordatorio de seguridad: Nosotros mantenemos estrictas normas de seguridad y procedimientos para prevenir el acceso no autorizado a
toda informacién relacionada con usted. Fuera del proceso standard de acceso a Internet Banking, HSBC nunca lo contactara para validar
informacién personal tal como: identificacion de cliente, password o nimero de cuenta. Si UD recibe un requerimiento de este tipo
comuniquese de inmediato a nuestro Call Centre donde sera asesorado convenientemente.

AHORRE PAPEL. PIENSE ANTES DE IMPRIMIR.

#HBAR_Disclamer

é Piense si es necesario imprimir este correo.
Todos somos responsables por el cuidado del medio ambiente



