


Solicitud de Empleo

La informacidn suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracler general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia, direccion, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado "Outside Activities”. El proposito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los inlereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
repulacional ¢ una violacion reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activilies a RRHH 0 a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algan rol que todavia desempene fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcién detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asl evitar un conflicto de interés.La omision de
informar 1a existencia de una “outside Activities" sera considerado una falta grave.

Declaracién - Proteccién de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacién interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC ylo gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis daios personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o iransfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Pablica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), liene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resullen afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis dalos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe. éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere esle articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que Se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales,

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Ar. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y ulilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a

rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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CONSTANCIA DE ALUMNO REGULAR
CERTIFICO que Pereyra, Sebastian Mathias DNI 39493280 se halla inscripto durante
el periodo lectivo 2019, en caracter de alumno regular bajo el Nro. 1068024 en QUINTO ANO
de PROG. CONJ. ADM. Y CONT. perteneciente a la FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

de esta Universidad.

A pedido del interesado, y al solo efecto de ser presentado ante HSBC

se extiende el presente en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 1 dias del mes de Septiembre de 2019.



Sebastian Mathias Pereyra

23 afios (Soltero/a)

DNI: 39493280

Domicilio: Juan.B Justo 4806, Ezpeleta Oeste
Teléfono: 4210-2981 Celular: 1158100734,

Mail: sebas_afa@hotmail.com

Educacion

e Instituto NuestraSefioradel Perpetuo Socorro
(Avenida Calchaqui 4949) Quilmes
Curs6 Economia y Administracion
Afio de Egreso: 2014 Promedio: 9.50

e Institutode CulturalInglesa
6to afio de Inglés Avanzado
Afio de egreso: 2013

e UADE
Cursando 5to afio de plan conjunto de Administracion de empresas y Contador publico

Experiencialaboral

e TMF Group (desde Junio 2019, actual)
Analista en cuentas a pagar y analisis de cuentas.

e Techint SA (desde Enero 2019, Marzo 2019).
Analista de impuestos.

e More Argentina(desdeJulio de 2018, Diciembre 2018)
Administrativo contable, cuentas a pagar

e PWC (desde Enero de 2018, Julio 2018)
Auditoria

Idiomas

Inglés. Nivel oral Avanzado. Nivel escrito Avanzado. Nivel de lectura Avanzado.

Informatica

Herramientas Office. Word y Excel Avanzado

Manejo de SAP, Tango, interbanking.

Objetivo laboral

Poder tener un trabajo para adquirir experiencia y demostrar mis habilidades de manera responsable y
cumplidora. Asi como también trabajar en equipo.
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