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JEREMIAS CASTRO RUIZ

DATOS PERSONALES

Domicilio: Paraguay 3499 1°A (Capital Federal)
Fecha de Nacimiento: 19 de enero de 1994

Lugar de Nacimiento: Mar del Plata, Buenos Aires

Nacionalidad: Argentina

Estado Civil: Soltero
Documento de Identidad: 37.983.419
Teléfono: 223-5959480

E-Mail: jeremiascastroruiz@gmail.com

ESTUDIOS

Estudios universitarios: Licenciatura en Finanzas, Universidad Argentina de la
Empresa (UADE) (2013-2019).

Estudios universitarios: Contador Publico Nacional, Facultad Nacional de Mar
del Plata, 5 materias aprobadas (2011 — 2013).

Estudios secundarios: Instituto Peralta Ramos, orientacion en Economia y

Gestion de las Organizaciones; Mar del Plata (2006-2011).

OTROS CONOCIMIENTOS / EXPERIENCIAS

Inglés: Nivel avanzado.

Informatica: Manejo y desenvolvimiento en Sistema Operativo Windows;
Manejo del paquete Microsoft Office; Manejo de Internet; Manejo del programa
SIGOR (Sistema Integrado de Gestion Orientada a Resultados); Manejo de
plataforma REUTERS; Manejo plataforma SIOPEL; Conocimientos basicos de
SQL.

Curso de Oratoria, Facultad de Ciencias Econdmicas, Universidad de Buenos
Aires (duracion: 12hs).

Integrante del Equipo Finalista de la Universidad Argentina de la Empresa
(UADE) para la competencia CFA Research Challenge (Junio 2018 -
Diciembre 2018).



e Participante de la Experiencia Wall Street - NYC con UADE (Diciembre
2017).
e Examen de Idoneidad en Mercado de Capitales — CNV (Junio 2019)

EXPERIENCIA LABORAL

o MERCAP, en Trading Room, analista funcional. Funciones: Articulacion entre
Ingenieros y Clientes (Operadores) para el desarrollo del producto Trading
Room. Evaluacion y seguimiento de las mejoras del producto. (Abril 2019 —
Actualidad).

e HSBC, en la Gerencia Product Control, pasante. Funciones: Elaboracion de
reportes diarios, relevamiento de precios de mercado de Bonos y Letras de
forma conjunta con los operadores de la mesa de dinero, asistencia en la
valuacion de los instrumentos que posee el banco, actualizacion diaria de las
carteras del Banco. (Septiembre 2017 — Febrero 2019)

e Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, en la Direccion de
Politicas de Erradicacion del Trabajo Infantil y Proteccion de Trabajo
Adolescente, encargado del 4area economica y financiera. Funciones:
elaboracion del Presupuesto Anual; relacion con proveedores; solicitud de
presupuestos para licitaciones; manejo de caja chica; organizacion y
participacion activa en jornadas, seminarios y capacitaciones de trabajo del
area; participacion activa en la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil.
(Julio 2014-Septiembre 2016).

e TT MOTOS, en el area administrativa y ventas. Funciones: Manejo de Caja;
facturacion y seguimiento de cuentas a créditos. Reemplazo en el area de
ventas. (Noviembre 2012-Marzo 2013; Noviembre 2013-Marzo 2014).

e PARTESINFORMATICAS.COM, en ¢l area administrativa. Funciones:
Tareas administrativas varias y previsiones bancarias. (Enero 2012-Julio 2013).

e Ya Mi Pc Giiemes, en el area de Ventas. Funciones: ventas, cobranzas y

facturacion. (Noviembre 2009 - Marzo 2010).






Solicitud de Empleo

La informacidn suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia, direccién, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propésito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desemperie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcién detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omision de
informar la existencia de una “outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracién - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
"HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacién interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccién extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le corresponderé a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que. (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legftimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

_ Datos Personales
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“ pomicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable gue cubra los dltimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Domicilio: / : wo [ B/~ 7 ’ S Desde ; Hasta
{Indicar entre calles) m‘l o4 Vi wvw / / a/a’ JBl"f Z } éU ki Se i(/ /V ‘4'&
S — . Localidady ' Telé/fonos‘ i,
adigp fosta / Z} Z (0 Provincia 04"84 &
Domicilio Anterior i D i Deéde‘ I;Iasta G
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) k 1 C AL ‘5() rﬁbn"{’ Szz [y Y
Domicilio Anterior L Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)
Sl
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o més dentro de los ltimos cinco afios? @‘9‘)

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

oo Motivo
del
Periodo Desde 1 ‘ Hasta | viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde l | Hasta | viaje
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Formacidn Profesional (Por favor completar méximo nivel alcanzado/completado)

Completo Afio Afio Continda 9% Avance .
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Antecedentes labarales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o dltimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los Ultimos 5 afios sin espacios de tiempo.

5
En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa? _I‘HS)
ko
Y
¢Ha estado més de tres meses sin trabajar en los dltimos 5 afios? C::)
§ A ' _53' b7 isu;glem:mﬂd"'si" en la'm-'_a_nt_eﬂor;puf,fw,_lﬁdiﬁg los sikuie_ntes detalles
= : 53 Periodo
Actividad/Motivo de Inactividad Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
/ .
ESTVANo 09 /o 0§ (203
/
Periodo
Nombre de la empresa Puesto Desde/(MM/AA) Hasta (MM/AA)
NeReas ANVALICTA TuaCiovd L 03//‘5 ACT
Departamento o drea '[ CAN Wl ‘ﬁwo?‘[ Domicilio n4l U H @ i
Teléfono Nombre del jefe inmediato MHUEZ !’f@& Gfuvéd
Periodo
Nombre de la empresa _ Puesto Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
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Teléfono Nombre del jefe inmediato GUSTM/ O /;}2’250 U
Periodo
Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
Departamento o drea Domicilio
Teléfono Nombre del jefe inmediato
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Hijo/a

Otros Familiares a informar

HERMANOS A EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
P4 TEC castee fuir | 23 | Soqmeko Ao, | Mo CHET
CABNAA_cagiRe Ky | 21 | seqee | Bo | Mo [ADLD
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO

{Como se enterd de la vacante?
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