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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Qutside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia, direccion, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado *QOutside Activities”. E| proposito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Qutside Activities a RRHH 0 a
su gerente de linea. Sitiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desempedie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcion detallada del rol y en queé organizacion es flevado a cabo; para asl evitar un conflicto de interés.La omision de
informar la existencia de una “outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por molivos de organizacidn interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina yfo del Grupo HSBC yio gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el fuluro ylo generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings pic. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccién extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
"Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccion de los datos personales o de
nabeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este artfculo sélo puede ser ejercido en forma gratuila a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este artfculo en el caso de
datos de personas faliecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25,326, declaro conocer y aceplar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupa HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar ia relacion laboral de acuerdo a las normas iaborales vigentes; (ii) lengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 18 dela Ley 25.326).
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CAMILA BELEN LEGNOVERDE
Patron 5971- C.A.B.A - (1408) Bs. As.
Part: 4642-4024 | Cel: 011- 1532022221
Fec. Nac.: 01/08/1999
DNI: 42101776
Edad: 19 afios
Nacionalidad: Argentina
Email: Legnoverde.camila@gmail.com

DESARROLLO PROFESIONAL

NIVEL UNIVERSITARIO: LICENCIATURA EN COMERCIO INTERNACIONAL
2018- En curso: Universidad Nacional de La Matanza (UNLAM) (Universitario)
NIVEL SECUNDARIO: BACHILLERATO COMERCIAL (Finalizado)
2003-2017 Instituto San José

IDIOMAS

Inglés (nivel: avanzado)

ANTECEDENTES LABORALES

e Marzo 2016- Julio 2017: Desarrollo de tareas administrativas en la empresa PERLEG,
dedicada al consumo y ventas de alimentos.
Descripcién de las tareas: Tareas administrativas como ficha de stock, balances, libro diario,
mayores, créditos y cobranzas, conciliaciones de cuentas, conciliaciones bancarias,
devengamientos, bienes de uso, entre otras.
Atencion al publico (recepcionista).

e Agosto 2018- Diciembre 2018: Empleada administrativa en Inmobiliaria Pablo Otero
Propiedades.
Descripcién de tareas: promocién de viviendas en alquiler, reparaciones relacionadas a la vivienda,
tramitacion de solicitudes de vivienda o asesoramiento a los clientes, inspeccion de viviendas,
organizacion de cobro de deudas.

e Diciembre 2018: Venta al publico de indumentaria unisex (Local BigBuey)

CAPACITACION

-Curso de computacién Paquete Office (Microsoft Word, Microsoft Excel y Microsoft PowerPoint.).
-Programa Tango.
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