





Solicitud de Empleo

La informaciéon suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Qutside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccion, gestién o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “"Outside Activities”. El propésito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Qutside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desemperie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcién detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asl evitar un conflicto de interés.La omision de
informar la existencia de una “outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
"HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacién interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad,

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita |a accién de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales,

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

Nombrey Apellido: | NN | '. HNO o R. NER Lol s Mail: Shvige =oic EEppRRa
Teléfono: l|22_;553‘;c%> L@ivwde D}\J;, ’3‘3){{6'}362_ g;f:cu'u 20-3Y¢3552-%
Fecha de nacimiento: 0'2 /96/ { @ 96 :;E?r;ideito: (:Q%Q

Domicilio (Ultimos cinco aiios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable gue cubra los tltimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Domicilio: 10 v Du HES 22?5‘7) ~ M euas Mol ufine : _Desde _Hasta
{Indicar entre calles) Viileg D & (g (Yo b2
Cédigo Postal I (-{ Z o) l;?;i::.?::: £ Cf A ‘bA Teléfonos: N / A

Domicilio Anterior Av. p’z C](bg/{{ AL 1265 V. éoﬂi'f% Desde Hasta
{por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) C.V lexsa Eoé |6 Ncu B
Domicilio Anterior 6-&-\% Do G (o coum HIS%.MNQQ T Desde __Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) Pl [ Y(8 éd(_, Poil Vie |6

SI
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los dltimos cinco afios? (N'o)

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Motivo
del
Periodo Desde ‘ ‘ Hasta [ viaje
Pais Motivo
del
Periodo Desde ‘ | Hasta | viaje
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Formacién Profesional (Por favor completar méximo nivel alcanzado/completado)

Completo Afio ARo Continia | 9 Avance
Nivel Carrera s 5 Ingreso Egreso & N6 s Institucién
‘%mico Di%e5> SuNosTaiac | Z2oo8|2oV |LJ [ | jeo!/. oa\
Cie o i ‘
%ﬁﬁ% 05 agcho L] 1> | 26 [Piva L&F gw 1L Goe U BA

Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o dltimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los titimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Sl
En caso de estar trabajando actualmente, ¢Podemos contactar a su empresa? Np
dHa estado mds de tres meses sin trabajar en los tltimos 5 afios? (‘:g
Wy sgseleod’mé “Si” en la preiif:rnt‘_ﬁi"nnt'qunr,' p_qi: favqr, Indiqu'arl'o-s siguientes detalles ‘
o 3 . Periodo
Actividad/Motivo de Inactividad Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
NE Encon ANbA (HuscARID ( /
TORBOANC v ESTVDIAD O lo ((e ol 17
U
Periodo
Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA] Hasta (MM/AR)
He 0o Posputs - Iquistooy AEamrs L2518 AU¢ 9
Departamento o rea Q EQuisT OQ?JCEJMP["MC@; Domicilio % Cloum 777

Teléfono q?}-)(_fﬁ s 8 Nombre del jefe inmediato H & UAKAMUZA
Periodo
Nomb_re de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
S oo Syui Nva | PoSTantd ouin®ded ol [ 7 L8
Departamentooér;; o ﬂPuEZDTOf) Domicilio (00 1205 0. CokE
Teléfono ( bol® TS Y Nombre del jefe inmediato Racacs B uiNam O
Nombre de la empresa Puesto Perfodo

Desde (MM/AA)

Hasta (MM/AA)

KTM

Encmang, (g Svock

o5/ /6

lo/|6

Departamento o drea

V) guTh"\)Qg QéPueSTes

Domicilio

LisTANoL 259y

Teléfono Y269 2) )i Nombre del jefe inmediato ESEdn 1

Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacién/Estudios E::u‘;ntnf:
Cényuge
Touss ste | (Y 5/ 11/55 | Entusio D3 (ep320°
Madre peteiniferblssl s 18/2 167 NooQens | DT [ 3123 81
Hijo/a !\')
Hijo/a
Hijo/a
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Hijo/a

Otros Familiares a informar

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
[AIMG  Socé 21 | Socténo Lo Lo ESTUVIIM &
A sncowme  Lowé 1= Socéno ) VO £ STOPANTE

= — . — b —_
H_&q Qo haic  Seocéd (Y Lol\ens A) o = ESTofiboTE
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO
= , Come (ASANT, AaeA .

¢Como se enterd de la vacante? piﬂ 14;\({,24, CaAy R 830 L & &P el

o

L

a / Aclaracién

(o3 2% Hezos?

Tipo y N° de Documento

EPDA

Lugar y Fecha

12/ /1)
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Edad: 23

Cel: 1122758269
Mail: santiago.sole22@gmail.com
Domicilio: Virrey Avilés 2739, CABA

Estudios

- 2016 - PRESENTE Derecho 8,45
Universidad de Buenos Aires

- 2014 - 2015 Periodismo en TEA

- 2008 - 2013 Bachiller Técnico en
Diseno Industrial (Escuelas Técnicas ORT)

Actividades extracurriculares

- Ayudante alumno de Derecho
Constitucional - Catedra Ferreira

- Ensayo para concurso de la revista
‘Lecciones y Ensayos’ Titulado Batallas
que creiamos ganadas, sobre la
discriminacion en las redes sociales

- Ensayo sobre la aplicacion de recursos en
el Fondo Nacional de Acceso a la Vivienda,
analisis comparado a nivel provincial

Cursos

- Curso de Compliance Officer en la escuela
de negocios dictado por RC LAM HSBC

- Greek ad Roman mitology
University of Pensilvania (on-line)

- Participacion en modelos de
Naciones Unidas (ONU)

Usos de programas

- Paquete office

- Paquete iWork

- Sistemas de liquidacién de sueldos
- Aplicativos de AFIP

- lllustrator

- Photoshop

Experiencia Laboral

- HSBC Bank Argentina

Febrero 2018- Julio 2019

Pasante Regulatory Affairs

Principales tareas:

Analisis, interpretacion y seguimiento del proceso
de implementacién de normativas con impacto en
la industria financiera (BCRA, UIF, CNV, SSN, AAIP,
IGJ, MAE, BYMA y ROFEX), identificacién de areas
impactadas.

Trackeo de inspecciones que impactan en la
entidad, con el posterior seguimiento del cierre
de los puntos, para finalmente validar su correcto
implementacién.

Consolidacion de reportes regionales y globales.
(Comité de auditoria, de riesgos y directorio).

- ESTUDIO QUIJANO

(Enero 2017- Febrero 2018)

Liquidacion de impuestos, asistente contable,
presentacion de IVA, IIBB, F.931, RG 3279,
levantamiento de embargos trabados por AFIP.

Referencias

- Maria Emilia Nakamura (Regulatory Affairs Manager)
maria.nakamura@hsbc.com.ar

Teléfono laboral :4348-5588;

Cel: 11-3189-1949

Personal: 11 6801-7765

- Valeria Acosta (Regulatory Affairs LCO)
valeria.acosta@hsbc.com.ar ) 4323-4698

- Leandro Martinez (Profesor Adjunto Derecho
Constitucional, UBA) - 11 5657 9714

Idiomas

- Inglés: Avanzado
- Espafiol: Nativo




