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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con carécter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccion, gestién o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El proposito de este control es asegurar que la
reputacién, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcion detallada del rol y en qué organizacioén es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omisidn de
informar la existencia de una “outside Activities” serd considerado una falta grave.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacién interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccién extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Pdblica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita |la accién de proteccién de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo solo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos pers onales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar |a relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interées leg itimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a

rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales

Nombrey Apellide: | COs s bve A Carolias Mail: C{;a \%\LTncf;ﬁLom‘ A=
éfono: 2 Lo TIPOY N de  [33894 Ndecul/ | _ .

g 3SisUYZ N Y ooc. 23 FedAUY cuIT: PF 23R 24N AY -3

Fecha de nacimiento: {q‘ Oy \ A S ¥4 ;1;5?;2?';0: T

Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable que cubra los tltimos 5 afios sin espacios de tiempo.

Domicilio: 2 i << Desde Hasta
{Indicar entre calles) 6"“9“ Giz 2832 L8| 200 & A S |
; Localidad y SUNLEECSEL P = ! . . e
Caédigo Postal <SOT A P crRaeolkt=s C e Teléfonos: \WT2cE+SS
Domicilio Anterior Chae & Fos=> 33 Se Desde Hasta
{por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) =X BB oR Jzoa 2
Domicilio Anterior Desde Hasta
{por favor incluir Localidad y Codigo Postal)
Sl
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los (ltimos cinco afios? (/ﬁb

Si selecciond “Si” en |a pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA; Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Motivo
del
Periodo Desde | ‘ Hasta l viaje
Pais yia M:two
el
Periodo Desde I | Hasta | viaje
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Formacidn Profesional (Por favor completar méximo nivel alcanzado/completado) I
Completo Afio Afio Continta 9% Avance
Nivel Carrera e 0 Ingreso Egreso o = Carea Institucion
MEBA | Borete a |12 o1 | Q Ry 9y ). \J-C.-(._\
cin Qvyov e SS9~
Antecedentes laborales (Ultimos cinco afios. Por favor iniciar con el actual o ditimo puesto)
NOTA: Es indispensable que cubra los ltimos 5 afios sin espacios de tiempo. _
En caso de estar trabajando actualmente, ¢Podemos contactar a su empresa? 6
éHa estado mas de tres meses sin trabajar en los tltimos 5 afios? (r:tij‘j
e —
Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
b I e Periodo
Actividad/Motivo de Inactividad Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
consolte=> o6 ([ 20t BelluX .
commerc >N He | o / Zolo od [ 2o Ug.
Pericdo
Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA]
osdceym  |[Sle Leajica=R - | 200 C Ao | 2012
Departamento o drea S el e | D ol . Domicilio By S 2B SO T
Teléfono A '\"-‘Q' LSA 3V Y <) [Nombre del jefe inmediato PAc oo mE*—iQf Cals
= S o=\
Periodo
Nombre de la empresa Puesto : Desde (MV/AA) Hasta (MIM/AA)
Aehion Govpl Cons~l o [cavedizl oz [200 5 Qz| 2006
Departamento o drea 2PH K pomicilio &w- Cinz C=22vdo | B H
Teléfono 350 S.C?. 22 RYS Nombre del jefe inmediato Ui (_,s.? +=! g
Nombre de la empresa Puesto Eatinge
Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
BovA Congalidor zele S=2\WwARgl <t (2001 ot[=00S§
Departamento o area C omer aa g_,‘ 5,;[4 cs‘ i Domicilio @0 §=c~ = Ao S = ((? >
Teléfono ZYVASLI 22> S Nombre del jefe inmediato Aorge sanViillan
Parentesco Nombre y Apellido Edad Fecha de Nacimiento | Ocupacién/Estudios Eﬁﬂin:‘:
; Darsier E - ‘ 2?;]06 3t Eomarianldg . A=
Conyuge N >3 > Y3 l o 22 .}333 .26
A~to~io A . o | S oA U : !
Padre sl (—‘F" G l(—"(?\ o s '&an;if\i S 14471 .623d
A= TV DOoAL-e DuX - !
Madre ol s cihbo q?_ C\\l?—( "‘} Lo Lery S @R VMO
. 2 N e ; =
i e cmbas A) A " GF 252 .65
i Ni<al= S ] i ' = ) :
HI]OJ’E N?-'L..lf C?Sh:‘:‘} g lqu\ (3 iz SB.’ZBG .S:ﬁf
. Ae ) A Vi o )
Hio/a oA RGO o6 |3 |19 SU.M33 . 524
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Hijo/a e

‘ Otros Familiares a informar

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE | ACARGO PROF. / OFICIO
Moumci D T2 [UR < T 0= N D O Aol g0l
Cea=yd CRAYr= SO o N o N L‘ficﬁ‘ﬁe’.ﬁ\' e
Soale Ao ==w—= | YUY T R D, | e L@ .
OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO
///J ///

aCé?(ose enterd de la vacante?\ e L Ao Q__.\,-ﬁ:)\k": acto HSHh e -

|

—
5 DI .
S b 23 91U AU Cb‘*.??foaf"ﬁ.
Firma/ Aclaracié‘ Tipo y N° de Documento Lugar y Fecha
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REPUBLICA ARGENTINA

UNIVERSIDAD BLAS PASCAL

CORDOBA

Por cuanto Ana Carolina Castro D.N.I. N°
23.824. 144 de nucionalidad a-rge-ntina "ha cursade
los estudios correspondientes a la orientacion Finanzas De
Empresas dentro de la carrera Licenciatura En
Administracion

Por tanto v de acuerdo a lo que disponen las normas vigeiies y el
Estatuio Académico de la Universidad Blas Pascal, se expide el
presente Certificado en Cérdoba, Repiblica Argenting, a siete

dia/s del mes de mayo del aio dos mil uno.

Libro N°2 F olio N 76 Awerizada Provisionalmente pet B M. No 2358600 d=1 Micistesia de Cultora
y Educacida dota Nacién, eanforme 2 Joréstablecidoca i: Ley 24521,




_ REPUBLICA ARGENTINA
UNIVERSIDAD BLAS PASCAL

CORDOBA

gl il

Por cuianto Anda Carorl-i'na Castro D.N'.I. N °

23.824.144 de nacionalidad arg.e.-nti'na. ha czars&dri

los estudios correspondientes a la ovientacion F inanzas De

Empresas dentro de la carrera Licenciatura En
Administracion
Por tante y de acuerdo a lo que disponen las normas vigenies y el

Estatuto Académico de la Universidad Blas Pascal, se expide el

presente Certificado en Cérdoba, Regniblica Argenting, « siete

dia/s del mes de mayo del ajio dos mil uno.

Diteresado

Recior

Libre N°2  Folio N° 76 Adttorizads Provisimimente por R, M, N 2338190 déf Ministeslo deCuliura
y Edutacidn de s Nacién, conforme’a fossableciilo en Ja Ley 24.521

EHEEERERE

=




UNIVERSIDAD BLAS PASCAL

Certificado Analitico de Estud!os

Ef Rector de la UNIVERSIDAD BLAS PASCAL, CEHTIFICA gue ANA. CAHOL]N ;S-CASTHO Documento Nactonai de
Identidad Nro. 23.824.144, nacida €l 14 de Abrii de ’1974 en CORDOBA, provmc:a de CORDORBA; REFUBLICA

ARGENTINA, con et certtficado de BACHILLER expedido por INSTITUTO MATER PURISSIMA de CORDOBA, provincia
de CORDOBA, REPUBLICA ARGENTINA en el ano. 1991, ingresd a esta Universidad en. 1993 en la carrera
L!CENCIATURA EN ADMINISTRACION R.M. 234/92 y ha cursade y:aprobado-todas 1as asignaturas con los resuitados

que a coptinuacion se detallan:

CUAT

NOTA

ASIGNATURA FECHA REGISTRO
LIBRG | FOLIC
COMUNICACION 1| 5,00 (nusve/oo} | 15/07/83 | 1783 111
ECONOMIA | 1| 5,00 winco/00) | 20/07/93| Az | 118
INFORMATICA AFLICADA | 1 110,00 tdiez/00)  {.07/07/93| 1/92 88
SOCIOLOGIA Y PSICOLOG!A DE.LAS ORGANIZACIONES 1 110:00 dieztoty | 12/07/83| 1492 97
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 2 £10,00(diez/00). | 04/03/94 1592 246
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 3 NO00(dezion). | 03r12/83] 182 167
INFORMATICA APLICADA il 2 | 7,001sietef00) | 2911193 1/9% 162
MATEMATICA APLICADA | 2 | 10,00 (tiez/00} | 22N11/93] 1492 135
SEMINARIC { DE PRACTICA E INTEGRACION 2 | 8,00 (nueveio0)| 01/12/83]  1/92 180
ADMINISTRACION | 3 | 9,00 thueve/00} | 28/07/84|  1/93 126
ECONOMIA # 3 | B.004{seis/00} | 13/07/94 1793 109
MATEMATICA-APLICADA I 3 10,00 (diezf00} | 30/07/94 1/93. 135
SEMINARIO Il DE PRACTICA E INTEGRACION 3 | 9,00 tauavero0) | 0707794  1/93 | 99
SISTEMAS  DE INFORMACION CONTABLE | 3 | £.00ocho/00) | 20/07/94| /98 118
DERECHO EMPRESARIO | 4 110,00 {disz/00) | 08/03/95| 1/93 250
ECONOMIA i 4 { B00(ocho/O0} | T2012/3%|  1/08 173
MATEMATICA APLICADA i} 4 | 2,00(hueve/o0) | 23712/94| /83 204
SEMINARIO lil DE PRACTICA E INTEGRACION. 4 { 5,00 (pchof00) | 0212/9%] 1793 155
SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE 5 4 {10,001diszi00) | 06712794 | 1793 163
ADMINISTRACION 1 5 | 10,00 {diezj00] | 26/07/95 1/94 THO
ESTADISTICA APLICADA A ECONOMIA Y ADMINISTRACION B | 7,00 (sietelOD} | 20707/95] 1194 107
POLITICA ECONOMICA 51 6,00 {cinco/00r | 13107/66| 1794 81
SEMINARIC IV. DE PRACTICA E INTEGRACION 5 | (9;00:4mieve/00) | 18/G7/96 1794 36
SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE Il 5| 8,00i0chof00) |29/11/057 1/94 117
DERECHO EMPRESARIO i '8 | '9,0¢ mueve/o0) | 29/11/96 5 4
ECONOMIA DE EMPRESAS § |10,00diez/00] | 23112/95]  .1/94 157
INGLES APLICADO A LOS NEGOCIOS 6 | '9,00{nueve/00) | D2/1.2/95 1194 - 121
TECNICAS DE NEGOCIACION 6 |10,001diezi00) | 14N2/95| 1194 142
ADMINISTRACION 11} 7 | .9;00.(rueve/o0) | 26/07/86. 3. 129
ECONOMETRIA 7 | 8,00.(ocho/00) | 23/07/96 3 a8
POLITICAS DE NEGOCIDS 7 | 9,00:{nveve/00)| 11/07/96 1 13
POLITICAS FINANCIERAS 7 | 5,00 (cincoi00) |:26/12/86(.. 9 112
SEMINARIO V DE PRACTICA EINTEGRACION 7 [10:001digz/00) | 08B/07/96 1 44
ADMINISTRACION FISCAL Y PREVISIONAL 8 | 6,004{seis/00) | 11/12/96 7| 76
POLITICAS DE MARKETING 8 | 7,00.(siete/00} |20/12/96 9 82
POLITICAS DE PERSONAL .8 | 7,00 {siete00} | 26/11/96 5| 14
POLITICAS DE PRODUCCION 8 | 9,001{nueve/08} | 03712/98 5 148
sammmﬂo Vi DE PRACTICA E INTEGRACION 8 | 9,00 muevesos} ':'-2_'5!1'1-19"6'- 4 21
SEMINARIO Vil DE PRACTICA E INTEGRACION 8 | 9,00 tueve/00) | 25/71/96 4 24




urante su actuacion académica en la precitada carrera NO régistra -sangidn disciplinaria, habiendo obtenido up
-omedio general de 8,51 {ocho/51) no registrando examenes finales aplazados. La escaila de calificaciones vigente
1 esta Universidad es de 0 a 10 puntos. ' - o
solicitud dei interesado v a efectos de ser presentado ante QUIEN CORRESPONDA, se éxtiende &l presente én la
udad de Cérdoba, provincia de Cdrdoba, Repiblica Argentina, a los once dfas dél mes de abril de il novecieritos
venta y siete.

te Certificade consta de 2 (dos) folios:

Dra. SUSANA M..FONTANA}
“SEGRETAR(A ADMINISTRATIVA |
"UNIVERSIDAD BLAS PASCAY




UNIVERSIDAD BLAS PASCAL

Certificado Analitico de Estudios

El Rector de la UNIVERSIDAD BLAS PASCAL, CERTEF]CA ue ANA CAROLINA CASTRO Documento Nacional de
ldentidad Nro. 23.824.144, nacida el 14 de Abril dé& 1974 en CORDOBA, provincia de CORDOBA, REPUBLICA

ARGENTINA, con el certificado de BACHILLER expedlda por- INSTITUTO: MATER PURISSIMA: de . CORDOBA, .provincia
de CORDOBA, REPUBLICA ARGENTINA en el afio 1991, ingresé a ésta Universidad.en 1993 en Ia carrera.
LICENCIATURA EN ADMINISTRACION R.M. 234/92 y ha cursado-y aprobado todas las asignaturas con'los resuitados

que a continuacion se detallan:

NOTA-

ASIGNATURA CUAT T eSO
_ " LIBRO | FOLIO
COMUNICACION 1| 0,00 intevel001 | 15/07/93 1/92 113
ECONOMIA | 1| 5,00%ince/00) |-20/07/831 1782 118
INFORMATICA APLICADA | 1 |10,00diez/0B) | 07073 182" 88
SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES. 17|40,00.4disz/00F | 12/07/93|  1/92 97
ANTROPOLOGIA FILOSOFICA 2 (10,00 {diez/00) {°04/03/94| 1/92. 246,
COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 2 [10,00 iszr00) {ozsazea| 12| 167
INFORMATICA APLICADA ) 2| 7,00 {sietsf00). | 297117931 1792 152.
MATEMATICA APLICADA | 2 |10.004diez/00) 122711593 1792 185
SEMINARIO | DE FRACTICA E INTEGRACGION 2 | ‘9,00 tmusveroni| o1r12j03| /92 160
ADMINISTRACION | 3| g.00nueveson)| 28/07/94|  1/93 126"
ECONOMIA i 3 | 8,004saisio0) | 13/07/94| /93 109
MATEMATICA APLICADA 1l 3 10,00 (diez/00) |-30/07/94| /93 135
SEMINARIC Il DE PRACTICA E INTEGRACION' 3 | 8,00.(nueverBO)| 07/07/94 1793 og
SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE | 3 | 8,00 (ccholoQ] |-20/07/94| /93 118
DERECHO EMPRESARIO | 4 10,00 (disz/00) | 08/03795|  1/93 250
ECONOMIA 1] 3] s:00toctioon) | Tmiziea| 193 17y
MATEMATICA APLICADA i 41 9.90 nueve/coy| 23712/94|  1/93 204
SEMINARIO {If DE PRACTICA E INTEGRAGION 4 | 8,001ochos00) | 0211294 /93 155
SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE il 4.110,00 [diezi00) | 06/12/94| 1493 163
ADMINISTBACION #i 5 110,00 (diez/00} | 26/07/95]  1/94- 100 |
ESTADISTICA APLICADA A ECONOMIA Y- ADMINISTRACION 5 | ‘7,00 (sete/00). | 29/07/95 /94 107
POLITICA ECONOMICA 5§ 500{cinco/00) | 13/07/95|  1/24 g1
SEMINARIO iV DE PRACTICA E INTEGRACION 5 | 9,00tueve/00)| 18/07/95 | 1/94 86
SISTEMAS DE INFORMACION CONTABLE iit 5 | 8,00 {ocho/00] |29/11/95 1794 141
DERECHO EMPRESARIO Ii 6| 9,00 {nueve/00) | 28/11/96 5 &
ECONCMIA DE EMPRESAS B |10,00 idiez/O0] § 21/12/86|  1/34 157
INGLES APLICADO A LOS NEGOCIOS 6 | 9,00 {hueve/00) | 02/12/95 1/94 121
TECNICAS DE NEGOCIACION 8 | 10,60 idiez/i00} | 14/72/85| 1794 142
ADMINISTRACICN 11 7 | 9.00inueves00)| 26/07/96 3 129
ECONOMETHIA 7 | 800 {ocho/00) | 23/07/96 3 38
POLITICAS DE NEGOCIOS 7 | 9,00.(nusve00)| 11107/96 1 1 131
POLITICAS FINANCIERAS 7§ 5,00(cinco/00} | 26/12/96 |, g 112
SEMINARIC V DE PRACTICA E INTEGRACION 7.110;00-{die2/00). | 08/07/96 | 1 44
ADMINISTRACION FISCAL Y PREVISIONAL 8 6,00(seis/00) | 11/12/96. 7 76 |
POLITICAS DE MARKETING 8| 7,00 (sietaf00) | 20M12/96" g 82
POLITICAS DE PFERSONAL B | 7.00{siete/00) | 29/11/86 | B 14
POLITICAS DE PRODUCCION 8| 9,00 fnueves001| 03/12/96 5 146
SEMINARIC Vi DE PRACTICA E INTEGRACION: 81 900 '{nueee'(o'O} 25}_1 1796 & 21
SEMINARIO Vif DE PRACTICA E INTEGRACION 81 8,00(nuevsi00) | 25/11/96 4 24 |




urante su actuacién académica en |a precitada carrera NO registra sancidn disciplinaria; habiende. obtenide un
-omedio general de 8,57 (ocho/B1) no registrando examenes finales aplazados. La estala de calificaciones vigente
1 esta Universidad es de 0 a 10 puntos. S o B -
solicitud del interesado y a éfectos de sér presentado ante QUIEN CORRESPONDA, se exiiende. el presente ¢n la
udad de Cérdoba, provincia de Cérdoba, Reptiblica Argentina, & los onge dfas del mes de abril de mil novecientos
venta y siete.

te Certificade consta de 2 (dos} folios

N _PA : Dra, SUSANA . FONTANA).
e ‘SECRETARIA ADWINISTRATIVA |
N as MNIVERSIDAD BLAS BASCAB




PONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA
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Focha de Emision: 19/07/1019
fecha de Alla: 29/10/4537

AEISTERIS DE TRABASD, EMPLED Y BEGURIDAD BOLIAL
SISTEMA URICO DE REGISTRO LABURA,

CUILICIAT, 27-23824144-3

CASTRO ANA CAROLINA

DOCUMENTO! DU238241 4_4

Ud. debe teder un dnlce CUILICUIT, Esta Gredencial debe ser exbibids para
raalizar cyalguier Irémils anie ANSES u olro organisma que le reguiera su
CUIL/GHIT. Los datos sontenidos en ia gresenta constlla; pourén cerificarse
accediando 2 i paping insiitucional wyw . anses gob.a . Die acusrdo 3 1o
disbuesto por tx Resaluclén DiE, 7808, 14 Ganistancia de CUIL/CUIT emilida 2.
través de ta Pdging WES de ANSES NO requiers |s autenticacitn con seffo ¥
fitma de tin agente de ANSES

Esla-Congtadela de CUILT nia tiene vencimiento.




