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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comp ten a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccién, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, intemamente Ilamado “Outside Activities”. El propésito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algtn rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcion detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omisién de
informar la existencia de una “outside Activities” ser considerado una falta grave.

Declaracién - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
{ ne SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
por motivos de organizacién intemna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
rupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales gue posean,
‘generen y cedan y/o transfieran los mi: a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
injera), quienes seran resp bles de su iento y confidencialidad.

nformacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
b as y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
p i6n de datos p les. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
nales incluidos en los b de datos publi o privadi inados a p infa quienes deben
3 dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin gue se
informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccion de los datos personales o de
ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
correspondera a sus sucesores universales.

Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
po HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
ntes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos onales en
legitimo al efecto y que, de ser procedente, teng i
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Jonathan Koval
Argentina, 16-01-90
DNI 34.834.744
CUIL: 20-34834744-7
Olazabal 964, Lomas de Zamora
(1832) — Buenos Aires
Tel. 4243-0010
Cel. (011)15-6164-8445
E-mail: jony.koval@gmail.com

Estudios
2009 - 2014 Escuela Da Vinci
Disefiador Multimedial
2005 - 2009 Instituto Tecnoldgico San Bonifacio
Maestro Mayor de Obras
Produccion de bienes y servicios
Cursos
12/2013 SQL Server optimizacion y performance - Educacionl T
01/2013 Programacion con C#y Framwork.NET
11/2012 Introduccién al paradigma de objetos - EducacionlT
11/2012 Introduccién a la programacion con C# .NET — EducacionlT
Idiomas

Ingles. Nivel Intermedio
Portugués. Nivel medio-alto

Computacion

Programacion Sql Server
Sql Teradata
C#
Java Script
HTML
Css
SSIS
Reporting Services

Programas Visual Studio 2008/2010

Habilidades

Conocimiento de Sql.

Proactividad en la busqueda de soluciones.
Flexibilidad y rapidez en aprender nuevas tareas.
Trabajo en equipo.
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Experiencia laboral

02/2015 — Actual

02/2012 — 01/2015

03/2011 - 01/2012

10/2008 - 04/2009

Mis expectativas

Prisma Medios de Pagos (Analista Programador)

e Reporteria para controles de bancos.

e Ingresos de Ajustes a Usuarios.

e Marcacion para modificaciones de cuentas.

e Automatizacion de cargas y reporteria en Visual Studio
2008/2010(SSIS)

e Confeccion de reportes en Reporting Services

e Reporteria interna y con salida a bancos en Teradata y SQL
Server.

IVOLUTIA S.R.L (Analista Programador)
Soporte de Base de Datos y aplicaciones.
Construccidn y mantenimiento de reportes en SQL Server.
Desarrollo y correccion de funcionalidades en las aplicaciones(C# Visual
Studio).
Desarrollo de la estética de las aplicaciones y soporte.
Para las siguientes empresas:
e Coca-Cola FEMSA
o Argentina
o Brasil
o Meéxico
o Perd
¢ BMW Argentina
e CCU
o Chile
o Argentina

EMERETAIL S.A (Disefiador Front-End)
Tareas: Disefio y desarrollo del Front-End para los sistemas internos de
gestion de mayoristas (Ventas, facturacion y Stock)

COCA-COLA FEMSA
Pasantia en el Sector de Marketing
Tareas: Relevamiento y encuestas de puntos de venta.

Crecimiento laboral, personal y profesional

Buen clima laboral
Plan de carrera

Referencias a disposicion

Leonardo Durante

Gerencia de Marketing (Coca-Cola FEMSA)

(011) 4630 — 8706

Leonardo.durante@kof.com.mx

Ezequiel Pontnau

Gerente de Sistemas (EMERETAIL)
(011)15 - 3046 - 6701
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REPUBLICA "~ ARGENTINA
LEY DE EDUCACION NACIONAL N°26.206
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE GESTION PRIVADA

La autoridad del establecimiento educativo LEONARDO DA VINCI ESCUELA DE ARTE MULTIMEDIAL C.U.E. N 0202115-00 ubicado en
AV. CORRIENTES 2037 de la ciudad de BUENOS AIRES Provincia de --------- certifica que KOVAL JONATHAN nacido/a en LANUS -
BUENOS AIRES. el dia 16 del mes de ENERO del afio 1990 Tipo de Documento D.N.I. N° 34834744, aprob6 los espacios curriculares que
con sus respectivas calificaciones a continuacion expresan:

PRIMER ANO
ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION | conpicion [mes[afio [esTasLEcIMIENTO
ILUSTRACION DIGITAL 8 (ocho) REGULAR |AGO| 2009 | ESTE ESTABLEC.
TRATAMIENTO DE LA IMAGEN GRAFICA 6 (seis) REGULAR |AGO|2009 | ESTE ESTABLEC.
METODOLOGIA DE RESOLUCION DE PROBLEMAS 3 (ocho) REGULAR |AGO|[2009 | ESTE ESTABLEC
DISENO GRAFICO PUBLICITARIO | 8 (ocho) REGULAR |AGO|2009 | ESTE ESTABLEC
REPRESENTACION GRAFICA 10 (diez) REGULAR |AGO|2009 | ESTE ESTABLEC.
PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION 10 (diez) REGULAR |AGO]2009 | ESTE ESTABLEC.
PRODUCCION Y REALIZACION DE VIDEO 7 (slete) REGULAR | DIc |2009 | ESTE ESTABLEC.
SONIDO DIGITAL 6 (seis) REGULAR | DIC [ 2009 | ESTE ESTABLEC.
PROGRAMACION VISUAL | 10 (diez) REGULAR | Dic | 2009 | ESTE ESTABLEC.
DISENO GRAFICO PUBLICITARIO Il 9 (nueve) REGULAR | Dic [ 2009 | ESTE ESTABLEC
DIBUJO TECNICO 10 (diez) REGULAR | Dic | 2009 | ESTE ESTABLEC.
SEMIOLOGIA DE LA IMAGEN 8 (ocho) REGULAR | DIC [2009 | ESTE ESTABLEC.
SEGUNDO ANO
ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION | CONDICION |MEs [AaNO [ESTABLECIMIENTO
DISENO INTERACTIVO. 9 (nueve) REGULAR |AGO|2010 | ESTE ESTABLEC.
TECNOLOGIA DE LAS COMUNICACIONES | S (nueve) REGULAR _|AGO|2010 | ESTE ESTABLEC.
PROGRAMACION VISUAL Il 10 (diez) REGULAR |AGO|2010 | ESTE ESTABLEC.
ANIMACION COMPUTADA | 7 (siete) REGULAR |MAR [2012 | ESTE ESTABLEC.
CONSTRUCCION DEL GUION 8 (ocho) REGULAR |AGO[2010 | ESTE ESTABLEC.
INGLES TECNICO 8 (ocho) REGULAR |AGO 2010 | ESTE ESTABLEC.
LENGUAJE AUDIOVISUAL | 6 (seis) REGULAR | Dic [2012 | ESTE ESTABLEC.
TECNOLOGIA DE LAS COMUNICACIONES Il 10 (diez) REGULAR [oic [2010 | EsTE ESTABLEC.
PROGRAMACION VISUAL il 7 (siete REGULAR | Dic | 2011 | ESTE ESTABLEC.
ANIMACION COMPUTADA Il 7 (siete} REGULAR |JuL [2012 | ESTE ESTABLEC.
CAMPANAS PUBLICITARIAS 7 (siete) REGULAR | Dic [2011 | ESTE ESTABLEC.
ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL. § (cinco] REGULAR | Dic [2010 | ESTE EsTABLEC.
TERCER ANO
ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION | conpicion [mes[aRo [esTasLECIMiENTO
LENGUAJE AUDIOVISUAL Il 7 (siete) REGULAR _| DIC | 2012 | ESTE ESTABLEC.
TECNOLOGIA DE LAS COMUNICACIONES il 9 (nueve) REGULAR [Aco[2011| ESTE ESTABLEC.
HISTORIA DEL ARTE 7 (siete) REGULAR | Dic [2011 | ESTE ESTABLEC.
ANIMACION COMPUTADA Il $ (nueve REGULAR | JUL [2012 | ESTE ESTABLEC.
TECNICAS DE MARKETING  6(seis) | REGULAR |FEB|2012| ESTEESTABLEC. |
DISENO DE COMUNICACIONES AUDIOVISUALES ___Scinco) REGULAR | pic [2013 | ESTE ESTABLEC.
PLATAFORMAS OPERATIVAS 10 (diez REGULAR [AGO|2012 | ESTE ESTABLEC.
CULTURA Y MEDIOS DE COMUNICACION 8 (ocho) REGULAR | Dic [2011 | ESTE ESTABLEC.
ARTE CONTEMPORANEO 8 (ocho) REGULAR | Dic [2011 | ESTE ESTABLEC.
SEMINARIO FINAL 5 (cinco) REGULAR | Dic [2013 | ESTE ESTABLEC.
ESPACIO CURRICULAR CALIFICACION | CONDICION [MEs [ARoO [esTABLECIMIENTO
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