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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento seré verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccion, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propésito de este control es asegurar que la
reputacién, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos rales no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para ¢l Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o0 a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de alguin rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcién detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asl evitar un conflicto de interés.La omision de
informar la existencia de una “outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracién - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC ylo gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccién extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacion Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 26.326 (la
"Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccién de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos persanales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacion solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo s6lo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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NOTA: Es indispensable que cubra los tltimos 5 afios sin espacios de tiempo.
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OBJETIVO

Alcanzar las metas que me he
trazado vy aplicar los
conocimientos y experiencias
adquiridos, para crecer en los
ambitos personal, laboral y
profesional.

APTITUDES

Capacidad para trabajar en
equipo y realizar proyectos en
forma complementaria,
habilidades comunicativas y
sociales. Compromiso vy
responsabilidad con mis
funciones, proactivo, sociable
y con habilidad para
encontrar soluciones
creativas ante situaciones
inesperadas.

VOLUNTARIADO

|
FUNDACION STEPS *
Coordinacion y participaciéon
en diferentes actividades y
programas de la fundacién.

TINCHOARANCIVA@GMAIL
.COM

EXPERIENCIA

MOZO - IL CAPO DEL CIBO « 2014
Empresa de Catering. Referente: Nicolas Richmond (11-3565-
4511)

AYUDANTE « LOGISTICA TRAMAR S.R.L. * 2015
Referente: Fernando Medina (11-5923-1355)

EMPLEADO ADMINISTRATIVO  GRUPO PROVINEST S.R.L. * 2017
Referente: Gustavo Avaca (11-6216-4485)

EDUCACION

BACHILLER CON ORIENTACION EN CS. HUMANISTICAS Y
SOCIALES * 2011 - 2015 « INSTITUTO SAN ROMAN

ESTUDIANTE DE SEGUNDO ANO DE LA LICENCIATURA EN
PSICOLOGIA « 2016 - ACTUALIDAD « UNIVERSIDAD DE BUENOS
AIRES

IDIOMA:

INGLES AVANZADO ESCRITO Y ORAL (FCE APROBADO-
ACTUALMENTE PREPARANDO EL CAE)

OTROS CONOCIMIENTOS:

MANEJO DEL PAQUETE OFFICE - PREZI

@TINCHOARANCIVA

11-3702-9836 C.A.B.A. (BELGRANO)
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Mi situacion académica - Consulta de notas - ARANCIVA, MARTIN - Libreta: 409017950

DNI: 40901795

Examen Médico

Presentd examen médico: No

Notas CBC

8 BIOLOGIA List.CBC DIC 2016 6
15 PSICOLOGIA List.CBC JUL 2016 8
24 L.C.SOCIEDAD Y ESTADO List.CBC DIC 2016 8
40 PENS. CIENTIFICO List.CBC JUL 2016 8
43 SEMIOLOGIA List.CBC DIC 2016 4
MATEMATICA List.CBC 2016
2 Psicologia Social T 2035 1922 20-07-2017
i Estadistica 5 27167 1357 2707-2017
13 Psicologia y Epistemologia Genetica 7 13047 110 30-11-2017
15 Neurofisiologia 8 15048 1698 22122017
28 Metodologia de la Investigacion 8 28061 131 24-11-2018
16 Psicoanalisis Freud 8 16050 1565 20-12-2018
Teoria y Técnica de Grupos 30063 06-07-2019

Materias Electivas/Optativas

Actualmente no se registran Datos.

Al finalizar la carera alguna de las siguientes condiciones debe estar escrita en verde

Ingresantes anteriores al 2001: 5 materias electivas/optativas cualquiera y 1 Practica.
Ingresantes anteriores al 2001: 4 materias electivas/optativas cualguiera y 2 Practicas.
Ingresantes 2001 en adelante: 2 materias electivas/optativas del CFG, 3 del CFP y 1 Practica.
Ingresantes 2001 en adelante: 2 materias electivas/optativas del CFG, 2 del CFP y 2 Practicas.

Cursadas vigentes

1 Psicologia General 44 20181 07-07-2018 11044 M1%e 3 Confl80&2028 para activar Windows.

Salud Priblica y Salud Mental 201911 06-07-2019 926 10-07-2021

Bienvenido usuario ARANCIVA, MARTIN.







