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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia, direccion, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propdsito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen vy los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacién reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH 0 a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcién detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omisién de
informar la existencia de una “outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracién - Protecciéon de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacién interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su carécter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 256.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccion de los datos personales o de
hébeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

S DatosPedionsles. e
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_ Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
i

. _ NOTA:; Es indispensable que cubra los iltimos 5 afios sin espacios de tiempe

Domicilio: 7 MOS Wetay sl 12R ©e Thern t 9 Desde | Hasta
(Indicarentre calles) | e av@a, L DCSNA, iO/ 13 QG\K
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(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) | C@sdu i 2 (USRN (<O 1 AANY /13
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) s

o . . i 3 s
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mds dentro de los tltimos cinco afios? G
g)

_ Siseleccion6 “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles =
e ____ NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje. .
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 Antecedentes Iabomles‘(vltimas cinca afios. Por,favormiciar con el actual o dltimo paeno)'v o
L Es indispensable que cubra los dltimos 5 aﬁos sin espacios de tiempo.

En caso de estar trabajando actualmente, ¢ Podemos contactar a su empresa?

_ Actividad/Motivo de Inactividad

¢Ha estado mds de tres meses sin trabajar en los Gltimos 5 afios?

I Hasta (MM/AA)
Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Ferlodo Hasta (MM/AA)
POENTE HNCS | INusTD pE INVERSNES | 1O /2063 Ry
Departamento o drea ADV 1O W Domicilio T\ O0NCUY |
Teléfono \| 23 - (Y300 Nombre del jefe inmediato C<,\)“.“Qf mo @M.(QQO\
Periodo
Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
BNCD VOI SA | ANSUSTA MED 3 BWSRDT| 01 /20 (s 10/20i%
Departamento o drea NESD e INERDS Domicilio IIMNWENTD R~
Teléfono 323 | Ui, Nombre del jefe inmediato HEED REVINDD
Periodo
Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
Y PF PASIWTS WEERG KON Gil. | QR /201U Oi /Z_Oi ]
Departamento o drea OPESS A Domicilio NACACWA GuENES Slxg
Teléfono Nombre del jefe inmediato “N\NTYNC) ?-E‘QXZECCJ\&)
| Parentesto | Nombrey Apeido | Fechade Nacimiento | Ocupacin/stuios | TRo¥N'de
Conyuge
L»‘S " i T >~ o o
Fades FooR.Amse 0 O/11/9% | weiLaen  [S0e9q §3
PENTN ; . A L2
i Mpteun | @O 13/19/$3 | Mkmen  [13410Qe()
Hijo/a
Hijo/a
Hijo/a
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HERMANOS

EDAD EST. CIVIL

CONVIVE

PROF. / OFICIO

WS Lot Foveans| 28 St TERD

~NO

CONTIYTR-

OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL

CONVIVE

A CARGO

PROF./ OFICIO

¢Como se enterd de la vacante?

A TRAVES e HS BC
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Tipo y N° de Documento
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MARIA BEL XN FOURCADE
Nacionalidad: Argentina, Fecha de nacimiento: 5 Abril, 1988.
Las Heras 2751 12 B — Buenos Aires, Argentina C1425DZC
(00-54-9-11) 5623-2989 (celular)
belenfourcade@gmail.com

EDUCACION

UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA (2017 - 2018)
Maestria en Finanzas. Promedio: 80/100

UNIVERSIDAD TORCUATO DI TELLA (2012 - 2015)
Licenciatura en Economia Empresarial. Promedio: 89/100

UNIVERSIDAD DE PALERMO (2006-2010)
Disefiadora Gréafica con Especializacién en Packaging. Promedio: 84/100

VICTORIA COLLEGE (2000-2005)
Bachillerato Bilingie.

EXPERIENCIA LABORAL

Puente Hnos, Servicios financieros. (Octubre 2018 - presente)

Analista de inversiones Ssr.

= Revision de portafolios de clientes de alto patrimonio. Propuestas de inversién segln las necesidades del cliente con un objetivo de
preservacion de capital.

= Analisis de la asignacion de activos global y por equipo para el sector de wealth management. Desarrollar las asignaciones estratégicas y
tacticas de la cartera y clases de activos dependiendo de las condiciones macroeconémicas y de mercado.

= Informes diarios de renta fija y renta variable argentina. Informe diario con claves del dia en el marco internacional, Argentina y
Latinoamérica.

=  Armado de presentaciones sobre view de mercado internacional para comité de inversiones semanal y desayuno con clientes de alto
patrimonio.

= Confeccién de watchlist de activos recomendados de renta fija y fondos comunes de inversion internacionales y del mercado local.

Banco Voii S.A., Banca mayorista. (Enero 2016 — Octubre 2018)
Analista en Mesa de Dinero
=  Trading de cambios, titulos pablicos, REPO, calls, licitaciones, mercado de futuros financieros ROFEX.
=  Anadlisis y confeccion de reportes e informes de mercado de renta fija a partir de datos obtenidos de plataforma Reuters y Bloomberg en
Excel.
Control diario de posicion global neta de moneda extranjera y relaciones técnicas con BCRA.
Fijacion de tasas pasivas para plazos fijos.
Control de posicion en pesos y moneda extranjera.
Armado de libro en licitaciones de fideicomiso financiero.
Procesamiento de resultados diarios de tesoreria.
CERTIFICACIONES:
o Idoneidad en Mercados de Capitales CNV
o Curso de Iddneo en Mercado de Capitales - InvertirOnline.

YPF S.A. OPESSA Red Propia, Petréleo y gas. (Agosto 2014 — Enero 2016)

Pasante de Negocios Non-Oil

=  Relevamiento, analisis y propuesta de precios de GNC para estaciones de servicio de la Red Propia.

Construccidn de una base de datos de mercado de GNC que permite el analisis de la evolucion del mismo respecto de la red.
Bajada de datos y soporte en el andlisis de propuesta de objetivos en programas de incentivos a vendedores y jefes de estacion.
Seguimiento de concesiones de la red propia.

Soporte en andlisis de informacion requerida por el area de Tiendas y Serviclub.

EURO RSCG, Agencia de publicidad. (Diciembre 2010 — Noviembre 2011)
Disefiadora Web
= Disefio de campaiia de banners, e-mailings y disefio para redes sociales. Clientes: Claro, BBVA Francés, Peugeot, KLM, Citroén, Universo
Garden Angels, Ferrero.
Disefiadora freelance (2007-2012)
IDIOMAS Y HABILIDADES
INGLES:
A.1.C.E. (Spanish, English, Literature in English, Mathematics, Thinking skills) (Nov. 2005)
1.G.C.S.E. (English as a second language, First language Spanish, Literature, History, Natural economy, Mathematics, Art and Design) (Nov.
2003 - 2004).

OTROS IDIOMAS:
=  Francés: DELF Al (Nov. 2002), A2 (Nov.2003) and B1. (Nov. 2005)

COMPUTACION
=  Financiero: SIOPEL, E-Trader, SISTACO/SENEBI, Lumina, Esco, Bloomberg, Reuters, IBS
= Microsoft Office (Microsoft Word, Microsoft PowerPoint, Microsoft Excel): Nivel avanzado.
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