





Solicitud de Empleoc

La informacién suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
astrictamente confidencial.

Quiside Activities

Con cardoter general, jos empieados se compromelen a feclarar st ocupan una pgsicion de Influencia, direscitn, gestién o conirol mantenida cont
una entidad extema distinia de HSBC o sus filales, internamenite llamade “Outside Activities™. 'E! propdsita de este control es: asegurar que fa
réputacion. la imagen v los intereges del Grupo HSBC estén protegidos y .que dichos roles no rasulten en un conflicto de intereses, riesgo
reptitacional o una violacién reglameniarta para €] Grupo HEBC. Para declrar eslo, deberd soligitar el formulario de Culside Activities a RRHH o'a
su gerente de linea. §ltiene diguna duda aceica de algan rof que todavia desempene fusra de HSBG, consulle Inmediatamente con su Gerenté de:
Linga, brindando una descrlpclén detallada del rol yen queé organizacién es llevado. a cabo; para asf evilar un conficto. de interés.La omisidn de
informar ia exislencia de una "oiftside Activilies” sera considerado una Talta-grave,

Declaracién - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Ban¥ Argentina S.A., HSBC Ségures de Vida (Argenting) §.A., HSBG Segures. de Refiro (Argenting) S.A., HSBC Administradora
de Irwersiones S.A. SGFCI, HSBC Paﬂ:cipacmnes {Argenting) 5.A., HSBC Valores S.A. ¥ HBBG Argentina Hotdings SA {en formia donjunia,

“HSBC Argentina”} a que, por molivos de organizacidn interna, adminisfracidn de mi registro personai y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina yio del Grupo HSBC y/io gestiones requeridas por- el Grupa HSBC, procesen mis datos persona{es Yo laborales que. posean,
obtengan en’af fulirg yio gendren v cedan y/o transfieran tos mismos a HSBC Holdings ple. yo & coaiquiera de sus afiiadas y/o tercerps {an
cualquier jurisdiceion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

{a Agenicia de Accesc & la Informagion Piiblica, e su carcter de-Organo de Control de la Ley de Proteccidn de Datos Personales N° 25.326 {fa
“Ley 26,326", liene la alribucion de atender Ias denungias y reclemos que interpongan qulenes resulten afectados en sus derechos por
incumplimienta de las normas vigenies en malerid de proteccion de datos pefsonales. Previa acreditacion de mi identldad, tengd derecho a solicitar
y ebiener informacion de mis datos personales incluidos en los bances de datos pablices, o privadoes destinados a proveer informes; quienes deben
proporctoniar. |z informacion -solicitada dentro de jos diez dfas comidos de haber sida intimado: fehacieniemente. Vencido & plaze sin que se
satisfaga el pedido, © si evacuado el informe, éste se estimara insiffisienite, quedara wypedita i accion de proteccion de fos datos personales o de.
tabeas data previsia en esta ley. B deresho de’ decase 2 yue se refisre este arflould sdlo: puede ser ejercido en forma: gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interds lagitimo al afecte, Bl ejercicio del derecho al ual se reflereeste ardleulo en el caso de
dalos de persanas fallecidas e correspunderé a sus sucesores universales.

Asimisimo, en cumplifmiento de [0 establecido por el Ait, 6 de |8 Ley 25.326. declaro condcer y. aceptar gue: (1) mis datgs personales ¥ laborales
serdn incorporados en la-base de Recursos Humanaos de HSBC Argentina y del Grups HABC {de corresponder) vy utilizados para los fines de
‘mantenst "y administrar {a reiaeién. |aboral de acuerdo. a las normas laborales, vigenles i) lengo derecho-a acceder a mis datos personales en
forma-grattita en intervaios no inferfdies a seig meses, salvo que-geredite up interés legitimo al-efecto vy que, de ser procedente, tengp defecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15 y 16 de 1a Ley 26.326).
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En caso de estartrabajando actualmente, ¢Podemos contactar a su empresa?

¢éHa estado mas-de tres meses sin trabajaren los dltimas 5.afios?
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Clausula de Cenfidencialidad

Por medio de la presente, en este acto se le hace entrega al Postulante del Formulario

"Proyecto 200" ssccion ‘Carga”, la cual fuera recientemente completada por el mismo con motive y en
ocasion de [z.entrevista de trabajo llevada a cabo.

Consacueniemente, Ia fotalidad de la infermagion consignada por el Pestulante en el documento en

cuestion es devuelta al mismo sin que HSBG almacenara o.conservara copia alguna de la misma.

Presto expresa conformidad con lo establecide en el pérrafo anterior y dejo constancia de
que -en éste acto me fue entregada la documentacion detallada anteriormente, reconociendo que HSBC
no conservé copia de la misma.

FF

FIRMA: .4 L.

,.-»'““E“*;‘\NA

i
i
e

1
i

i e g By _. At RV
_ACLARAGON;....f.'?.fﬁ?‘;.E??:L‘?@??‘??}..%}.@%?‘:} 4

L ACLARACION:. oo easirrine
FE A oo e eie e sa e b sae b
HSBC Together We Thrive
Life

FLOREIAL






o

el

E——a
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES
CERTIFICADO ANALITICO
Carrera: Licengatura en Publicdad Fecha de Emisidn: 13/05/2009
Apeliido y Nombre: Belloni Campoamor, Lucas Matias Tipo ¥ N Docuinento; DNI 20582607
Lugar de Nacimiente: Capitaf Federat Fecha de Nacimiento: 02/06/1982
Establecimiento de Origen: Instituio Santa Rosa de Lima
Titulo: Bachitler Mercanti] Mes.y Afio Egreso: 12/1999
Localidad: Munro, Provincia de Buends-Aires Hoja 1 de2
No  § Asignatura Ao |Cuat. |Estado Fecha  |Nota[Nots en Lefras Libra Folio {CObs.
1 | COMERCIALIZACION I 141 Ap, [11/07/2000| 6 (Sels) 2 48
J | PUBLICIDAD [ 1 1 Ap. 12470720001 © (Seis) 2 47
3 | ELEMENTQS DE CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO 1 1 Ap.  [13/07/2000( 8 {Ccho) 2 43
4 {1 COMUNICACION SOCIAL i i Ap.  |28/07/2000 | € {Seis} 2 88
5§ HISTORIA DE LA CULTURA 1 1|1 Ap. |1870772000| 9 {Nueve) z 46
6 | COMERCIALIZACION 1T 1 2 Ap. [05/12/2000) & {Seis) 2 100
7 | PUBLICIDAD H i 2 Ap.  {13/07/2001% 4 (Cuatrod 2 92
8 | PSICOLOGIA APLICADA A LA PUBLICIDAD 142 Ap. 24/07/2001] 7 (Siete) 2 52
9 | REDACCION PUBLICTTARIA 1 2 Ap. 0712200010 S (Mueve) 2 94
i "HIST ORIA DE LA CULTURAII 1 2 Ap. |21702f2001( 7 ‘{Siete) 2 53
11 § ESTADISTICA APLICADA A LA PUBLICIDAD i 2 Ap.  |02/03/200:| S (Cnee) 2 37
12 § TALLER DE COMPUTACION | 2 1 Ap, 16/0?,’2001 10 (Diez} 2 63
13 ' CREACION PUBLICTTARIA 1 2 1 Ap.  J05/12/2001.| B {Ocho) 2 42
14 | PRINCIPIOS DE ECONOMIA 2 1 Ap. §17/07/2001] 6 {Sais) 2 42
15| SCCIOLOGIA 2 i1 Ap. 907720014 5 {Cinco) 2 103
16| INVESTIGACION DE MERCADO [ 2 1 Ap,  |r1fozs2o01) ¥ [Sizte) 2 33
17 | TALLER DE COMPUTACION II 2 2 Ap. (077122001 5 {Cinco} 2 107
18. | CREACION PUBLICITARIA IT 2 {2 | ap. |11:2/2001| 8 {Ochoy 2 39
19 | REALIDAD ECONOMICA ARGENTINA 2 2 Ap. §21/12/20G13 B {Ocho) 2 g4
20 | PRODUCCION GRAFICA 2 2 Ap. R312/2001¢ B {Ccho) 2 43
21 | INVESTIGACION DE MERCADOQ [T 2 2 Ap.  [19f12/2001 [ 10 {Diez) 2 42
22 | TECNICAS PROMOCIONALES 3|t | Ap. [26/07/2002| B (Ocha) 2 101
23 | PRODUECTON DE RADIG 3 1 Ap.  [irj@7/2002| 8 {Qcho} 2 165
24 1 PLANIFICACION ¥ MEDIOS 1 3 1 Ap. |iloyors2002| 8 {Cchoy 2 35
25 | DISENC 1 3 1 Ap. [21/07/2083] 5 (Cinco) 2 129
26 | PRODUCCION AUDIQVISUAL 1 3 1 Ap. |DB/07/2002] 8 {Cchol 2 i59
27 | MARKETING DIRECTO 3 2 Ap. |06/ 12/2002% 7 {Siete) 3 26
28 | PRODUGCION AUDIOVISUAL 11 3 2 Ap. (0471272002 8 (Qcho) 3 22
29 | PLANIFICACION Y MECIOS II 3 Fl Ap.  |11/12/2002| ¢ (Nueve) 2 a1
30 | DISERO I - 3 | 2 | ap |26/02/2004 | B (Ocho) 2 136
i
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Lic. MAR i% A PEASICG
SECRETARA GEHERAL ACADEMICA
LB
Firma y Sello
Autaridad Competente
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UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
] EMPRESARIALES Y SOCIALES
CERTIFICADO ANALITICO
Carrera: Licenciatura en Publicidad Fecha de Emision: £3/05/2009
i Apellido y Nombre: Belloni Campoamor, Lucas Matias Tipo y N© Documento: DN 25582607
: Lugar de Nacimiento: Capital Federal Fecha de Nacimiento: 02/06/1982
Establecimiento de Origen: Instituto Santa Rosa de Lima
Titulo: Bachiller Mercanti! Mas y Afio Egreso: 121999
Localidad: Munra, Provinda de Bugnos Aires Hoja 2.de 2
No | Asignatura Afio jCuat.jEstado | Fecha  [Nota(Nota en Letras Libro Falio |Obs.
31 | INVESTIGACION PUBLICITARIA 3 2. Ap. §12/12/2002 | 4 {Cuatro} 3 35
32 | METOROLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 4 3 Ap. 12370272004 | & (Seis} 4 30
33 ORGANIZ, Y ADMINIST. DE LA EMP. PUBLICTTARTA 4 1 Ap.  |l4/12f2004 (| 5 {Cinco} 4 146
] 34- 3 ANALISIS SCCICPOLITICO 4 i Ap. (2500772003 | & (Seis) 2 52
35 ySEMIOTICA APLICADA A LA PUBLICIDAD 4 1 Ap.  |18/12/2003 ) & {Ochoy 3 197
i 36 PRACTI(_:A PROFESIGNMAL { 4 1 Ap.. |17/07/20031) 9 Nueva) 2 Bl
‘ 37 | COMUNRICACION ESTRATEGICA 4 2 Ap. 116/12/2003 | 8 {Orhe) 3 190
38 | INTRODUCCION A LA FILQSOFIA 4 2 Ap. [#1/12/2003 ] 8 (Qcho} 3 176
, 3% | RELACIONES PUBLICAS 4 2 Ap.  [15/12/2603| 6 (Seis) 2. 122
: 40| ETICA ¥ DEDNTOLOGIA PROFESIONAL 4 2 Ap.  |03/12/2003| 9 {Nueve) 2 39
43 PRACTICA PROFESIONAL T1 4 2 Ap.  |27/02/20041 6 (5eis) 2 106
42 | TESINA 5 {1 1 Ap. |26/022009 ] AP. | Aprobado 1 140
2
. . - ' 2 . P
Cantidad de Asignaturas Aprobadas: 4 e i ina pensico
; SECRETARIA GENEAAL ACACEMICA
. _ U.C.E.5,
Promedio Total Alcanzado en UCES: 6,57 Firrma v Sello
Autoridad Competente







mmmmm e El Sr. Rector de la Universidad de Clencias Empresariales y Sociales Dr. Juan
carlos Gomez Barinaga hace constar que Belloni Campoamor, Lucas Matias DNI Nro.
29.582.607 ha cursado y aprobado todas las asignaturas y Trabajo Final cortespondientes a |a
Carrera Licenciatura en Publicidad, obteniendo el Titulo de Licenciado en Publicidad con
fecha 25‘/02/20(}9-.-

S mmm e Se deja constarncia que este Tituio cumple con los requisitos iegales,
estatutarios y reglamentos vigentes.-

amm e ean-—--~Gi @xpide el presente a pedido del/a interesado/a y al sole efecto de ser
presentado ante Autoridades Nacionales, Provinciales/Privadas y/o extranjeras, en Buenos Aires

a los 13 dias del mes de Mayo del afio 2009.-

W

| [tlgpaty

Lic. Maria Laura. Pérsico . Juan Carlos Goimez Barinaga
Secrétaria General Académica
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MINISTERIO DE EDUCACION

Correspondiente al certificado de ;

Licenciado en Publicidad

perteneciente a :

@Belloni Campoamor, Lucas Matias DNI N9 29.582.60G7

%
e

xpedido por UNIVERSIDAD. DE CIEMCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES

y certifica que la/s firma/s que yﬂvmm
DR. JUAN CARLOS GOMEZ BARINAGA y LIC. MARIA LAURA PER&\Q es/son auténtica/s

v le pertenece/n.

1

Buenos Aires, & -
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LUCAS MATIAS BELLON! CAMPOAMOR

INFORMACION PERSONAL

. Nadionalidad: Argentina.
. Fecha de nacimiento: 02/06/1982
. Teléfono: 4791-3798 15 -G588-5790
. E-pail: lhcampoamor@pmail.com
® hitps://arlinkedincomfinflucasbellonicampoamor
. CUiL: 20-29582607-0
0 Estado Civll: En convivencia
. Hijos; 1 {uno}
EDLCACION
UMIVERSITARIO - LICENCIATURA EN. PUBLICIDAD - 2009
1.C.ES. Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales
SECUNDARIO - BACHILLER MERCANTIL -~ 1999
Instituto Santa Rosa de Lima
EXPERIENCIA LABDORAL

2017 - 7019 ASOKO TEM PG $.A. { ASOKO PROFESSIONAL

Ejecutivo Cuentas Senior Nuevos Neégocias ~ Asesoria de Servicios integrales HR Budsqueda y selaccidn de
personal Eventual, Mandos Medios vy Profesionales. Servicios de Cutsourcing. Generar Negocies a corio v
fargo plazo. Capta'r.neceg'dades”en el mercado y nuevas cuentas con alianzas perdurabies en el tiempo. Ser
socios estratégicos en'los negocios de nuestros clientes, Fidelizacidn y asesofiz post venta.

e Ref, St. Ricardo Gonzélez — Lic. Marla lasé Rossetf

2015 — 2017 AEGIS ARGENTINA S.A. (Grupo ESSAR)

Ejecutivo Comercial Nuevos Negodios - Flanificacion. Desarrollo de estrategias comercialas de venta para
incarporar nuevas cuentas, Contacto con potenciates, ofreciendo soluciones de Contact Center - 820 v Sodal
Madia, que generen valor para el negocio del cliente. Velar por los mérgenes de la compafila, generando
rantabilidad. Vital trabajo en contatto con otras dreas de fa rompaiila,

+ Ref. Sr, Ezequiel Losto — Lie. Ursula Bregila ~ Sr. Fernanda Benito

2006 ~ 2015 MUSIMUNDD [Electranica Megatone S.A.}

Referente Ventas Corporativas - Asesar de MKT — Vta. Retall y Cuentas Corporativas. Fidelizacian y
postventa. Seguros. MKT Exhibicion estratégica, diagramacién de locales. Capacitador fuerza de Ventas,
Integrante del equipo “Proyecto capital Nueva Marca”, Manejo de objetives y presupuestos mepsuales y
cuatrimestrales. Trabajo en equipo con otras drels,

o Ref. Sr. Emiliang Rodriguez — Sr. Martin Trebbaiocchi

2004 — 2006 ALTODCITY.COM $.A. (Alto Patermo Centros Comerciales - Grupw lisa)

Asistente Comerdial / Retail — Manejo y negociacidn con proveedores, compras: Presupliastos y rabilas
dinAmicas. Redactor Disefio Web. Capacitador de op, de Call.

» Ref, Sr, Guiliermo Bono

2001 - 2004 ALTOCITY.COM S.A, {Alta Palermo Centros Comerciales- Grupo Irsa}'

Customer Service - Call Center —~ Ventas ~ Custpmer Service —Back Office - Manejo Medios de pago -
Atencidn, asesoramiento y post venta.

« Ref. Lic. Mariana Charabora

OBJETIVOS: Concretar el objetivo de obtener un empleo de caracteristicas tales gue contribuyan en mi carrera
profesionial, con posibilidades de earrera y Grecimiento, Seguir fortalecienda mi formacidn laboral con capacitacion
continua, Libertad de expresar mi creativided y demostrar mi calidad humana. Aportar mi experiencia, Dbtener
reconocimiento por fos logtos abténidds. Potenciar mi formacian aradémica y profesional, adeldntado a las nuevas
tendencias del marcado. Aplicar mis aptifudes en un trabejo compatible a mi formacidn universitaria vocacionat o

INTERNAL







biert en tareas afines gue motiven mi tapacidad de sepuir aprendiendo dia 3 did en nuevos y apasionantes desafids.

Partictparen un-ambiente laboral dindmico.y con excelente clima laboral, que Incentive el trabajo en rguipo.

AVDA, SAN'MARTIN 1650 PISO 12 DFTO:H (E1602AKD) FLORIDA [H5:A5.} TELEFONO 4701-3798 / 15-6588-5790

LUCAS MATIAS BELLONI CAMPOAMOR

£n clanto a la remuneracion, acordar Una asi_gnac':én acorda al mercado, mis responsabifidades, horas de trabajo v

tareas resiizadas. Alineada & mi expertise y actualizable a 1a coyuntura actual,

IDIOMAS
PORTUGLES
& Curst de-Portuguis {6 nivel + 1 conversacidn)
Federacion de Martinez — San Isidro ~ Prof. Marcela Martin - 2007
INGLES

o Cursando dases individuales de Perfeccionamients y Conversacidn con
Wirtam Posada parafa Cuttural Inglesa de Buenos Alres - Actualidad

CURSCSY SEMINARIOS

FOTQGRAFIA;

e Curso basico de fotografia, Manejo cdmaras profesianales refiéx. Trabiajos en

campo:
MIRON SCHOOL ~ 20313

COMPUTACION DISENOQ WEB:

v Windows /NT/XP/VISTAS7/8 - Office - Corel Draw 10~ Photashop - Front Page

~utlcok -

LLA.C. (Instituto. Argentino de Computacion) — 2005 + actualizaciohes -
Flagh 5 -- MX - Dreamweaver 4 — Fireworks 4 — UltraDev 4.

FUCE - Gap, Fed. - 2006

&

TELEMARKETING y ATENCION AR CLIENTE 20072 -2007 - 2014

GARANTIAS EXTENDIDAS v SEGLIROS 2606 - 2013

NEGOCIACION {C.A.C] Profesor: Cdor. Fernando Daniel Roberto - 2015

INFORMACION ¥ CONOCIMIENTOS ADICIONALES:

CONDCIMIENTOS ADICIONALES: Tres niveles de Investigacién de Mercado -
Conocimientos de Produccidn Grafica y Disefie Grafico
JDEdwards. Cardex.

DIBLIO PUBLICITARIO; Creativo - Disefio WEB

HOBBIES DEPORTES: Natacidn Bicicleta Yoga Handbatl Paddie Miskca Lectura Cine Teatro.

REFEREMCIAS:
‘Guillerme Bano - lefe de Producto Altacity.com {15-6022-4402}
Marlana Charabora — Supervisora Call Canter Altacity.com {15:6177-6224}

L]

. Gabriel Vratovich — Gerente Musimundo (15-6226-7392)

- ‘Marti Trabatocehi - Gerente Regional Musimundo 115-6053-8035)

. Ezequiel Losio — Gerenta de RRHH. Aegis {5086-0000)

. Ursula Breglia -Jjefa de seleccion v Desarrollo Aegis (5080-0000}

. Lic. Maria losé Rosetti — Jefa te Seletcion Asoko Tempo ~ {15-6143-1732}
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