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Solicitud de Empleo

La infcrmac_ién suministrada en este docu mento sera verificada y tratada en forma-
estrictamente confidencial.

Qutside Activities

‘Gon caracter.general, los empleados sé-comprometen a declarar si dcupanuna posicion de influencta, direccion, gestion o contrel mantenida con

una entiddd externa distinta’ de HSBC- o sus filiales, intemamente llamado “Outside. Activities”, El ‘propésite de este conteol es -asequrar que la
reputacion, ta imagen y-los intereses. de! Grupo HSBC estén protegidos .y que dichos roles no -resulten en un conflicio de intereses. riesgo
reputacional o una viclacién reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar.esto, debera-sclicitar &l formidario-de Outside Activities a RRHH o a
su gererite de linea, Si tiene alguna duda acerca de algin rot que todavia desempene fuera de HSBC, consulte inmediatamente can su Gerente de
Linea, brindando und descripcién.detallada de! rof y en qué organizacién es flevado a-cabo; para asi evitar un confiicto de interés.La omisitn de
informar la existencia-de una “outside Astivities" sera considerado-una talta grave. '

Declaracién - Proteccion de Datos Personales

Autorize & HSBC. Bank-Argentina S.A., HSBC. Seguros de Vida (Argentina) S,A., HSBG Segures de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradara
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones {Argentina) S:A., HSBC Valores S.A. .y HSBC. Argentina Holdings S.A. {en farma conjunta,
“HSBC. Argentina”) a- que, por metivos de organizacidn interma, administracidn, de’ mi regisire personal y labofal, eficiencia-de los procesos de
HSBC Argentina yfo del Gripo HSBG' yio gestiones requeridas -por el Grupe HSBC, procesen mis datos. personales wo laborales que posean,
abtengan en el futuro /o generen y cedan yo transfieran los-mismos a HSBGC: Hoklings plo. y/o a cualquiera de.sus afiliadas yfo teréeros {en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran respensables de su tratamiente y confidencialidad. . ) ) )
La Ageficia de Acceso a la Informacion Piblica, en su carécter de Organg de Confrol dg |a Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 {la
“Ley 25,3267, tiehe la atribucidn de aterider las denuncfas y réclamos que .inferpongan quienés resulten afecfados en sus derechos por
inciimplimienito de Jas normas.vigentes eri matefia de. proleccién de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a'solicitar
y obtener Informacion:de mis datos personales incluidos en las-bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quieries deben
proporcionar ka informacidin. sdlicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedide, o'si evacuado &l informe, &ste-se éstimard insuficiente; quedara expedita 1a accién de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. £l derecha de acceso a'que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido-en forma gratuita a intefvalos no
inferiores & seis. meses, salve que s& acredite’ un iiterds legitime. al efecto. El gjercicio del derecho. gl cual se refiere este articulo en' el caso de
datos de personas fallecidas le cofrésponderd a sus sucesores universales:. ' ' '

Asifismo, en cumplimiento de fo-establecido por el At 6-de.la Léy 25,328, declaro cenocer y aceptar gue: (i) mis datos personales y laborales
seran incarporados en la-base de Recursos Humanos. de HSBC Argentina ydel Grupo HSBC (de corresponder) 'y uiiizados: para los fines de
mantener v administrar la relagién laberal de acuerdo.a las nofmas faborales vigentes; (ii) tendo derecho a acceder a mis datos personales eo
forma gratuita en infervalos no inferiorés 4 seis meses, salvo-que acredite iy interés legitimo al efecto’y que; de.ser procedente, tengo:-derécho’ a
rectificar yio suprimir mis datos {Arts. 14,15 y-16 dela Ley 25:326).
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I GAPS INACTIVIDAD

GAP (S) IN PERIOD(S) OF EMPLOYMENT

Por medio del presente confirmé los motivos de inactividad laboral:

MESIARO) | (MESRO) Motivo de la Inactividad (GAP)
06/2014 03/2019 Realice tareas administrativas en la empresa de mi marido (call center al
serviclo de telefdnica méviles, tarjeta nevada, direct tv, ADT) de manera
free- lance, cubrlendo vacaclones y licenclas debido a que ful madre en el afio 2013
y decidimos como familia, darle prioridad a la crianza de mis 2 hijos.
0412017 08/2018 curse en APAS CUYO para obtener la matricula de productor de seguros.
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Cecilia Marcela Cordoba

Miexperiencialaboral en el dmbito de la comerdializacién deservicios desalud,me-permitid conacerel
compartamiento del mereade mendocine y sus variantes de prospeccién ut:l:zando dlferentes BRI

herramientas. Mangjarobjecionesde manera efectiva, logrando eficaciay, satlsl'amon an eI chente con.'.'
asesoramiento brindado, '
Say praactw.a,.dmamlca y con-alte grado de autogestidn del trabajo.

Experiencia laboral

Asesor de Ventas mar 2015 -"ju_'r'|'- 2036 <

Obra social del personal de Agua'y Energia de Mendoza,, Mendoza

Redlice tardas de asesoramientn y traspaso de'obra socdial sindical. Ventade p!anEt: desalud a pamcuiares
eindependientas.

Asesor de Ventas Jri 2014~ f:gb--:zt)_:i's .
Red de Seguro Medico, Meridoza ' Lo

Asesoramienta y ventade planesdesaliid, por traspaso-de abra sociaby de particulares.

Ejecutivo de cuentas empresas . nov2007-agoa01)
Telefonica Méviles (Movistar), Mendoza /Tucuman IR

Asesoramlento yvenia de praductos detélecomunicaciones para empresas en. las pr’ov'inciés déTucd"r’héh -

y Mer doza Administracidn y retancién de cartera de dientas Lo rporative’s; Elabcz facidp de znfo migs:

lafmplémentacidn da estrategiasde comercializacion y toma de decisiones.

Asesor de Ventas o jul200s - ago:2006.
OSPAT fobra social del personal del turf), Tucuman S '

Asesoramients y traspaso de obra social sindical en empresas de tucuman.

Asesor de ventas - feb 2004 may 2005 - -
OSDE JARAUCABIT, Tucuman ' R
Asesaramiento y venta de planes de salud de medicina prepaga, Traspasa de obras sociales con planes
éomplementarios. Asesofamiento y venta de seguros de retive yvida: Tras;mso dc AFJP

Estudios y certificaciones.

Praductor Asesor de Seguros  abraoi7 ~mar2018
APAS CUYO, Mendoza o " '

Curso aprobado de Protiucior Asesar de Seguros, con matricula dn tramite,

GESﬁO ndeSoaalMedia SE‘PZGJ.S R Ac’tualldad :_: .
Universidad Siglo 21 S

Cursando en laactuzlidad la certificaciéi universitaria en Gestidn.de-Social Mediaen |a u;i_i_uers_idza‘dﬁ_’mg o -
21y laUiiiversidad de Barcelona, ' '

Licenciatura en Administracion de Empresas ' ' 1999 -
Universidad Nacional de Tucuman, Facuitad de Ciencias Econdmiicas, Tucuman o
Cursado y aprobado hastaeltercerafia de lalic en Administracién de Empresas. Entotal 11 materias:
aprobadas.

Bachiller Mércantil 19931997
Colegio Nuestra Sefiora de.Fatima, Tucumian '
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05129....
¢ evniacien TUCUMAN - REPUBLICA ARGENTINA N0
Y Nacional 19988 - Decreto 6606y Regimenes Provinciales Concordantes
Ley Nacional 24049 - Convenio Transferencia Servicios Educativos

Ley Provincial 6516 Af01997. e
INSTITUTO PRIVADO INCORPORADO A LA ENSENANZA OFICIAL 5?"" BMN‘, ‘
L |
ESTABLECIMIENTO .. COLEGTO. NUESTRA..SENORA DE. FATIMA LegajoN" 1121
..................................................................... FM6. o

ElDirector/aRector/a . PROF..... ADELA.. ZATDA. RIJA .. e
certificaque. CECTLTA. MARCELA. CORDOBA ... s o000
nacid.a......en.San.Miguel de. Tucuman..el dia.30.(treinta).....del mes de. MayO. oo
del afio 1980, OGXMXIXXD.N I, N° 22.962.8%1.. ... . aprobo las asignaturas que consus
respectivas calificaciones se expresan a continuacién, por lo que segiin Plan Resolucién N° 411/78
egresa con el titulo de .BACHTLLER. MERCANTTL,~

ASIGNATURAS = ;A“F'CE:“L’:TF::AS CONDICION MES ARIO ESTABLECIMIENTO
- it
Lengua Nacional ..........| APROBADA..p/Equi.Yalencia.RespN23. Intl 1995 | _COLEGIO...o
Inglés ..o |APROBADA. p/Equiyalencia.Resp V@3 Tntly 1999 [
~ Historia APROBADA. p/Equiyalencia.Res}N23 Int .
Geograf .C :PROR DA E/Equi alencia.Res|N23.Tnt|
Soucactn Clvica, PROBADA. p/Equiyalencia.ResjN23.Int
: g APROBADA..p/Equniyalencia.ReshN23.Int i
Biologla ........................] APROBADA..p/Equiyalencia.Res}N23.Int| |
r 8  Contabilidad Z;ggp Siete /oo Equivalencip Jun
M grafia UADA .. p/Eqiivalencia.Res.N23.J| !
'§ Educacion Pléstica APROBADA. P/Equiyalencia.Bes}|N23.Int !
Cultura Musical . APBOB&DA .. p/Equiyalencia.Res}jN23.Int
i g Educacién Fisica APROBADA..p/Equiyalencia.Res{N23.Int
B Religion 6.00 |Seis.. .. 00|Equivalencia.Jun [
Metodol. de Estudio......| 700, | Siete 00 (Equivalencis.Juna |
PROMEDIO ................. |
CURSO oo | COMPLETO I
Lengua Nacional ........... APROBADA p/F‘qn{ alencia.Res .
Inglés APROBADA p/Equiyalencia.ResNQ: :
~  Histona AFPROBADA ijqui.w a%e.nci.a. ges iN23.Int
i Geogrefi . |ApROBADA.p/Equiyalencia.Res{N23.In .
\ iﬁuﬂmfn Civica ... APROBADA. p/Equiyalencia.ResjNe3.In 199, " . !
£ Matemética | APROBADA..p/Equiyalencia.Res{N23.In .1995..| NUESTRA .SENQRA....
£ Buologe "I'APROBADA.p/Equiyalencia.Res{N23. Infs 1
& Contabilidad .. |7.00..[S1ete...00|Equivalencip.Jun 195. ‘
2 Mecanografia .........|Bs00..| Seis.....00] Equivalenci Ogts...| 1995 |
7 Lducacion Plastica ........| APROBADA..p/Equi ralencia.RespN23 Infe1595 DE '
€ Cultura Musical .AE.HQ‘BADAYP/.EQU a.RespN23 Int.1995 1
2 FEducacion Fisica APROBADA p/ﬁqu alencia.Res “93 Tni.1995. L p
o Religion ... 8.00.].0cho.....00|Equivalencip Juna..| 1995 Dk
@ o 1or00 | state . 00]Equivalenaih...Octs [ 1995.)...... . PATIMA .| |,
Metodol. de Estudio... 7 ALER e
PROMEDIO I L : %
CURSO GOMPLETO! L
i Lengua Nacional ............ 6.50. [ Seis 50| Regular Dica 1995..]......COLBGIG............ <
Inglés .. Tl8.ks | ocha......k5) Regular Dig....| 1995 o
HISIOIA ..o 8 _‘Tﬁ Ocha..... 58| Regular Dic. 199:: ]
Geografia ............... 6.33.]Seis 33|Regular Dic. 199 |
; Edugcuﬁn Civica....... 8.22 |.0cha....22)Regular DiCe...] 1995 g
~  Instruccion Civica 7.50..].81ete....50|Regular Dic 1995..|. NUBSTRA..SENORA.... Lo
A iti 6.,00..|.8e1s 00|Regular Dic 1995. ; )
Fisica ... 6.16..|.5e18......16 | Regular Die 1995 -
Quimicay Meroeol, 8.66. | 0cha.....66|Regular Dig...| 1995 Lo
B Biologia 600 | sets. . .00|Regular .Dig...] . |
) 5 Contabilidad 8.00..|.0cho......00| Prev.Reg Jun
T Sistematiz Adm. y Cont .| 6450..].Seis......50{Regular Dic ]
'o Educacién Fisica 6.00..l.Seis 00/Regular Die
Religién 9 '30 Nueve.....30 Rngn'l ar Dic
Educ. para la Salud 8.16.|0cho:....16{Regulazr Dice
¢ 1@ moveo 7235 3ote -5
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.
ICACIONES ARO ESTABLECMEENTO
ASIGNATURAS snr:?MF ENLETRAS CONOICIN MES
Lengus T19.96]......cOLEGTQ ..o
Nacional . 0| S1ete. 50 [Regular.. ... | Dic...|19.9
Inglés ... 1.].81ete. k1 [Regular...... ..DiCe... ‘
Historia . |.0cho...69.|Regular.. .. |.DiCa...
Geografia 4 | Siete. 94 [Regular. . . .| .Pice...
Filosofia..... 8450 | ocha..50 [Regular . | Dics. .
Matematica . 16415 | Seis. .15 [Regular Dice.. .|
Fisica .............. |.7.38 | Siete 18 Regular .].Dice .
Quimicay Merceol, ......... 7.4 | Siete 4l |Regular. f.Pice....
Contabilidad .............. 6466 | Seis. 66 |Regular..
Sistcmatiz. Adm. y Cont 6e22 | Sais 22 Regular
Organiz.del C.yla E 7410 | Siete 10 |Regular

Matematica Financiera ..... 6425 | Sels 25 [Regular . ..|.
Educacién Fisica ...... |.Seis..00 |Regular '
Religion ................ 4.0cho . 33 [Regular
Siete 88 [Regular
Siete. .29

CUARTO ANO- (Divisién. )

0
1.Seis.. 09 |Regular NQV......| 1992 COLEGIO.
}.0cho 33 [Regular NOYe.....| 1997
Siete. 77 |Regulal NoVe....| 1997
3.|.81ete 313 |[Regular NoV......| 1997
Seis...00. [Regnlar Dig. 19972
- Seis...05.[Regular NOV.a.....| 19 92.]. NUESTRA..SENORA..
' Siete.00. Regulal.......|
e Quimicay Merceol. ............ .7..16......3131:9 16.[Regular
¢ Contabilided......... 00.[Regurlar.
'z EconomiaPolitica .............|. . .41 [Regular
e. Legislacion Fiscal .. 6 RR.. .Seis. . .33 [Regular
$  Sistematiz Adm Cont. .| 6,00 | Seis...00 [Regular
:: Fducacion Fisica 6.33 | Seis. .33 [Regular R 5
S Relgon 7.27 | siete. 27 [Regular
,: Teoria y Te e Seis 16 Regular
< Seis .67
TO
PROMEDIO GENERAL:

Bachiller Mercantil (RM 1411/78)

A solicitud del interesado/a y al solo efecto de ser presentado ante quien corresponda, se extiende el presente
Certificado, sin raspaduras ni enmiendas, en. San Miguel.de.Tucuman..................aks. Yeinte .. ..

dias del mes de .. May o v el aflo mil novecientos noventa y . OChQ e .
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