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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento seréd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Qutside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccion, gestién o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propésito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacién reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcion detallada del rol y en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omisién de
informar la existencia de una "outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracién - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
"HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccitn de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccion de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias coridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion de proteccién de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo solo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerde a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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Fernando Bertone

Datos personales

Fecha de Nacimiento: 28 de Septiembre de 1998

Edad: 20 afios
DNI: 41.236.141

Nacionalidad: Argentina

Domicilio: Zuloaga 433

Localidad: Lanus Oeste, Buenos Aires
Estado civil: Soltero

Telefono fijo: 4225-6982

Teléfono moévil: 1562813030

Correo electrénico: Fernando.Bertone.98@gmail.com




Formacion académica

Estudio secundario _completo: Bachiller con orientacion en Economia y
Administracion en Colegio Inmaculada Concepcion. (Avenida Hipdlito
Yrigoyen 4355, Lanus Oeste, Buenos Aires, Argentina).

Actualmente: Estudiante de tercer afio de la carrera Actuario en Economia en
Universidad de Buenos Aires. Cantidad de materias aprobadas: 12
(Promedio: 7.25)

Idiomas

Inglés: Expresion oral y escrita (nivel avanzado).

Informéatica

Dominio de:

Microsoft Word

Microsoft Excel

Microsoft Office

Navegadores (Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer)
Power Point

Outlook

Objetivos Personales

Formar parte de un equipo de trabajo permitiendo oportunidades de desarrollo
tanto profesional como personal.

Aprendizaje dentro de la institucién de la cual formaré parte.

Incorporacion de nuevos conocimientos y experiencia de la practica realizada.
Aplicar mis conocimientos en las diferentes areas para lograr un buen
desempefio en la funcién asignada.

Acceder a un puesto de trabajo en el que pueda demostrar el potencial adquirido
a lo largo de mi formacion académica.

Experiencia laboral

Empresa Magenta Crea. (Marzo 2018 — Diciembre 2018)

Desempefio en tareas administrativas y contables (liquidacién de sueldos, manejo de
proveedores, manejo de caja y operaciones bancarias).

Manejo de paquete Office y banco de datos propio de la empresa.

Marketing: venta de productos POP telefonicamente y asistencia a entrevistas.



Atencidn al pablico en general.

SitioWeb: www.magentacrea.com.ar

Contacto de referencia: Susana M. Meire
Teléfono: 11 4240 0759

Correo electronico: ventas@magentacrea.com.ar

Otros datos de interés

Disponibilidad horaria: Part-time
Remuneracion pretendida: 13.000 neto mensual.



http://www.magentacrea.com.ar/
mailto:ventas@magentacrea.com.ar
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con documento DNI/LE/LC 41.236.
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