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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este
estrietamente confidencial. :

_ cigment’o_‘sféréévérifiéada.\g tratada en forma

QOutside Activities

Con caracter general, |os empleados se comprometen a declarar si ocupan una
una entidad externa distinta de HSBG o sus-filigles, internamente llamado. “Outs
reputdcién, la imagen y fos intereses def Grupo HSBC. estén pro_l;efgi_'dos ¥ qu

ceidn, gestion o control mantenida con
» control .es ‘asegurar que la
nflicto de-intereges, riesgo
Outside Activities a RRHH o0 a
médiatamente:con su Gerente de
vitar-uri confilcto-de interés.La omision de

reputacional o una violacién reglamentaria para el Grupe HSBC; Para declarar esto,
su.gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algiin rol que todavia desempef
Linea, brindande una descripcion delallada def rol y en gué organizacion es llev
informar fa existencid de una “outside Actlvilies® sera considerado una falta grave.

Declaracién - Proteccion de Datos Personales

Seguros de Réliro (Argentina) S:A., HSBC Administradora
Ay HSBC' Argentina Holdings: S.A, {en:-forna’ conjunta,
gistro‘personal 'y laboral; eficiencia de los procesos de
en mis ‘datos: personales y/o laborales que posean,
& cualquiera’de sus:afifiadas y/o terceros (en

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A.
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBG Val
"HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacidn Interna, administracion de
HSBC Argenlina y/o del Grupe HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSB
obtengan en el fuluro y/o generen y cedan yio transfieran gs mismos a HSBC

cuaiquier jurisdiccion extranjera), quienes serdn responsables.de su tratamiento.y ca
La Agencla de Acceso a la informacién Publica, en su -cardcter de Organo de Confj
“Ley 26.326"), tiene la atribucion de atender las’ denuncias y ‘reclamos. que |

itos Personales N* 25,326 {la
65 en stis ‘dereches por
d. tengo derecho’ a solicitar
oveer informes; quienes-deben
Vencido el plaza sin que se
Je proteccion de los datos personales o de
sjercida en forma gratuita a inlervalos no
sal se refigre esterarticulo et el caso de

ol de |a Ley de Proleccion de

_ interpongan quienes. restilten:2
incumplimiento de las normas vigenles en materia de proteccion de datos personales. Previa acredit
y obtener informacion de mis datos personales incluides en las bancos de datos pi s, 0/privados
proporclonar la informacidn solicitada dentro de los: diez dias comidos de haber si o inlimado

satisfaga el pedido, o si evacuado el Informe, éstese estimara insuficiente, guedara expedita la at
habeas dala prevista en. esta ley. El derecho de acceso a que se refiere- te artfculo sélo puede
inferiores a seis meses, salvo que s¢ acredite un interés legitimo al-efécto. EI gjercicio del. des
datos de personas fallecidas e correspondera a sus'sucesores universales.
Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 dé la Ley 25.326, declafo ¢
seran incorporados en fa base dg Recursos Humanos de HSBC Argentina.y del Gru

mantener y administrar {a relacion faboral de acuerdo a las normas laborales vigénte

forma gratuita en intervalos no inferiores a'seis meses, salvo que-acredite un interés:
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15 y-16 de fa Ley 25.328). !

mis datos personales y laborales

7}y ulilizados para los fines de
eder-a mis datos personales en
“nrocedente, tengo dérecho a
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Actividad/Motiva de Inactividad e o e
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Fecha de Emisién: 19/06/2019
Fecha de Alta: 29/06/2006

CUIL/CUIT:

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SISTEMA UNICO DE REGISTRO LABORAL

20-33442092-3

MOGLIANI MAXIMILIANO LUIS

DOCUMENTO: DUBB442092

CONSTANCIA GRATUITA

Ud. debe tener un Gnico CUIL/CUIT. Esta Credencial debe ser exhibida para
realizar cualquier tramite ante ANSES u otro organismo que le requiera su
CUIL/CUIT. Los datos contenidos en la presente consulta, podran certificarse
accediendo a la pagina institucional www.anses.gob.ar . De acuerdo a lo
dispuesto por la Resolucién D.E. 76/09, la Constancia de CUIL/CUIT emitida a
través de la Pagina WEB de ANSES NO requiere la autenticacién con sello y
firma de un agente de ANSES

Esta Constancia de CUIL/T no tiene vencimiento.

www.anses.gob.ar Ml
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CONDICION | MES | ANO MONDUEA,_AR MODULO CALIFICACION
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CURRICULUM VITAE

Apellido:
Nombre:
Edad:

Fecha de Nacimiento:

Mogliani
Maximiliano Luis
30 afos

10 de Junio de 1988

Lugar de Nacimiento: Lomas de Zamora - Buenos Aires - Argentina
DNI: 33.442.092

Direccion: Merlo 2001- Castelar - Cddigo Postal 1712
Teléfono: 3969-9506
Teléfono Movil: (15) 6719-6984

E-mail: mmogliani26@gmail.com

Objetivos

* Desarrollarme en un ambiente de trabajo que me lleve a nuevas fronteras de conocimiento y aprendizaje para un mejor
desarrollo en mi vida laboral.

Informacion Académica

Secundario Completo: E.N.S.A.M
Titulo Obtenido: Bachiller con orientacion en Ciencias Sociales

Fecha de egreso: afo 2005

Experiencia laboral

® BBVA Francés S.A. (Noviembre 2014 - Agosto 2018) Asesor Comercial

INTERNAL



Contacto con el cliente gestionando las carteras del Banco y su ampliacién, venta de préstamos
personales , tarjetas de crédito, paquetes y seguros. Gestidén de plan sueldo, analisis crediticio del
cliente.

® Viel Automotores S.A.C.I.F.I:(01/2013 - Noviembre 2014) Asesor Comercial

Asesor comercial concesionario oficial Ford. Vendedor de vehiculos OKM, planes de ahorro y ventas especiales a
grandes clientes. Captacion de potenciales clientes, seguimiento de cartera de clientes propia y de la empresa.
Tareas administrativas generales, facturacion, contacto con bancos, créditos prendarios, carga de datos en el
sistema.

® Wagen S.A. - (10/2010- 12/2012) Asesor Comercial

Asesor comercial concesionario oficial Volkswagen. Vendedor de vehiculos OKM, planes de ahorro y ventas
especiales a grandes clientes. Captacidén de potenciales clientes, seguimiento de cartera de clientes propia y de la
empresa. Tareas administrativas generales, facturacion, contacto con bancos, créditos prendarios, carga de
datos en el sistema.

® Patane y Moreira S.A (04/2009-09/2010) Preventista /Merchandiser

Tareas realizadas: Vendedor de productos QUILMES Y PEPSI. Colocacion de material pop, reposicion de
mercaderia en los puntos de venta, entrega de mercaderia y material de exhibicién a los puntos de venta con
vehiculo de la empresa.

® Oxicorte S.A. (04/2008-04/2009) Dibujante técnico.

Tareas realizadas: confeccion de planos 2D Autocad, control de stock, alta y seguimiento de clientes, compras de
materiales a fines con la industria.

® U.DOC.B.A. 01/2006 - 03/2008) Empleado Administrativo

Tareas realizadas: Atencidn al afiliado, carga de datos en el sistema, contacto con bancos, reintegros de
coseguro, manejo de caja.

Otros Estudios

® Curso de Experto Universitario Internacional en el Mercado de Capitales, UTN. (Cursando al presente).

® Inglés: Excelente oral y escrito.

Cursos certificados PET, MOVERS.

INTERNAL



® Informatica: Paquete de Office (Word, Excel, Power Point), Autocad 2D , Internet y redes sociales. Sistema
Jupiter, Citrix y Bianchi.

INTERNAL



