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Certificado Analitico de Fducacion Polimodal

La alu : o
Mendorznna}; FRANCI'A. MARIELA AILE'N D.N.I. N° 35.515.472 nacida el 08 de febrero de 1991, en Guaymallén-
a, ha obtenido en los Espacios Curriculares, las calificaciones que se detallan a continuacién:

MODALIDAD: Economia y Gestié
n de la - :
Microemprendimientos, PyMES Vv Coopesraelrg:sn el Crlanmaiing Coppidman

Afo Espacios Curriculares Calificaciones
Formacién General de Fundamento Simbolo Letras Condicién Mes | Afio Eeciiel
1 |LENGUA Y LITERATURA | 7.25 SIETE/25 REGULAR | DIC. | 2006 | PS-011 I.S. M. ANGELES
2 | LENGUA EXTRANJERA I: INGLES 8,25 OCHO/25 RECULAR | DIC. | 2006 |PS-011 I.S. M. ANGELES
3 |MATEMATICA | 7,50 SIETE/50 REGULAR | DIC. | 2006 | PS-011 I S. M. ANGELES
P 4 | EDUCACION FISiCA | 9,75 NUEVE/75 | REGULAR | DIC. | 2006 |PS-011 I. S. M. ANGELES
R 5 | BIOLOGIA 8,00 OCHO/00 REGULAR | DIC. | 2006 | PS-011 I. S. M. ANGELES
6 |FISICA 9,50 NUEVE/50 | REGULAR | DIC. | 2006 | PS-011 I S. M. ANGELES
1 7 |HISTOR! 9,00 NUEVE/00 | REGULAR | DIC. | 2006 | PS-011 | S. M. ANGELES
M 8 | GEOGRAFIA 7,75 SIETE/7S REGULAR | DIC. | 2006 |PS-011 1. S. M. ANGELES
= 9 é%?ﬁjﬁlg}&gﬁgggmg%%ﬁf 850 | OCHOB0 | REGULAR | DIC. | 2006 |PS-011 I S.M. ANGELES
Formacién Orientada
R 10 | SIST. DE INFORMACION CONTABLE | 9,75 NUEVE/75 | REGULAR | DIC. | 2006 | PS-011 1. S. M. ANGELES
0] 11 | TALLER DE GESTION INFORMATIZADO | 8,75 OCHO/75 REGULAR | DIC. | 2006 | PS-011 L. S. M. ANGELES
Espacios Complementarios de la Institucion
12 | FORMACION CRISTIANA | | 8,50 I OCHO/50 REGULAR | DIC. I 2006 ‘Ps-on 1.S. M. ANCELES

CURSO COMPLETO: 7 DE DICIEMBRE 2006

RESOLUCION N° 289-DGE-04 y N°431-DGZ-0é

10 lTALLER DE GESTION INFORMATIZADO |I l

9,00 NUEVE/00 l REGULAR I DIC. 12007 ]PS-OH 1.S.M.ANGELES

MODALIDAD: Economiay Gestién de las Organizaciones - Orientacion: Gestién de ]
Microemprendimientos, PyMES y Cooperativas.
AnS Espacios Curriculares Calificaciones |
Formacién General de Fundamento | Simbolo Letras Condicién Mes | Aflo Escuela
1 LENGUA Y LITERATURA Il 8,25 OCHO/25 REGULAR | DIC. | 2007 | PS-011 I.S. M. ANGELES
2 | LENGUA EXTRANJERA Ii: INGLES 7.75 SIETE/75 REGULAR | DIC. | 2007 | PS- 011 I.S. M. ANGELES
3 MATEMATICA || 7,00 SIETE/Q0 REGULAR DIC. | 2007 | PS-011 1. S. M. ANGELES J
S 4 | EDUCACION FISICA Il 9,25 NUEVE/25 REGULAR | DIC. | 2007 | PS-011 1. S. M. ANGELES
E 5 | ECONOMIA 7,75 SIETE/75 REGULAR | DIC. | 2007 | PS-011 I.S. M. ANGELES
G g |GIENOAE SOOUEES: RROYEGTO 800 | OCHOO | REGULAR | DIC. | 2007 [PS-011 LS. M. ANGELES
Formacién Orientada
: : U 7 | SIST. DE INFORMACION CONTABLE |l 8,75 OCHO/75 REGULAR DIC, | 2007 |PS-011 LS. M. ANGELES
HENE e FRONA  cEnoIE LS 725 | SIETERS | REGULAR | DIC. [ 2007 |PS-011 LS. M ANGELES
D ..0 DERECHO 7.75 SIETE/75 REGULAR | DIC. | 2007 |PS-011 LS. M. ANGELES
| o Espacios de Definicion Institucional (EDI)

| Espacios Complementarios do la Institucién
11 IFORMACION CRISTIANA i ‘ 9,00 1

NUEVEJOOJ REGULAR l DIC. 12007 LPS-O“ 1.S. M. ANGELES

RPN Oy, TP~




MODALIDAD: Iconomia y Qestion de las Organicaviones - Onlentacion: Clastiagn da
Microomprendimientos, PyMES y Cooperallvas : ‘

Y (e _Espoacios Curncularess Calillonoiones
-omancion General de I~':f:a.:1¢{{r!¢flvlfn ﬂflmhloln_ _ Leliae ) (:pgulmﬁn_ Mo Afu ErCunl4
S »-1"’ u;Jc.wLu— _ T ern | R /1 ) SIETI/60 REGULAR | DIG | 2008 |16 011 ) B M ANGE) ER
‘: ,—Wlfﬁn‘u)\{:x{r;;NJrv.n—/gllr INGLES | 766 [ SIETEME | REGUIAR | DIC | 2008 | PE 0111 6 M ANGE|EG
___ MA_'IL_MA'IICI\IIL L 733 | SICTE/ REGUIAIG | DIG | 2008 | 16 011 | & M ANGELES
4 [FORMACION ETICAY CIUDADANA | 0,00 NUEVED | REGULAIC | OIC | 2008 | PE 011 ) 8 M ANGEL 4
T 5 |EDUCACIONFISICAIN = 606 | OCHOME | REGULAIL | DIC | 200h [17B-011 ) & M ANGELES
0 |_6 [YECNOLOGIADEGESTION | 833 | OCHOB3 | KEGUIAR | DIC. | 2008 |16 011 | & M ANGELES
R LRI OHSOIOON i i i i :
7| SIST. DEINFORMACION CONTABLE I | 36 | oCHOME | REGUIAR | DIC | 2008 |PS 011 ) B M ANGELES
e ! 8__ ;j&g&z,%&’,;w%ﬁ% 9,00 NUEVED | NEGULARL | IIC | 2008 |15 01) | M ANGE|ER
k __9__[GEOGRAFIA RECIONAL Y DESARROLLO | 8,66 | OCHOMO | REGUIAR | DIC | 2006 [PS 0111 5 M ANGELED
R | _Espacios de Dofinicion Insttucional (ko) i
MARKETING, PUBLICIDAD Y
(9 10| PROPAGANDA | 768 | SIETEMS | REGULAR [ DIC | 200n |F6- 011 | B M ANGELER
_'_'_JMB_ DE GESTION INFORMATIZADO Il | 0,00 | OCHOMO | REGULAR | DIC | 2004 [1+6. 011 ) B M ANGELES

Espaclos Complomentarios de la Institucion

12 IFORMACION CRISTIANA I l 9,06 Nur_.vg/_fxo'l REGULATC ln}c l 2006 | P5-011 1 6 M ANGELER
CURSO COMPLETO: 10 DE DICIEMBRE 2008 nESOLUQQON_N‘ 200-DGE-04

Estudlos con validez ostableclda por Ley Federal 24,106, Ley Provinclal 6.970 y norman
nacionales y provinciales concordantes, Valldez naclonal otorgada por Resoluciéon J0/06 del
Ministorio de Educacién, Cioncla y Teocnologla a la Provincla de Mendozis en la “modalldad
presencial”,

La alumna FRANCIA, MARIELA AILEN con D.N.I. N® 36,615,472 ha cursado y aprobado
la Educacién Polimodal, Modalidad Economia y Gestién de las Organlzaclonon,
Orientacién en Gestién de Microemprendimlentos, PyMES y Cooporativan, ue()in
Resolucién N° 289-DGE-04y N*® 431-DGE-06.

IEn fe de lo cual se extiendoe el presente certificado sin raspaduras o enmiendac en ME OZA, & 1Ny
diecisicte dias de! mes de abril de 2009.
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GOBIERNO DE MEMDOZA
DIRECCION GENERAL DIEE ESCUELAG
DIRECCION DE EDUCACION PRIVADA

La Direccion de Educacién Privada hace constar que las firmas que antecedaen guardan similitud cor las
que okran en sus registros. Mendoza,
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" UNIVERSIDAD
NACIONAL DE CUYO

GOBIERANO DE MENDOZA

CERTIFICADO ANALITICO DE EGRESO

Las autoridades del Instituto Tecnoldgico Universitario certifican:
Nombres y Apellidos: Mariela Ailen Francia
Documento: D.N.l. 35.515.472
Lugar de nacimiento: Prov. de Mendoza  Rep. Argentina Fecha: 08/02/1991
- Fecha de ingreso:  01/08/2011 Fecha de egreso.  03/07/2014
Carrera: Tecnicatura Universitaria en Gestion de Empresas
Titulo obtenido: Técnica Universitaria en Gestion de Empresas

Res. D.G. ITU: 1474/2008 Ord.C.S.. 48/2009
Promedio General: 8,40 ocho con 40/100

[OBLIGACIONES CURRICULARES (') CALIFICACION LIBRO FOLIO FECHAJ
Informética (a) nueve 10/02/12
Matematica y Estadistica (a) 8 ocho 1-047 11 10/02/12
Introduccion a la Logistica 9 nueve 1-047 13 10/02/12
Taller Inicial Aprobado 1-047 15 10/02/12
Introduccion a la Administracion 9 nueve 1-047 17 10/02/12
‘Comprension y Produccién de Textos (a) 8 ocho 1-047 19 10/02/12

Introduccion al Marketing 10 diez 1-047 21 10/02/12

27107112

ministracior 8
- Gestion Comercial 7 siete 1-047 38 27/07/12
‘ v'm(b) 8 ocho 1-047 39 27/07112
x 10 diez 1-047 40 27/07/12
‘ n 0 diez 41 27/07112
6 seis

27107112

08/02/13
08/02/13
08/02/13
08/02/13
08/02/13
08/02/13
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Mariela Ailen Francia
35.515.472

Nombres y Apellidos:
Documento: D.N.I.

rBLIGACIONES CURRICULARES( ) CALIFICACION LIBRO FOLIO FECHAJ

f % R e |

Inglés (b) ' 7 siete 1048 18 04/07/13

Gestion de Costos (a) 8 ocho 1-048 19 04/07/13

Gestién Contable e Impositiva (b) 7 siete 1-048 20 04/07/13

Sistemas de Informacion 9 nueve 1-048 21 04/07/13
Gestion de la Produccién 9 nueve 1-048 22 04/07/13
Desarrollo del Pensamiento y Desempeiio Aprobado 1-048 23 04/07/13

de Roles (a)

7 Quinto Semestre A o

Gestion de Costos (b) 9 nueve 1-050 2 19/12/13
Formulacién y Evaluacién de Proyectos (a) 10 diez 1-050 3 19112113
Gestion Financiera 8 ocho 1-050 4 19/12/13
Desarrollo del Pensamiento y Desempefio Aprobado 1-050 5 19/12/13

de Roles (b)

B R B = sexto Semestre ToseaE : J{
Taller de Integracion 8 ocho 1-050 21 03/07114
Formulacién y Evaluacion de Proyectos (b) 8 ocho 1-050 22 03/07/14
Taller de Produccién de Informes 9 nueve 1-050 23 03/07/14
Desarrollo de la Actitud Emprendedora Aprobado 1-050 24 03/07114
Proyecto Final 10 diez 1-050 26 03/07/14

Observaciones: (*) Las Obllgacwnes Curriculares con la misma denominacion constituyen una unica
obligacion curricular de secuencia semestral.

ESCALA DE CALIFICACION ITU Res 2569/2012
Cuantitativa
Escala Porcentual | Escala Numérica Cualitativa | Acreditacion
953 100 % 10 Excelente
85294 % 9
752 84% 8 Muy Bueno
85 a 74% 7 Aprobado
60 3 64% 8 Bueno
48 a 59% 5
___36aal%n 4 Regular Desaprobado
_2533%% 3
132 24% 2
1212% 1 Insuficiente ~ jplaudoﬂ

nic

Lic. Prof. Marlana L. Castiglla
[Directora de Fistudios
(R}
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Nombres y Apellidos: Mariela Allen Francia
Documento: D.N.I. 35.515.472

CERTIFICO: que las firmas que constan en el anverso y dicen Guillermo Gustavo Cruz,
Director General y Mariana Laura Castiglia, Directora de Estudios del INSTITUTO

TECNOLOGICO UNIVERSITARIO, guardan similitud con las que obran en nuestros
registros.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO - RECTORADO,

Republica Argentina, Mendoza, 9 § FEB 72015

Firma Egresado

Fecha: ....../o....l.oe..

Scanned by CamScanner



Solicitud de Empleo

La informacién suministrada-en este documenta serd verificada y tratada en forma
estrictamente canfidencial.

QOutside Activities

Cor cardcter-general, los empleados se-comprometer a-declarar si-ocipan una posicion de influencia, direccién, gesticn o control mantenida con
una entidad extema distinta de HSBC o susfiliales, internamente-flamado "Qutgide- Activities”. El. propésite de este control es asegurar que.la
reputacién, la imagen y- los intereses del Grupg HSBG ‘estén protegidos y que dichos rdles no-resulten en un conflicto de intereses, riesgo
-reputacional o una violacién regiamentaria pata-el Grupo HSBC. Para declarar esto, deherd salicitar el formulario de Quiside Activities a RRHH 0. a
su-gerenfe de linea..Si tiene alguna dada acerca de algiin rol que todavia desempene fuera de HSBC, consulte inmediatamente con U Gerenfe de
Linea, brindanda, una descripeion detallada. del rol y-en qué organizacian es Bevado a cabo; para asi evitar un‘conflicto de interés,La omisisn de
‘informar la existencia de una “outside. Activities” serd considerado una falta grave,

Declaracién - Proteccion de Datos Personales

Autoriza a HSBC Bank.Argentina 5.A., HSBC: Sequros dé Vida (Argéentina) S:A., HS8C Segures de Retiro: {Argentina) S.A., HSBC Administradara
de’ Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participationes (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A, y HSBC Argentina Holdings. S.A. {en ferma conjunta,
"HEBC Argentina®) a que, por miotivas de organizacién intema, administracion de mi regisiro personal -y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBGC Argentina y/o del Grupo HSBC 'y/o gestiones requeridas’ per el ‘Grupe HSBC, processn mis datos persenales yio laborales. que posean,
oblengan .en el futuro o generen-y cedan y/o. transfiéran los.mismos a HSBC Holdings ple. y/o a cualquiera de sus afiliadas yio terceros (en
cualgitier jurisdiccion extranjera), quienes serdn responsables de su tratamiento'y confidencialidad,

La.Agencia de-Accaso z Ja Informacidn Pablica, en su cardcter de Organe de Coniral dela Ley de Profaccion de Datos Personales N* 25,326 (la
“Ley 25.326"), tiene la - atribucién de atender las dénuncias ¥ reclamos. qué interpongan quienes resulten alectados en sus derechos por
intumplimiento de fas normas vigentes en-materia de protecsién de datos perscnales, Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y ohtener informacién de mis datos personales incluides en lds Bancos. de datos pablicos, o privados destinados a proveer informes; quienas deben,
Jproporcionar la informacion soficitada dentro de los diez dlas-conridos de haber sido Intimado fehiacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o st evacuado el informe, ¢ste se estimara insuficiente, quedara expedita la accion-de protectisn de los. dafos personales o de.
habeas data-prevista en esta ley. £l derecho de acceso a gue se refiere-este articulo sélo puede ser gjercido en forma graiuita a intervalos.no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitima al efecto. El gjercitio del derecho al cual se refiere este articulo en el Gase de
dates de'persanas fallesidas le. corrésponidéra a sus:sucesores universales. ) o )
Asimismo, en cumplimiento-de lo establecido por el Art. 6 dela Ley 26.326, dedlaro conocer y aceptar que: (i) mis datos perscnales y laborales
seran incorporadosen |a base de Recursos. Humanos de HSBC Argentina y del Grupe HSBC (de corresponder) v ulilizados para los finés de
mantener y administrar la relacién jaboral de acuerde a las’ normas Jaborales vigentes; {fi) tengo derecho a-acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos; no inferiores a seis mases, salvo que acrédite un'interés legitimo al efecto ¥y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar yfo suprimi- mis datos (Arls. 14,15y 16-de fa Ley 25,326}, " o

Nambre v Apelldo: - | fyoyr @18 RO Q. Mail:. Mé)ﬂ%ii 9’&3“ Ci - é?wﬂmk;tz
Ta_féfono:- #S%\ mi ) ggz yNTde DN i %Sﬁlfsuar W guge cuiL/ a‘_\t _‘5-5-5;%{_{5\1 —
e mmaments | ) o | 193] e | e
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Domicllio: T - . asta
{indicar entre caltes) | (23 oL D N C, lac-hiotoctaf
Cddigo Postal -D.——D-a‘ ;‘:;3;:_3:"" Teléfopos:

Doriciic Anterior _ o e .

{porfavorincluir Localidad y Gédigo Postal) mh'\ ‘ Oﬁ‘q " 6_'&),{ calien - 5‘5’}'

_Darmicilio Anterior i

(par favor iriclafr Localidad v Cédigo Postaly

£Ha vivido'en e extranjero-por seis meses o més dentro de los (#timos cinco afios?

= Tt = e o= ﬁ'ai«\” =
Pais
Perioda Desde. | | Hasta | viaje
Pals Motivo
— - del
Pericdo Desde | | Hasta- [ viaje
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Eni caso-de estar trabajando sctualmente, ¢ Pademos contactar a su empresa?

aHa estado mids de tres meses sin trabajar en los dltimos 5 anos?

Periodo

Actividad/Motivo de Inactividad Desde (MIV/AA] st (VTR
Normbre de la emprasa Piesto- — Periodo —
. k i : Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
Roencho s 8- | Com@cdt cle B Offe S )19
Departamentoo A ("mef C/\ \}\ Domicifid [2) %m EQG)C% m@aho Mg} J.
Teléfono. W@ Nombre deljéfe inmediato =1t 1 Ry pru\-}{
‘Nombre de Ja- Puest Pefiodo
._ ombre da aempresa -Puesto 'D'esd_e_[MM/A'A} ropren (MM{AA}
Byoonthn KON . ACmiuihbue. Y _ Qs
‘Departamenito o drea BN ) Bomicitio f « % A ;EH MADS - a0 .
'Tgié"fgno. qos&_lw ' Nombre deljefe inmediate D m I C_i. ca.
Nombre de ia empresa Puesto Periodo

Desde {(MM/AA}

Hasta (MM/AAY

‘Departamento careg

Domicilio

Teléfono

Nombre del jefeinmediate:

convee Rayio Wea. | 28 w0 | B 90 imP‘temﬂo. b 33 1R R
MO0 KRG SSares  |18)10 (e [reibliegioo |t

e aelabion | S5 90y | )04 163 Rofae A Bine

Hio/a o bex | 10 yeied 2B WQ Y

Hijo/a.

Hijofa
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Hijo/fa

PR FIE

2840 aueante.

(okXig . O,

A ODE

£Como se‘enterd de la vacante®

Pt

W ﬂi(&.&f{\

b R DNy BSSIS Y MEOCIOR | 12 de.
MINEte . _ dnwe Ge 201
Firma / Aclaracién Tipo y N° de Documento Lugary Fecha
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= REPUBLICA ARGENTINA - MERCOSUR
g- s REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS
W ._: MIMISTERIO DEL INTERIOR Y TRANSPORTE

T Apellido / Surname

FRANCIA

Nombre / Name
MARIELA AILEN

Sexo /Sax  Nacianalidad / Nationality — Ejemplar
ARGENTINA B

L Fecha de nacimiento / Date of birth
L 08 FEB/ FEB 1991

Sha ge, srigion / Date of isste
1 OCT 2012

vencimiento / Date of expiry

I\ OCT 2027

sonarz e IR

oOMICILIo: BRASIL 977 - VILLA NUEVA - GUAYMALLEN -
MENDOZA 0
LUGAR DE NACIMIEE ZNDOZA

Cr. A. Florencio Randazzo
Ministre del Interior s
L PULGAR

IDARG355715472<2<<<<<<<<LL<LL<LLKLKL
9102088F2710316ARGLCLLLLLLLLLS
FRANCIA<<MARIELA<KAILEN<K<<<LLLKL



ESTUDIOS

20142019 Licenciada en Administracion de Empresas

En Curso Universidad Tecnoldgica Nacional - Materias Faltantes 7
2011-2014 Técnica Universitaria en Gestion de Empréesas.
Recibida Instituto Tecnoldgito Universitario — UNCuyo

2008 Economia y Gestign de las Organizaciones

Secundario Completo  [nstifulo Santa Maria delos Angeles

EXPERIENCIA LABORAL

Desde 01 107!201'5 ala ACTUALIDAD
RAMONDIN ARGENT&NA SA, Sector: Comercial
Cargo ocupado Comercial de: Cobranza y Back Office - SAC

Tarsas realizadas:

NSNS

RN

@

AN

Encargada de la gestién de cobranzas'y cuentas corrientes

Coriciliacién y ajuste de cdentas

Cobros, control de valores, emisiony carga de recibos

Seguiriento de ia cobranza por comercial, establecimienta de prioridades y
objetivos mensuales

Caleulo de iritereses por mora

Emision de notas de crédite y notas de débito A y E, pdr mora, -devaluciones,
diferencias de precio, descuentos y diferencia de cambio.

Atencién al cliente / ventas:

Mercada Uruguay: seguimiento de pedidos, facilracion y coordinacion de'la
exporiacion,

Mercado Argentina: asesoramiento, alta de nuevos articules y seguimiento de
pedidos. Cliente: Aitor \der Balbo.SAACI {Bodega Los Haroldos).
Genéracién, seguimiérite y control de Indicadores del area

Tramites en terceros organismas. Inti e Inv.



o Desde 0911 2!2014 a 30."0612015

" RAMONDIN ARGENTINA SA, s'e'c';'df Finanzas =
Carqe:-ocupado Admlmstratwo contable R

Ta re'a'_s-:r'eall_z'-ad'as:

v Conciliaciones bancarias y asientos de ajustes, _
v Preparacion y presentacmn de-formutarios v legajos para’la
divisas. del extérior: _ _

Armiado de legajos del personal y alta-en el sistema de fichaje. Gestion de la
obra sgcial

Pago a proveedores, emisién de érdenes de pago y cheques.

Presentacion de factura electrénica.

Carga de comprobantes de compras-y gastos

ingreso de datos varics en Sistema de-Gestidn,

liquidacionde

<

VAN S

Desde 01/09/2011 a 05/12/2014
BASER SRL,; Sector: Contabilidad.
Cargo ocupado: Administrativo Contable.

Tareés realizadas:

Conciliaciones bancarias y asientos de ajustes.

Carga de comprobantes de compras, gastos, depdsitos y pagos.
Ingresos de datos varios en Sistema de Gestian.

Preparacién de planillas de novedades para liquidaciones de sueldos,
Atencign al publico y reclamos de clientes, telefonica y personalmente,

RN N

Desde 01!01!20’%1 a 068/12/2014
MECANIZADOS FRANCIA, Sector: Admilnistracion.
Cargo ocupado Administrativo.

Tareas realizadas:

v Facturacion _
¥ Tramites varios en bancos, entidades publicas, enfre otres.
¥ Pagos

Desde 01/11/2009 a 61/01/2011
NMC DONALD'S, Sector: Atencion al Publico
‘Cargo. ocupado: Cajera

Tareas realizadas:

Atenciony Venta al publico,

Armado de pedidos.

Cobros.

Auxiliar en armado de legajos de Recursos Humano.

NANRR



Oftros conocimientos. Excel (Nivel intermedio. Curso en: upgrade), Power Point,
Word, Windows, Outlook, Sistema de Geéstion.

Aptitudes: polivalencia, capacidad para trabajar en equipo y bajo.presion,
autogestion, pro-actividad, responsabilidad, habilidades organizativas, empatia,
entre olras.

Disponibilidad Horaria: Fuli-Time
Carriet de Condugir.

REFERENCIAS LABORALES

Ana Maria LOPEZ

BASER SRL

Contadora _

Teléfono (0261) 5260102 E-mail; amlopez_2005@outlock.com

Mario Gabriel FRANCIA

MECANIZADOS FRANCIA

Propietaric '

Teiéfono (0261)-5265704 E-mail mecanizadosfrancia@hotmail.com

Jorge Carbajal

MC DONALD'S

Gerente de Sucursal _

Teléfono (0261) 4480804 {(Sucursal Mendoza Plaza Shopping)
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