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Solicitud de Empleo

La informacién suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccién, gestién o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Aclivities”. El propdsito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos rales no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacién reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algtn rol que todavia desemperie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcién detallada del rol Yy en qué organizacion es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omisién de
informar la existencia de una “outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracion - Proteccion de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacién interna, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccién extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
‘Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccién de datos personales. Previa acreditacién de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacion de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias corridos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
salisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccién de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).

Datos Personales T A v 1

NombreyApelido: | Frpuanne  OSecAR  MOLINA Mai: moli namzQ @ gmail.com

. Tipoy N° de N° de CUIL/
Teléfono: 261 6997109 | pq. W 2. B17.400 | 20- 21877400 - 9
Fecha de nacimiento: ‘9 de DICEMBRE DBE \970 lr.:E?r;i‘iita: MEMDOZA . ARG

Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual) :
NOTA: Es indispensable que cubra los ltimos 5 afios sin espacios de tiempo. :
Domicilio: Desde Hasta'
(Indicar entre calles) COLO | 2 50 = 1‘( 'Piﬁﬂ / bea A’ ch . Z0A6 DoTUALDAD
Cédigo Postal 5501 :',::::::: ¢ todo y Lan - MZA | Teléfonos: 201 - A221730
Domicilio Anterior : Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) dOﬂqu n V. Gorzalez  A30 - Mia ENE. 204} Hov. Z015
Domicilio Anterior . N Desde : Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal) Goharr 74¢ MZr 7.00 4 Dv. 2043
s
¢Ha vivido en el extranjero por seis meses o mas dentro de los ultimos cinco afios? @0)
Si selecciond “Si” en Ia pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles o ptome
 NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje. bt GRS 5 LGS
Pais - Motivo
del 1
Periodo Desde [ —_ l Hasta | i viaje
Pais = Motivo
del .
Periodo Desde I — ‘ Hasta | — viaje
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__Formacidn projesional (Por avor completar mdximo nivel acanzado/completado)
oy ca"en : E::::n 7 ;u“u“:‘; Avance |y irucion
0G0 | TELMCo  uNiv. aesrion E| [ 0] 90% ST TTO
| SECNDATO| MASCTRO mayor omoac | [ 199 || [ | 105% |orms moerds

timos 5 afios sin espacios de tiempo.

or iniciar con el actual o tltimo puesto)

5t
En caso de estar trabajando actualmente, éPodemos contactar a su empresa? e
¢Ha estado mds de tres meses sin trabajar en los dltimos S afios? ng)
Actividad/Motivo de Inactividad Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Eeriado Hasta (MMVI/AA)
BANCO  MACRO $h| UIDEL EMPNESAS A0 . 2004 AOALDAD
Departamento o drea Dt JetAs -~ RANCA &M P - | Domicilio 9& Jio Aol - mza
Teléfono Nombre del jefe inmediato
Periodo
Nombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
BU®- Standoid &.| Q1e. EWPRESAL 1999 20\\
Departamento o drea BCh . eMRLESAS Domicilio WzZa
Teléfono Nombre del jefe inmediato
N i Periodo
ombre de la empresa Puesto Desde (MM/AA) Hasta (MM/AA)
RAUD  5A. ORCGA BCA . BAPREIAS A9g7 A99%
Departamento o drea BAMICA  EMEZECAL Domicilio MWZA
Teléfono Nombre del jefe inmediato
s [ } : ok Tipoy N° de
Parentesco Nombre y Apellido Edad . Fe:ha_ de Nacimiento chpa:lénfEstudlos Dot inante
Canyuge — —. W S -_—
Padre FAauEC DO S —— - —_
O rewtA N. :
| Made < Ty 83 Aios | 3110.1931 | ammcCam | Du. 2.393.449
Hiofa Juan [ mounsn | 25 aaos 15.04.4933 | prvudianTe |DU. 37.570.826
: . - EITUDIANTE
Hilo/s Jusw P.mouina | 73 Aeiod 01.08. AN |comercianne | DV 30.236. 43
Hijo/a Josw A-mouwn| D Aflos | 29.05.7000 | grrgnianTe (Do, 435N, 750
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Hijo/a

Otros Familiares a informar

HERMANOS EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF. / OFICIO
QLobarld GoYrial MOUNA | &5 CAADO NO ) InBiLADO
Damal Tdords Mmound | GA CASADO NO No JuBiLADO

OTRO PARENTESCO EDAD EST. CIVIL CONVIVE A CARGO PROF./ OFICIO

]

¢{Como se enterd dt la vacante? G_“' wn.l.w—ad‘g d‘,LA.L HﬂB C — W UNOZA

]
EN

FegaaN 0 Mmfuh

Firma / Aclaracion

W. 24 877 400

Tipo y N° de Documento

WM2s, 14 Wwnd 2019

Lugar y Fecha

V
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Fernando Oscar MOLINA

48 afos
Colon 250 — Godoy Cruz - Mendoza

Mendoza — Argentina

T (261) 422 1730 D 261 6997109
molinamza@gmail.com

HABILIDADES

v" Visién de Conjunto.

v" Relacion con el Cliente.

v' Trabajo bajo presion.

v' Poder de Negociacion.

v' Trabajo en Equipo.

4 Planificacion

v Organizacion.

v' Compromiso.
IDIOMAS

v' Espafiol: Natal

4 Inglés: Basico
PROGRAMAS

v MS OFFICE

4 CRM

v ALTAMIRA

EXPERIENCIA LABORAL

Desde Ago. 2011 hasta la fecha
BANCO MACRO S.A. (Banca Empresa)
Cargo: Lider Empresas
Oficial Divisional Cash Management & COMEX
Tareas realizadas:
v' Planificacién y Desarrollo integral de Negocios de Banca Empresa
en Divisién Sudoeste (CUYO + Patagonia)
Elaboracion de Planes Comerciales
Asesoramiento y Manejo directo a Clientes (Pareto)
Elaboracion de Propuesta Comerciales y Crediticias, incluyendo
andlisis econémico-financiero, asignacién de Limites Crediticios y
presentacion de casos a Comités de Créditos (Regionales y de
Banca Empresas)
Participacién en Comités de Seguimiento & Mora
Capacitacion interna y externa

AN

AN

Desde Feb. 1999 hasta Ago. 2011
BANKBOSTON N.A./ STANDARD BANK S.A. (continuador)
Cargo: Gerente de Empresas Sucursal Mendoza
Tareas realizadas:
v' Venta de Servicios Financieros y Desarrollo de Negocios de
Cartera de Clientes de Banca MEGRA
v' Elaboraciéon de Propuesta Comerciales y Crediticias, incluyendo
andlisis econémico-financiero, asignacion de Limites Crediticios y
presentacion de casos a Comités de Créditos

UNIVERSITARIOS:

TERCIARIOS:

SECUNDARIOS:

Incompletos
Carrera: Licenciatura en Administracion de Empresas.
Universidad de Congreso (Mza.)

Carrera: Licenciatura en Comunicacion Social.
Universidad Nacional de Cuyo. Facultad de Cs. Politicas y Sociales (Mza.)

Incompletos (resta cumplimentar la Pasantia)

Carrera: Técnico Universitario en Gestion de Empresas.

Instituto Tecnoldgico Universitario — Universidad Nacional de Cuyo.
Cantidad de Materias aprobadas: 30 de 31 materias en total.

Completos
Titulo: Maestro Mayor de Obras.
Institucion: E.N.E.T. N° 1 - Ing. Pablo Nogués — Mendoza.



mailto:molinamza@gmail.com
mailto:molinamza@gmail.com

REFERENCIAS

Lic. Lucas Colombres — Banco Hipotecario
Gerente Banca Empresas
Teléfono: 011 — 3766-0210 e-mail: Igcolombres@hipotecario.com.ar

Fernando Gentile — Banco ITAU S.A.
Gerente Sucursal Mendoza
Teléfono: 261 503 9350 e-mail: fernando.gentile@itau.com.ar

Cdra. Ménica Villene - Banco Macro S.A.
Coordinadora Regional Dpto. Analisis de Riesgo Division Sudoeste
Teléfono: 261 616 8268 e-mail: monicavillene@macro.com.ar

Osvaldo Savina — Banco MACRO S.A.
SubGerente Divisional Banca Individuos
Teléfono: 261 699-7103 e-mail: osvaldosavina@macro.com.ar

FORMACION ADICIONAL Y DATOS DE INTERESES

A lo largo de mi carrera laboral he acumulado capacitacion especifica y he participado de programas de
entrenamiento, entre los que destaco:

100dayJourney — Programa de Liderazgo — Possibilate Ltd. / Dr. Javier Bajer (Banco Macro)
Vision Integral del Negocio Bancario — BusinessSkills (Banco Macro)

Gestién de Desempefio y Feedback — Huatana Consultores (Banco Macro)

Modelo de Analisis de Riesgo Crediticio Luca Paccioli — Vassallo Consultores (Standard Bank)
Dale Carnegie Training —“Estrategias Ganadoras de Ventas” (Standard Bank)

Southern Cone & Andean Region Credit & Capital Markets Training (BankBoston)

- Analisis Financiero

- Andlisis de Riesgo, Devolucién y Repago de Prestamos

- Internacional Trade & Cash Management

- Conocimiento del Cliente y Procesos “Due Diligence”

- Proyecciones

- Administration de Créditos

- Analisis de Flujo de Fondos.

- Contabilidad / Andlisis de Estados Contables.

- Manejo de Préstamos Problematicos.

- Prevencion de Lavado de Dinero

Deportes / Hobbies: Ciclismo / Natacion / Trekking / Fotografia

Sociales: [i Fernando O. Molina
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