SANTIAGO QUARRACINO
D.N.L.: 32.576.958

DATOS PERSONALES

Fecha de nacimiento: 04 de Noviembre de 1986

Lugar de nacimiento: Capital Federal. Argentina

Estado Civil: Casado.

Teléfonos: Celular: (011) 1531253199

Direccion personal: Cap. Gral. Ramon Freire 3306. Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Cotreo electronico: sanquart(@yahoo.com.ar

Cotteo laboral: squarracino@quinquelafondos.com.ar

FORMACION ACADEMICA

2013 — Actualidad  Cursando Especializacién en Estadistica Matematica en Facultad de
Ciencias FExactas y Naturales, Universidad de Buenos Aires. 5
cuatrimestrales materias aprobadas (6 totales) y 2 nivelatorias.

2005 - 2010 Economia. Facultad de Ciencias Economicas. Universidad de Buenos Aires.
Titulo obtenido: Licenciado en Economia
2002 — 2004 Estudios secundarios. Colegio Nacional de Buenos Aires, Ciudad

Auténoma de Buenos Aires. Titulo obtenido: Bachiller.

IDIOMAS

Muy buen manejo de Inglés, oral y escrito. Estudios:
Nivel: First Certificate in English, Universidad de Cambridge (2002).

Manejo de Francés intermedio. 5 afos de estudio en colegio secundario.
Manejo de Italiano basico. 1 afio en curso.

MANE]JO DE PC

- Microsoft Office: buen manejo de Microsoft Word y Microsoft Power Point. Manejo
avanzado de Microsoft Excel.

- E-Views, Nociones bisicas.

- Programacién: nociones intermedias en Visual Basic y R.



EXPERIENCIA LABORAL

09/2015 — Actualidad:

06/2012 - 11/2016

07/2011 — 09/2015:

10/2009 — 07/2011:

03/2010 — 06/2011:

10/2007 — 03/2008:

fST Asset Management / QM Asset Management.

Porfolio Manager.

Administraciéon de fondos de inversién transaccionales. Elaboracion
periddica de informes de rendimiento y seguimiento. Participacion en
comité de inversion. Elaboracion de estrategias de inversion y
alocacién de cartera de los fondos. Cumplimiento de normas legales y
politicas de inversién de acuerdo a los reglamentos de gestiéon y
normativa de CNV. Administraciéon de fondos de cash management,
renta fija y renta variable.

Suplemento iEco

Colaborador eventual.

Redaccién de columna semanal dominical sobre renta fija bajo el
pseudénimo de Eduardo Cardenal.

Origenes Seguros de Retiro.

Analista de Riesgos.

Evaluacién y analisis de colocaciones de deuda de empresas y
fideicomisos financieros (estructuraciéon y aspectos legales) en los
mercados de capitales. Elaboracion de informes del panorama
econémico general del pafs y particular, de sectores productivos.
Analisis de riesgo y seguimiento de rentabilidad de las carteras de la
compania. Elaboracién de proyecciones, analisis de stress y
propuestas de politicas de inversion.

Administrativo en la Subsecretaria de Politica y Gestidon
Comercial del Ministerio de Industria de la Nacion. Dentro del
marco de la politica comercial de Licencias no Automaticas a la
importacion, elaboracién de estadisticas y seguimiento de empresas y
sectores importadores. Presentaciéon de informes de la evolucién de la
balanza comercial particular de sectores. Estudios de la cadena de
produccién de las industrias para la gestién de politicas comerciales
sobre productos puntuales del Secretario de Industria y Comercio.
Colaboraciéon en el seguimiento y administracién de la gestién de
importacion de los importadores.

Ayudante de Segunda en la materia Sistemas Econémicos
Comparados - Facultad de Ciencias Econémicas de la
Universidad de Buenos Aires. Dictado de clases, administraciéon de
calendarios, elaboracién y correccion de examenes parciales y finales.

Administrativo en Administradora E.M.P.C.O. Actualizacién de
bases de datos de cobranzas de la compaiifa.



OTRAS ACTIVIDADES

Inversor bursitil y manejo de cartera personal con mds de 6 afios. Elaboracién
periddica de curvas de rendimientos de bonos, estrategias de inversién y anélisis
puntuales sobre acciones. Manejo de carteras de terceros con gestiéon conservadora
para ahorro o en funcién de necesidades especificas.

Ajedrecista profesional. Inactivo en la actualidad. ELO (puntos de ranking) actual:
2.185. ELO méximo alcanzado: 2.203.
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UNIVERSITY of CAMBRIDGE
ESOL Examinations
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FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH (FCE)

FCE is one of the examinations in English for speakers of other languages provided by the University of Cambridge ESOL
Examinations.

FCE is a general proficiency examination at Level B2 in the Council of Europe Common European Framework. It is at
Level 1 in the UK National Qualifications Framework as specified by the Quaiifications and Curriculum Authority (QCA).

FCE has widespread recognition in commerce and industry, e.g. for public contact or secretarial work in banking, airlines,
catering, etc. It is also recognised as fulfiling English language entry requirements by many higher education institutions and
corporate bodies across the world.

The examination has five papers: Reading, Writing, Use of English, Listening, Speaking.
Performance in FCE is indicated as follows:

Grade A (Very good)
Grade B (Good)
Grade C (Pass)

Successful performance in FCE indicates that candidates can oberate independently, with the capacity to achieve most
goals and express themselves on a range of topics.

The Association of Language Testers in Europe (ALTE) has 'developed a framework which covers six levels of language
proficiency aligned to the Council of Europe Common European Framework. Research carried out by ALTE has shown

what language learners can typically do at each level.

The table below gives some examples at FCE leve of typical general ability plus ability in each of the skill areas and in a

range of contexts.

\

Typical abilities

Listening and Speaking

Reading and Writing

Overall general
ability

CAN follow a talk on a familiar topic.

CAN keep up a conversation on a fairly wide
range of topics.

CAN scan texts for relevant information.

CAN make notes while someone is talking or
write a tetter including non-standard requests.

Social & Tourist

CAN ask for clarification and further
explanation, and is likely to understand the
answer.

CAN keep up a conversation on a fairly wide
range of topics.

CAN read thg media for information quickly
and with good understanding.

CAN express opinions and give reasons.

Work CAN ask for factual information and CAN understand the general meaning of non-
understand the answer. routine letters and understand most of the
content.
CAN express her/his own opinion, and present
arguments to a limited extent. CAN write a simple report of a factual nature
and begin to evaluate, advise etc.
Study CAN answer predictable or factual questions. CAN make simple notes that are of

CAN check that all instructions are
understood. !
{

i

reasonable use for essay or revision
purposes, capturing most important points.

CAN present arguments, using a limited range
of expression (vocabulary, grammatical
structures).

Any alteration to this certificate renders it invalid and use of an aitered certificate couid constitute a criminal offence.

If there is any doubt about the details recorded on the certificate, contact the focal Cambridge ESOL centre for advice on
verification procedures.

A 1 symbol next to the candidate's grade indicates that the candidate was exempt from satisfying the fuli range of
assessment objectives in the examination.
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Solicitud de Empleo

La informacion suministrada en este documento sera verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicion de influencia, direccion, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propésito de este control es asegurar que la
reputacién, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, debera solicitar el formulario de Outside Activities a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desemperie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcion detallada del rol y en qué organizacién es llevado a cabo; para asi evitar un conflicto de interés.La omisién de
informar la existencia de una "outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracion - Proteccién de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
“HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizacion intema, administracién de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Publica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucién de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccién de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias comidos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccion de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser ejercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conocer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
seran incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interés legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326).
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Si seleccioné “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles £HF
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.
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del
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del
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En caso de estar trabajando actualmente, {Podemos contactar a su empresa?

Actividad/Motivo de Inactividad

JHa estado més de tres meses sin trabajar en los dltimos 5 afios?

.

Periodo

Desde (MM/AA)

Hasta (MM/AA)

Nombre de la empresa

Puesto

Periodo

Desde (MM/AA)

Hasta (MM/AA)

PorThlg Menaer
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Departamento o érea gubsgﬂi\ufk (omer . d E;’wﬁ Domicilio “ A Roca (S
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