g 20430270785:8

IDARGID220385< 1< LLLLLELEL
B304210M3004098ARGLCLCCCLLCLE
DIFINO<K<ANDRES<JUANKPABLOCLCLL




Solicitud de Empleo

La infarmacion suministfada n este documento serd verificada y tratada.en forma
gstrictainente confidencial.

Quiside Activities:

Con. caracter general, los-empléades se comprometen.a. declarar si ocupan-una posicion de influepcia, direceion, gestion o sentrol mantenida‘con
una ‘entidad ‘extema:distinta de HEBC: o.’sus filfalés, - intémameénts llamado “Outside Activities”. El-proposito de este control es.asegurar que la
reputacin, a imagen y los intereses del Gript' HSBC estén prolegidos y qué dichos roles no résulten en- up. conflicie- de intereses, rigsgo
repufacienal o una viclacién reglamentaria para-el Grupo HSBC. Para deciarar esto, debera soficitar el formufario.de. Qutside Activilies a RRHH o 2
.U gerente de linea. Sitiene alguna duda acerca-de-algan rol que todavia desempene fuera de HSBC, consulte inmediatamente ¢on su Gerente de
Linea, brindando-una descripcion defaliada del rol y en qué srganizacion es llevado a tabo; para as! evitar un:conflicto deinterés:La omision de
informar ja existencia de una “outside Aclivities” serd considerade una falta grave.

Declaridcion - Proteccién de Datos. Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina 5.A., HSBC: Segures de Vida (Argenitina) 8.A., HSBC Seguros de Retiro {argenitina) S.A,, HSBC Administtadora
de inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina} S.A., HSBC valores S:A.y HSBC Argentina Holdings S:A. (en fora conjunta,
"HEBC Argentina”) @ que, por motives de organizacioh interna, admiristracidn de mi:regisiro perscnal y iaboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina ylo del Grupe-HSBG yio gestionies regueridas. por-el Grupo HSBC, procesen mis datos. personales y/o laborales que posean,
‘obtengan en el fulure y/o generen y cedan y/o transfieran los' mismos a HSBC. Holdings pic. y/o-a cualquiera de sus aflliadas ‘o lefceros (en.
“qualquier jurisdiccién extranjera), quienes.serdn responisables de-su tratamientoy confidencialidad. )

La Agencia‘de Accest a la Informacion Pdblica, en su-cardcter de Organo de Conirol 'de la Ley de Proteccidn de Datos Personales N° 25.328 (la
“Ley 25;3267), tiene la alrbucidn. de atender fas denuncias y reclamos: gue interpongan’ quienes resulten-‘afectados en sus defechos. por
incumplimiento de las nommas. vigentes en materia de proteccion de datos personales, Previa acreditacion de mi identidad, tengo-derechio a solicitar
'y oblener informacion de mis-datos persanales incitidos-en los-hances de datos plblicos, o privados destinados'a proveer informes; quienes deben
praporcionar la. informagion: solicitada dentro de los diez.dias corfidos de haber sido intimadd féhacientemente. Vericido el plazo sin que se
‘satisfaga e pedido, 0 si evacuado el informe, ésle se estimara insuficiente, quedaré expedila la accion de-proteccidn de ios datos persondies o de
hibeas data prevista e esta ley, i derecho de dcceso a que se reflere este arficulo stlo. puede sergjercido en forma graluita a intervalos nio
infefiotes a sefs meses, Salvo que se’acredite un interés legitima al efecto: El gercicio, del derecho al cual se reflere este artfculo en-el caso de
datos de personas fallecidas le Corresponderd.a sus sucesores universales. '

Asimismo, en.cumplimierito: dé lo’ establecido por el Art. 6 de la Ley 25:326, declaro conocer Y aceptar que: (i} mig.datos personales'y laborales
serdn incorporados en la hase de Recursos Humanos de HSBC Argenting y del Grupo HSBC {de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y- administrar a relacion laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (i) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma. gratuita en intervalos no-inferiores a.seis meses, salvo que acredite un interés legitimo-al efecto y-que; de.ser procedente, téngo derecho a

rectificar y/o suprimir mis datos (Aris. 14,15y 16 de.fa Ley 25.326).
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CAPACIDADES Y OBJETIVOS
PERSONALES

Poseo una vasta experiencia en el
sector ventas, en el cudl me siento
muy cémodo. Debido a ello promuevo
un buen frato y vinculo con el cliente,
el cual queda satisfecho por la
atencién recibida. A su vez, me siento
muy a gusto en el desempeno de
labores administrativas ya que poseo
una répida capacidad de
aprendizaje, favoreciendo la
integracién rdpida a las nuevas tareas.

Enfre mis principales objetivos se
encuentra seguir incrementando mis
conocimientos (en dreas de
administracion y direccion
preferentemente como lo indica mi
carrera) y lograr desarrollarme en un
ambiente de trabajo donde pueda
aportar rentabilidad a la empresa a
fravés de mi experiencia, esfuerzo
personal y grupal.

CONTACTO
TEL.: 4248-2275 | Cel.: 1564669878

CORREO ELECTRONICO:
andresdifino@hotmail.com

DOMICILIO: Viamonte 1085 - Banfield.
ESTADO CIVIL: Soltero
NACIONALIDAD: Argentina

FECHA DE NACIMIENTO: 21-04-1983
DNI: 30220385

CUIL: 20-30220385-8

Lugar de Nacimiento: Caballito
(CABA)

INTERNAL

ANDRES
UAN PABLO
DIFINO

EDUCACION

Primario y secundario en colegio "Sagrada Familia de Nazareth"
Titulo obtenido: Perito mercantil.

Licenciatura en relaciones puUblicas - Universidad Nacional de
Lomas de Zamora

2002 - 2004

Estudios Incompletos

Tecnicatura en Administracion de Empresas - ESBA

Cursando actualmente

APTITUDES

IDIOMAS
Inglés: Oraly Escrito nivel Avanzado.
Continvo estudiando y progresando con el idioma
CONOCIMIENTOS
- Enforno Windows. Microsoft Office. Actualizado
-  CRM

EXPERIENCIA LABORAL

Teletech S.A.
2003 a Jul-2007
- Venta de media y larga distancia telefonica a los latinos
que viven en Estados Unidos
- Venta de tarjetas de crédito (Santander-Serfin)
- Movicom Bellsouth, Atencién al cliente Movicom Bellsouth.
- Venta de celulares Nextel a ciudadanos residentes en USA.
- Ultimos meses desempefiando tareas como Supervisor.
Alto City.com (Grupo IRSA)
Jun-2006 a Oct-2006
Inicialmente como teleoperador y luego realizando tareas en el
sector corporativo en funciones administrativas y de back-office.

Tarshop S.A. (Grupo IRSA)

Oct-2006 a Jun-2008

Atencidn al cliente, solucion de reclamos, ventas de préstamos y
tarjetas y andlisis crediticio.

Ref.: Alejandro Baratta, Gerente Sucursal Abasto (1566917200)




INTERNAL

EXPERIENCIA LABORAL

Garbarino S.A.

Jun-2009 a Oct-2010

Ventas de accesorios, articulos tecnoldgicos, celulares, manejo de
caja y deposifo.

Musimundo (CARSA S.A))

Sept-2011 a Ago-2012

Ventas y asesoramiento en articulos tecnoldgicos (celulares, tv,
computadoras, etc.), garantias, etc.

Ref.: Juan Giménez (1563360846) y Dario Gomez (4205-8446) Sucursal
Alto Avellaneda

Luk Party SRL y Lucaplastic S.A.

Ago-2012 a Mar-2016

Ingreso como encargado de un cotillén en Lanus y encargado de
depdsito, luego me desarrollo como corredor (planeamiento y
desarrollo comercial de ambas empresas).

Wall Street English

Abr-2016 a May-2017

Asesor comercial, venta de cursos de inglés a visitas externas,
renovaciones, vinculo y seguimiento del alumno, llamadas para
incrementar inscripciones. Carga de planillas y fareas administrativas
concernientes al puesto.

Ref.: Sylvana Castro (1532442226) y Noelia Pinto (4328-1882) Sucursal
Reconquista.

Fravega S.A.

Jul-2017 a Mar-2019

Ventas de electrodomésticos, créditos, intangibles. Armado de
exhibicién.

Ref.: Federico Ferndndez 1536168306 (Gerente) Pablo Arostegui
1539140303 (subgerente)
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