Solicitud de Empleo

La informacion suministrada en este documento serd verificada y tratada en forma
estrictamente confidencial.

Outside Activities

Con caracter general, los empleados se comprometen a declarar si ocupan una posicién de influencia, direccién, gestion o control mantenida con
una entidad externa distinta de HSBC o sus filiales, internamente llamado “Outside Activities”. El propésito de este control es asegurar que la
reputacion, la imagen y los intereses del Grupo HSBC estén protegidos y que dichos roles no resulten en un conflicto de intereses, riesgo
reputacional o una violacion reglamentaria para el Grupo HSBC. Para declarar esto, deber4 solicitar el formulario de Outside Activities 2a RRHH o a
su gerente de linea. Si tiene alguna duda acerca de algun rol que todavia desempefie fuera de HSBC, consulte inmediatamente con su Gerente de
Linea, brindando una descripcién detallada del rol y en qué organizacién es llevado a cabo; para asl evitar un conflicto de interés.La omisién de
informar la existencia de una “outside Activities” sera considerado una falta grave.

Declaracidn - Protecciéon de Datos Personales

Autorizo a HSBC Bank Argentina S.A., HSBC Seguros de Vida (Argentina) S.A., HSBC Seguros de Retiro (Argentina) S.A., HSBC Administradora
de Inversiones S.A. SGFCI, HSBC Participaciones (Argentina) S.A., HSBC Valores S.A. y HSBC Argentina Holdings S.A. (en forma conjunta,
"HSBC Argentina”) a que, por motivos de organizaci6n interna, administracion de mi registro personal y laboral, eficiencia de los procesos de
HSBC Argentina y/o del Grupo HSBC y/o gestiones requeridas por el Grupo HSBC, procesen mis datos personales y/o laborales que posean,
obtengan en el futuro y/o generen y cedan y/o transfieran los mismos a HSBC Holdings plc. y/o a cualquiera de sus afiliadas y/o terceros (en
cualquier jurisdiccion extranjera), quienes seran responsables de su tratamiento y confidencialidad.

La Agencia de Acceso a la Informacién Pablica, en su caracter de Organo de Control de la Ley de Proteccién de Datos Personales N° 25.326 (la
“Ley 25.326"), tiene la atribucion de atender las denuncias y reclamos que interpongan quienes resulten afectados en sus derechos por
incumplimiento de las normas vigentes en materia de proteccién de datos personales. Previa acreditacion de mi identidad, tengo derecho a solicitar
y obtener informacién de mis datos personales incluidos en los bancos de datos publicos, o privados destinados a proveer informes; quienes deben
proporcionar la informacién solicitada dentro de los diez dias comidos de haber sido intimado fehacientemente. Vencido el plazo sin que se
satisfaga el pedido, o si evacuado el informe, éste se estimara insuficiente, quedara expedita la accién de proteccién de los datos personales o de
habeas data prevista en esta ley. El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo puede ser gjercido en forma gratuita a intervalos no
inferiores a seis meses, salvo que se acredite un interés legitimo al efecto. El ejercicio del derecho al cual se refiere este articulo en el caso de
datos de personas fallecidas le correspondera a sus sucesores universales.

Asimismo, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 6 de la Ley 25.326, declaro conacer y aceptar que: (i) mis datos personales y laborales
serdn incorporados en la base de Recursos Humanos de HSBC Argentina y del Grupo HSBC (de corresponder) y utilizados para los fines de
mantener y administrar la relacién laboral de acuerdo a las normas laborales vigentes; (ii) tengo derecho a acceder a mis datos personales en
forma gratuita en intervalos no inferiores a seis meses, salvo que acredite un interds legitimo al efecto y que, de ser procedente, tengo derecho a
rectificar y/o suprimir mis datos (Arts. 14,15y 16 de la Ley 25.326). .

Datos Personales

Nombre y Apeliido: | /}{ XS OMAR @E’,ﬁ[)() Mail: ALE )Q.S 0. GQpDo @@43}(_{3«
Teléfono: 391~ %3 55506 YV | D 33 3 01 043 N de CUIL/ D-333a7¢493 K
Fecha de nacimiento: _2 /1 //f? / f 5) E "L ;;E:;iim: {20 Six l"‘uiﬂj

Domicilio (Ultimos cinco afios. Favor de iniciar con el actual)
NOTA: Es indispensable que cubra los tltimos 5 afios sin espacios de tiempo.

icilio: i 5 = ) D Hasta
g:;:;::l:ntre calles) Sﬁf}uzbﬁ,;\- 35 :"&’ ~ SAV MGAS Y CIJF';”%{! Th 443";568 Ak _-':')t
Cédigo Postal 2000 ;?;3:::: ¥ PoSamo ~ SpNIR Fe | Teléfonos: 4300063
Domicilio Anterior Desde Hasta
(por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)
Domicilio Anterior Desde Hasta
{por favor incluir Localidad y Cédigo Postal)

sl
éHa vivido en el extranjero por seis meses o més dentro de los dltimos cinco afios? (N oY
o — :

Si selecciond “Si” en la pregunta anterior, por favor, indique los siguientes detalles
NOTA: Por favor, proporcionar fechas exactas del viaje.

Pais Motivo
del
Periodo Desde | | Hasta | viaje
_ Motivo
del
Periodo Desde I | Hasta | viaje
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Teléfono Nombre del Jefe Inmediato
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Teléfono Nombre deljefe inmediato
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Objetivo

Formar parte de una empresa en la que pueda poner en practica los conocimientos que tengo y me permita
mejorary crecer en el dmbito laboral, personal e intelectual.

Experiencia

Pascal S.R.L - Rosario-
Sta. Fe - Argentina
Mas de 10 afios de
experiencia en ventas y
servicio téenico de equipos
informaticos, atencign al
cliente y empresas y Servicio
Técnico de componentes y
equipos informaticos
Rosario, Argentina

Junio-2007 - Actualmente

©

-Venta piiblico y empresas
-Servicio técnico de equipos informaticos

Educacion

Escuela San Miguel
Arcangel N°%1156
Escuela Primaria

Rosario, Argentina
2000

Liceo Avellaneda
N98oo4

Escuela de Ensefianza Media
Particular Incorporada N°
Soo4,

Rosario, Argentina
2006

Colegio Justo José de

e T

Educacién Primaria \\\.p.\—'

La escuela orientada en Ciencias Naturales se propone la
formacion cientifica y humanistica, de jévenes de acuerdo con
lo planteado en el Marco General de los Disefios Curriculares
para la Educacion Secundaria.

2 aiios cursados

PEYis Gagno






Urquiza N°49

Analista en Sistemas

Informaticos
Rosario, Argentina
Incompleto
Idiomas Competencias
Espaiiol Nivel avanzado (Técnico de redes miormétlcas)
Ingles Nivel medio

informancos. armado de eguipos v

Asesoramiento general en componentes
soluciones multimedia
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Ud. deha lener un Gnico CUIL/CUIT, Esla Cmdencial debe ser exhiblda para
roplizer cunlquler irdmite anto ANSES u ofro erganismo qua le requlera su
CLIUCUIT. Los dates contenidos on la proscnla consulta, podrin cortificarse
accediendo & Ya pagina Insliluclonal vwav.anses.gob.ar . De acuerde a lo

M STERID DL TIRADANKY. LI ¥ SFGURIDAD EQCIAL
SISIEMA UHICO DE REGISTHU | AImHAL

cuicu: 20-33301043-8 dispueslo por Iz Rosolucién D.E. 76/09, la Conslancio da CUILICUIT emitida a
Iravés da [a Pdgina WEB do ANSES NO requiare Ja autenticacidn con sclla y

GRADO ALEXIS OMAR Frma do un agonte da ANSES

DOCUMENTO: DU33301043 Esla Constoncia da CUILIT no liene vencimienio.
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